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TARİH VE KÜLTÜREL MİRAS ÇALIŞMA GRUBU 

 

PROJE-1 

 
Proje/Çalışma Raporu Konusu 
 
Kayseri Tarihi Kapalı Çarşısı’nın korunması, işlevsel hale getirilmesi, mevcut riskler, restorasyon, 
kamulaştırma, esnaf anketi yaptırma, yönetim/işletme modeli oluşturma, kurul kararları, esnaf 
toplantı tertipleme, örnek model çalışması yapılması gibi konularda görüş birliğine ulaşılmıştır. 
 
 
Paydaşlar  
 
Kültür ve Turizm Bakanlığı (+Vakıflar, İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü, Koruma Kurulu, Müze vs.), 
Kayseri Valiliği (+Melikgazi Kaymakamlığı), Kayseri Büyükşehir Belediyesi, Melikgazi Belediyesi, 
Kayseri Ticaret Odası, Kapalı Çarşı Esnafları Derneği. 
 
 
Çözüm Önerileri 
 

1. Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi ile Kayseri Kapalı Çarşısı Alan Yönetimi için Resmi 
Gazetede “Kayseri Kapalı Çarşısı Alanı Hakkında Kanun” çıkarılması ve yönetmelik 
hazırlanması için gerekli çalışmaların yapılması. 

 
2. Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi ile acil kamulaştırma yapılması. 

 
3. Kapalı Çarşının tamamı için Rölöve-Restorasyon Projelerinin hazırlanması. 

 
4. Kapalı Çarşı esnafı ile toplantılar yapılarak düzenleme çalışmaları hakkında ortak fikirler 

oluşturulması. 
 

5. Kapalı Çarşı için İşletme Modeli belirleyip tüm çalışmalar bittiğinde işlevsel bir çarşı 
oluşmasının sağlanması. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TARİH VE KÜLTÜREL MİRAS ÇALIŞMA GRUBU 

 

PROJE-2 

 
Proje/Çalışma Raporu Konusu  
 
Melik Mehmet Gazi Medresesi ile ilgili sunum yapılmış, eski medrese halinin tekrar ortaya çıkarılarak 
yaşatılması ile ilgili proje ve kent tarihi açısından “Anadolu’nun İlk Medresesi” olması önemi 
vurgulanmıştır.  

 
Paydaşlar  
 
Kültür ve Turizm Bakanlığı (+Vakıflar, İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü, Koruma Kurulu, Müze vs.), Kayseri 
Valiliği (+Melikgazi Kaymakamlığı), Kayseri Büyükşehir Belediyesi, Melikgazi Belediyesi. 
 
 

 
Çözüm Önerileri 
 

1. Mevcut tuvaletin yerinin değiştirilmesi. 
2. Eski fotoğraflar ve tarihi belgeler ışığında röleve ve restorasyon projelerinin yapılması. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TARİH VE KÜLTÜREL MİRAS ÇALIŞMA GRUBU 

 

PROJE-3 

 
Proje/Çalışma Raporu Konusu  
 
Kültepe 2014 yılından beri UNESCO Dünya Mirası Geçici Listesi’nde bulunmaktadır.  Kalıcı Listeye 
girme çalışmaların desteklenmesi, gerekli şartların değerlendirilmesi ve tanıtımı değerlendirilmiştir. 

 
Paydaşlar  
 
Kültür ve Turizm Bakanlığı (+Vakıflar, İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü, Koruma Kurulu, Müze vs.), Kayseri 
Valiliği (+Melikgazi Kaymakamlığı), Kayseri Büyükşehir Belediyesi. 
 
 

 
Çözüm Önerileri 
 

1. 2027 veya 2028 adaylık süreci için Kültür ve Turizm Bakanlığı ile eşgüdümün sağlanması.  
2. Hinterlandında Koramaz Vadisi olacak şekilde Alan Başkanlığı’nın kurulması. 
3. Tablet Müzesi, Tacirler Mahallesi ve diğer gerekli yapıların tamamlanması. 
4. Ulusal ve uluslararası arenada tanıtım ve lobi faaliyetlerinin planlanması. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TARİH VE KÜLTÜREL MİRAS ÇALIŞMA GRUBU 

 

PROJE-4 

 
Proje/Çalışma Raporu Konusu  
 
2008 yılında basılan Kayseri Taşınmaz Kültür Varlıkları Envanteri çalışmasının güncellenmesi. 
 

 
Paydaşlar  
 
Kültür ve Turizm Bakanlığı (+Vakıflar, İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü, Koruma Kurulu, Müze vs.), Kayseri 
Valiliği (+Melikgazi Kaymakamlığı), Kayseri Büyükşehir Belediyesi, Erciyes Üniversitesi 
 
 

 
Çözüm Önerileri 
 
Aynı müellif ve/veya müelliflerin uygun göreceği yeni araştırmacılarla beraber 2025 yazından itibaren 
çalışmaların başlaması 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TARİH VE KÜLTÜREL MİRAS ÇALIŞMA GRUBU 

 

PROJE-5 

 
Proje/Çalışma Raporu Konusu  
 
Kayseri’de Yörük-Türkmen kültürümüzü temsilen 4-5 direkli kıl/keçe çadır (otağ) kurulması ve 
geleceğe bırakılacak eserlerimizi seçme titizliğinin gerekliliği. 
 

 
Paydaşlar  
 
Kayseri Büyükşehir Belediyesi, Yörük Türkmen Vakfı 
 
 

 
Çözüm Önerileri 
 
Millet Bahçesi’nde uygun bir alana projenin uygulanması ve etnografik objelerin Yörük Türkmen 
Vakfı’ndan temin edilmesi.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TARİH VE KÜLTÜREL MİRAS ÇALIŞMA GRUBU 

 

PROJE-6 

 
Proje/Çalışma Raporu Konusu  
 
Kayseri tarihinin önemli tanıklarından biri olan Pamuk Hanı’nın korunması ve işlevlendirilmesi. 
 

 
Paydaşlar  
 
Kültür ve Turizm Bakanlığı (+Vakıflar, İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü, Koruma Kurulu, Müze vs.), 
Kayseri Büyükşehir Belediyesi 
 
 
 
 
Çözüm Önerileri 
 

1. Rölöve-restorasyon projelerinin hazırlanması. 
2. Restorasyon sonunda, kaybolan meslekler ve zanaatkarların atölyeleri için işlevlendirme. 
3. Veya butik konaklama işlevi kazandırma. 
4. Veya KayMek benzeri bir merkez fonksiyonu verme.      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TARİH VE KÜLTÜREL MİRAS ÇALIŞMA GRUBU 

 
 

PROJE-7 

 
Proje/Çalışma Raporu Konusu  
 
Kent tarihinin kalıntılardan netleştirilmesi ve tarihi belgeler, fotoğraflar, haritalar, kitap ve yayınlardan 
oluşan Kent Hafıza Merkezi oluşturulması önerilmiştir. 
 
 

 
Paydaşlar  
 
Kültür ve Turizm Bakanlığı (+Vakıflar, İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü, Koruma Kurulu, Müze vs.), 
Kayseri Büyükşehir Belediyesi, Üniversiteler. 
 
 
 
 
Çözüm Önerileri 
 

1. Arkeolojik kalıntıların son durumlarının güncellenmesi ve listelenmesi. 
2. Kurtarma Kazısı ve Raporlama için Müze ile eşgüdümün sağlanması. 
3. Restore edilmiş fakat fonksiyon verilmemiş bir yapıda veya uygun görülen bir mekânda Kent 

Hafıza Merkezi’nin kurulması, mevcut Merkezler ile koordinasyon.  
4. Koleksiyoner ve bağışçıların desteklerinin sağlanması. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TARİH VE KÜLTÜREL MİRAS ÇALIŞMA GRUBU 

 
 

PROJE-8 

 
Proje/Çalışma Raporu Konusu  
 
Tarih ve Kültürel Miras üzerine sistematik çalışma yapılması ve geniş kitlelere ulaşılması gerekliliği, 
Kente ait kısa (Prehistorik-Roma-Danişment-Selçuklu-Beylikler-Osmanlı dönemlerinde Kayseri) ve 
uzun vadeli planların (Kültepe ve Koramaz Vadisi) belirlenmesi.  
 

 
Paydaşlar  
 
Kültür ve Turizm Bakanlığı (+Vakıflar, İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü, Koruma Kurulu, Müze vs.), 
Kayseri Büyükşehir Belediyesi, Melikgazi Belediyesi, Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğü, Üniversiteler. 
 
 
 
Çözüm Önerileri 
 

1. Tarih ve Kültürel Miras üzerine çalışan tüm dernek, STK, öğrenci kulübü, merkez ve 
müdürlüklerin kısa ve uzun vade planlar ile ilgili bilgilendirilmesi. 

2. Yapılan çalışmaların yıllık raporlanması. 
3. Koramaz Vadisi’nin Doğal Sit Alanı ilan edilmesi için yapılan çalışmaların mevcut 7 mahalleyi 

(BBürüngüz-Subaşı-KBürüngüz-Ağırnas-Turan-Vekse-Bağpınar) de içene alacak şekilde 
genişletilmesi. 

4.  Koramaz Vadisi’nin EK’te sunulan alanları dikkate alınarak korunması ve imar çalışmalarında 
öncelikle dikkate alınması.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TARİH VE KÜLTÜREL MİRAS ÇALIŞMA GRUBU 

 
 

PROJE-9 

 
Proje/Çalışma Raporu Konusu  
 
Yapılan çalışmaların sürekliliği ve nitelikli insan kaynağı yetiştirmek için Kayseri’deki Üniversitelerde 
bir Arkeoloji Bölümünün açılması gerekliliği.  

 
Paydaşlar  
 
Kayseri Büyükşehir Belediyesi, Üniversiteler. 
 
 

 
Çözüm Önerileri 
 

1. Üniversite Senatolarına konunun taşınması için önceden rektörlerle konuşma. 
2. Arkeoloji Bölümü açılamayacaksa üniversiteler bünyesinde kadro tahsisi yapılabilecek bir 

Arkeoloji veya Turizm Araştırmaları Enstitüsü/Merkez Kurulması. 
 

 

 

PROJE-10 

 
Proje/Çalışma Raporu Konusu  
 
Hoca Hasan Medresesi  

 
Paydaşlar  
 
Kültür ve Turizm Bakanlığı (+Vakıflar, İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü, Koruma Kurulu, Müze vs.), 
Kayseri Büyükşehir Belediyesi, Kocasinan Belediyesi. 
 
 
 
Çözüm Önerileri 
 

1. Özel mülkiyet probleminin çözülmesi ve Kocasinan Belediyesi’nin kamulaştırması.  
2. Rölöve-restorasyon projelerinin hazırlanması.  

 



TARİH VE KÜLTÜREL MİRAS ÇALIŞMA GRUBU 

 
 

PROJE-11 

 
Proje/Çalışma Raporu Konusu  
 
Prehistorik-Roma-Danişment-Selçuklu-Beylikler-Osmanlı dönemlerini kapsayan Kent Merkezi için 
mevcut Kültür Rotasının değerlendirilmesi 

 
Paydaşlar  
 
Kültür ve Turizm Bakanlığı (+Vakıflar, İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü, Koruma Kurulu, Müze vs.), 
Kayseri Büyükşehir Belediyesi, Üniversiteler. 
 
 
 
Çözüm Önerileri 
 

1. Kültür Rotaları ve haritalarının güncellenmesi. 
2. Tüm kenti kapsayan sade, fonksiyonel ve rasyonel tek tip bilgi, harita ve sosyal medya 

çalışmalarının tek elde toplanması ve yönetilmesi.  

 

 

PROJE-12 

 
Proje/Çalışma Raporu Konusu  
 
Prehistorik-Roma-Danişment-Selçuklu-Beylikler-Osmanlı dönemlerinden belirli eserler için ulusal ve 
uluslararası fotoğraf/gravür yarışması, belirlenen bazı başlıklar için tanıtım ve belgesel çalışması 
yapılması gerekliliği. 
 
 
Paydaşlar  
 
Kültür ve Turizm Bakanlığı (+Vakıflar, İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü, Koruma Kurulu, Müze vs.), Kayseri 
Valiliği, Kayseri Büyükşehir Belediyesi, Üniversiteler. 
 
 
 
Çözüm Önerileri 
 

1. İlgili dönemleri kapsayan çalışmalar için ödüllü yarışmaların tertiplenmesi. 
2. Eserlerin sergilenmesinin sürekliliğinin sağlanması. 



TARİH VE KÜLTÜREL MİRAS ÇALIŞMA GRUBU 

 
 

PROJE-13 

 
Proje/Çalışma Raporu Konusu  
 
Aziz Mamas Kilise kalıntısının mevcut durumu ve kurtarma kazısı imkânı. 
 

 
Paydaşlar  
 
Kültür ve Turizm Bakanlığı (+Vakıflar, İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü, Koruma Kurulu, Müze vs.), 
Kayseri Büyükşehir Belediyesi, Melikgazi Belediyesi. 
 
 
 
Çözüm Önerileri 
 

1. Mevcut ve güncel bilgiler ışığında, ulusal ve uluslararası danışmanlar eşliğinde bir kurtarma 
kazısının yapılması. 

2. İlgili bölgenin kamulaştırılması. 
3. Kent tanıtımı, Kültür Rotası ve turizm açısından yeniden değerlendirme.   

 

 

PROJE-14 

 
Proje/Çalışma Raporu Konusu  
 
Doğal Miras, Fosil, Paleontoloji Müzesi 
 
 
 
Paydaşlar  
 
Kültür ve Turizm Bakanlığı (+Vakıflar, İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü, Koruma Kurulu, Müze vs.), 
Kayseri Büyükşehir Belediyesi, Üniversiteler 
 
 
 
 
Çözüm Önerileri 
 

1. Yürütülmekte olan kazı çalışmalarının ve yüzey araştırmalarının desteklenmesine devam 
edilmesi. 

2. Kayseri Doğa Tarihi ve Paleontoloji Müzesi’nin behemehâl tamamlanması. 



TARİH VE KÜLTÜREL MİRAS ÇALIŞMA GRUBU 

 
 

PROJE-15 

 
Proje/Çalışma Raporu Konusu  
 
Erdemli Vadisi’nin mevcut haliyle tüm kaya oyma yapıları ve yeraltı şehirlerini gösterir bir çalışmanın 
yapılması ve raporlaması. 
 
 
 
Paydaşlar  
 
Kayseri Büyükşehir Belediyesi. 
 
 
 
 
Çözüm Önerileri 
 
Daha önceden devam eden Kayseri Yeraltı Envanteri çalışmasına devam edilerek Obruk Mağara 
Araştırma Grubu’nun çalışmayı yapması. 

 

 

PROJE-16 

 
Proje/Çalışma Raporu Konusu  
 
Kentin tarihini belirleme çalışmaları kapsamında bilimsel veriler ve yüzey araştırmaları ile desteklenen 
Kayseri’nin Jeolojik Tarihinin günümüze kadar yapılmaması büyük bir eksiklik olarak tespit edilmiştir. 
 
 
 
Paydaşlar  
 
Kayseri Büyükşehir Belediyesi. 
 
 
 
 
Çözüm Önerileri 
 
EK’te sunulan Nevşehir için yapılan ve kitaplaştırılan çalışmaya benzer bir çalışmanın yaptırılması.   

 



EĞİTİM ÇALIŞMA GRUBU

1 ŞEMUN AKMAN KAYSERİ İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜR YRD. 

2 ERKAN KÜP İŞLETME İŞTİRAKLER DAİRE BAŞKANI - KAYMEK

3 AHMET TAŞ TÜRKİYE YAZARLAR BİRLİĞİ KAYSERİ ŞUBESİ

4 MUSTAFA KANLIOĞLU KAYSERİ EĞİTİM VE KÜLTÜR VAKFI MÜD. 

5 FAZIL DEMİRKOL TDV KAYSERİ ŞUBE  ÜYESİ

6 ALİ AYDIN İMAM HATİPLİLER DERNEĞİ

7 DR.ONUR ÖZSOLAK KAYSERİ ÜNİ. DR. ÖĞRT. ÜYESİ 

8 ÖZLEM KOCAOĞLU BBP TEMSİLCİSİ  KADIN KOLLARI BAŞKANI

9 MEHMET EMİN ASLANTÜRK EĞİTİM BİR-SEN ŞUBE BAŞKANI

10 HASAN AYKÜLTELİ ZERİD BŞK. (ZİHİNSEL.ENG.EĞT.REH. İSTİHDAMI)

11 ALPARSLAN PELTEK TÜZDEV

12 HAKAN AY ERKİLET CAMİKEBİR MAHALLE MUHTARI

YÖNLENDİRİCİ: MEHMET EMİN ASLANTÜRK



 

PROJE-1 
EĞİTİM ÇALIŞMA GRUBU 
 

Proje/Çalışma Raporu Konusu 
1- Kayseri Büyükşehir Belediyesi KAYMEK A.Ş. Yönetiminin eğitim ile ilgili yaptığı çalışmaların 

sunumunun izlenmesi. 
2- İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nün sunumunun izlenmesi ve taleplerin değerlendirilmesi. 
3- İl Emniyet Müdürlüğünden eğitim ve okullardaki güvenlikle ilgili bilgilendirme talep edilmesi. 
4- Mesleki eğitim ile ilgili envanter ve bilgilendirme çalışmaları yapılması. 

Paydaşlar 
Kayseri Büyükşehir Belediyesi (KAYMEK A.Ş.), İl Milli Eğitim Müdürlüğü, İl Emniyet Müdürlüğü, İşkur İl 

Müdürlüğü, ilgili okulların idarecileri, mesleki eğitim kurumları. 

Çözüm Önerileri 
1. KAYMEK A.Ş.'nin yürüttüğü eğitim faaliyetleri hakkında kapsamlı bir sunum hazırlanması ve 

katılımcılarla paylaşılması. 
2. İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nün mevcut durum ve ihtiyaçları ile ilgili sunumunun değerlendirilmesi, 

taleplerinin ilgili kurumlara iletilip çözüme kavuşturulması için gerekli çalışmaların yapılması. 
3. Okullarda güvenliğin sağlanmasına yönelik İl Emniyet Müdürlüğü tarafından ayrıntılı bilgilendirme 

yapılması ve işbirliği mekanizmasının oluşturulması. Güvenliğin sağlanması konusunda sürekli işbirliğinin 
oluşturulması. 

4. Mesleki eğitim imkanlarının tespiti için kapsamlı bir envanter çalışması ve bilgilendirmenin 
sağlanması. Mesleki eğitim konusunda ilgili birimlerden destek alınması. İşverenlerden konu ile ilgili bilgi 
alınması. 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

PROJE-2 
EĞİTİM ÇALIŞMA GRUBU 
 

Proje/Çalışma Raporu Konusu 
1- Emniyet Müdürlüğü’nden uyuşturucu ile mücadele kapsamında yapılan çalışmalar hakkında 

bilgilendirme istemesi. 
2- İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nden mesleki eğitim faaliyetleri ile ilgili sunum yapılması talebi. 
3- Kayseri İşkur İl Müdürlüğü’nden istihdam konusunda bilgilendirme talebi. 

Paydaşlar 
İl Emniyet Müdürlüğü, İl Milli Eğitim Müdürlüğü, İşkur İl Müdürlüğü, Kayseri Büyükşehir Belediyesi, 

İlgili okullar, Mesleki Eğitim Merkezleri. 

Çözüm Önerileri 
1. İl Emniyet Müdürlüğü tarafından uyuşturucu ile mücadele konusunda yürütülen çalışmalar hakkında 

kapsamlı bir bilgilendirme sunumunun yapılmasının sağlanması. 
2. İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından güncel mesleki eğitim faaliyetleri ile ilgili detaylı bir sunum 

hazırlanarak paydaşlarla paylaşılmasının sağlanması. 
3. Kayseri İşkur İl Müdürlüğü tarafından mevcut istihdam durumu ve istihdamı artırmaya yönelik 

yürütülen çalışmalar hakkında bilgilendirme yapılmasının sağlanması. 

 
 
 
 
 



 

PROJE-3 
EĞİTİM ÇALIŞMA GRUBU 
 

Proje/Çalışma Raporu Konusu 
1- ORAN Kalkınma Ajansı’ndan yetkili bir uzmanın toplantıya davet edilmesi. 
2- Kayseri İşkur İl Müdürlüğü’nden istihdam ile ilgili bilgilendirme alınması 

Paydaşlar 
ORAN Kalkınma Ajansı, Kayseri İşkur İl Müdürlüğü, Kayseri Büyükşehir Belediyesi, İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü, ilgili eğitim kurumları. 

Çözüm Önerileri 
1. ORAN Kalkınma Ajansı’nda görevli yetkili bir uzmanın, eğitim ve istihdam başlıklarında işbirliği ve 

destek olanaklarını değerlendirmek amacıyla toplantıya davet edilerek bilgilendirme alınması. 
2. Kayseri İşkur İl Müdürlüğü tarafından istihdam durumu, yürütülen projeler ve yeni fırsatlar hakkında 

kapsamlı bilgilendirme yapılmasının sağlanması. 
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2025 YILI STRATEJİ VE PROJE RAPORU 
Kayseri Turizm Çalışma Grubu tarafından 2025 yılı için belirlenen projeler ve stratejik hedefler bu raporda 
sunulmuştur. Kayseri'nin kültürel, tarihi ve doğal zenginliklerini ön plana çıkararak sürdürülebilir turizm anlayışı 
ile kalkınmayı desteklemek ana hedeftir. 

PROJE 1 

Proje/ Çalışma Raporu Konusu 
 
Turizm Envanteri ve Haritalandırılması 
 

Paydaşlar 
 
Kayseri Büyükşehir Belediyesi, Kayseri Valiliği, Kayseri İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü, Turizm STK'ları, 
Turizm Fakülteleri. 
 

Çözüm Önerileri 
 
- Kayseri'nin tüm tarihi, kültürel ve doğal turizm varlıklarını kapsayan detaylı bir envanter çalışması yapılması. 
- Dijital turizm haritaları ve mobil uygulamalar geliştirilmesi. 
- Envanter bilgilerinin turizm tanıtım platformlarında kullanılması. 
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PROJE 2 

Proje/ Çalışma Raporu Konusu 
 
Turizm Ana Başlıklarının Belirlenmesi 
 

Paydaşlar 
 
Kayseri Büyükşehir Belediyesi, Erciyes A.Ş., Turizm Fakülteleri, KAYSERİ, Turizm Sektör Temsilcileri. 
 

Çözüm Önerileri 
 
- Erciyes Dağı ve Kış Turizmi 
- Mimar Sinan ve Tarihi Yapılar 
- Doğa ve Doğa Sporları 
- Kapadokya Bağlantılı Turizm 
- Gastronomi ve Kayseri Mutfağı 
- Kültürel Etkinlikler ve Festivaller 
- Sanayi ve Ticaret Tarihi 
- Sağlık ve Termal Turizmi 
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PROJE 3 

Proje/ Çalışma Raporu Konusu 
 
Eğitim ve Farkındalık Çalışmalarının Yapılması 
 

Paydaşlar 
 
Milli Eğitim Müdürlüğü, Turizm Fakülteleri, Halk Eğitim Merkezleri, Turizm STK'ları. 
 

Çözüm Önerileri 
 
- İlköğretimden üniversiteye kadar öğrencilere Kayseri turizmi ile ilgili eğitimler verilmesi. 
- Esnaf ve turizm sektör çalışanları için hizmet kalitesi ve misafirperverlik eğitimleri. 
- Yerel halk için bilgilendirme toplantıları ve seminerler. 
 

 
 

PROJE 4 

Proje/ Çalışma Raporu Konusu 
 
Kültür Yolu Projelerinin Tanıtımının Artırılması 
 
 

Paydaşlar 
 
Kayseri Büyükşehir Belediyesi, İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü, Turizm Dernekleri, Turizm Acentaları. 
 

Çözüm Önerileri 
 
- Kayseri Kültür Yolu rotalarının güncellenmesi ve tabelalandırmanın iyileştirilmesi. 
- Broşür, web sitesi ve sosyal medya kampanyaları ile etkin tanıtım. 
- Yerel rehberlik hizmetlerinin artırılması. 
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PROJE 5 

Proje/ Çalışma Raporu Konusu 
 
Tarihi Eserlerin Çevresindeki Görüntü Kirliliğinin Önlenmesi 
 
 

Paydaşlar 
 
Kayseri Büyükşehir Belediyesi, İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü, Vakıflar Bölge Müdürlüğü, Turizm STK'ları. 
 

Çözüm Önerileri 
 
- Tarihi eserlerin çevresindeki tabelaların, elektrik direklerinin, reklam panolarının düzenlenmesi. 
- Estetik düzenlemeler ile tarihi dokunun öne çıkarılması. 
- Gece aydınlatmalarının tarihi dokuya uyumlu hale getirilmesi ve eserlerin korunması için teknolojik çözümler 

kullanılmalı.  
 

PROJE 6 

Proje/ Çalışma Raporu Konusu 
 
Turizm Sektöründe Veri Tabanı ve Dijital Platformların Oluşturulması 
 
 

Paydaşlar 
 
Büyükşehir Belediyesi, Turizm Fakülteleri, Turizm Acentaları, Oteller Birliği. 
 

Çözüm Önerileri 
 
- Turist verilerini toplayacak dijital platformlar geliştirilmesi. 
- Turizm verilerinin düzenli raporlanması ve kamu kurumları ile paylaşılması. 
- Veri tabanının akademik ve sektörel çalışmalara açık hale getirilmesi.                                                                              
- Veri tabanları oluşturularak, turizm planlaması bu verilere dayandırılmalı.  
- Yapay zeka ve büyük veri teknolojileri kullanılarak turizm trendleri takip edilmeli. 
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PROJE 7 

Proje/ Çalışma Raporu Konusu 
 
Erciyes Kış Turizmine Akademik Destek Programı 
 
 

Paydaşlar 
 
Erciyes A.Ş., Kayseri Büyükşehir Belediyesi, Üniversiteler. 
 

Çözüm Önerileri 
 
- Erciyes ve kış turizmi konulu lisansüstü tezlerin desteklenmesi. 
- Erciyes ile ilgili bilimsel yayın ve kitap basımlarının teşvik edilmesi. 
- Ulusal ve uluslararası kongrelerde Erciyes Dağı’nı tanıtan bildiriler sunulması. 
 

 
PROJE 8 

Proje/ Çalışma Raporu Konusu 
 
Kayseri Turizminde Sürdürülebilirlik ve Kalite Yönetimi 
 
 

Paydaşlar 
 
Büyükşehir Belediyesi, Turizm STK'ları, Turizm Sertifikasyon Kurumları. 
 

Çözüm Önerileri 
 
- "Güvenilir Turizm" sertifikasyon sisteminin Kayseri’de yaygınlaştırılması. 
- Turizm tesislerinde hijyen, hizmet ve çevre dostu uygulamaların teşvik edilmesi. 
- Sektörde kalite denetimlerinin artırılması. 
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PROJE 9 

Proje/ Çalışma Raporu Konusu 
 
Turizm Fakültesi Öğrenci Stajlarının ve İş Garantili Programların Desteklenmesi 
 
 

Paydaşlar 
 
Üniversiteler, Yerel Turizm Kuruluşları, Sağlık Kuruluşları, Turizm Acenteleri. 
 

Çözüm Önerileri 
 
- Üniversiteler ve sektör kuruluşları arasında işbirliği protokollerinin yapılması. 
- İş garantili staj programlarının geliştirilmesi. 
- Öğrencilere yönelik seminer, atölye ve eğitim programlarının artırılması. 
 

 
PROJE 10 

Proje/ Çalışma Raporu Konusu 
 
Sağlık ve Yaz Turizminin Geliştirilmesi 
 

Paydaşlar 
 
İl Sağlık Müdürlüğü, Turizm Acentaları, Sağlık Turizmi Dernekleri. 
 

Çözüm Önerileri 
 
- Sağlık ve termal turizm tesislerinin geliştirilmesi. 
- Yaz dönemi için alternatif turizm destinasyonlarının belirlenmesi. 
- Tanıtım kampanyalarının organize edilmesi. 
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PROJE 11 

Proje/ Çalışma Raporu Konusu 
 
Özel Müzelerin Kurulması 
 

Paydaşlar 
 
Kayseri Büyükşehir Belediyesi, Vakıflar, Kültür Bakanlığı, Özel Koleksiyon Sahipleri. 
 

Çözüm Önerileri 
 
- Özel müzeler için teşvik programlarının oluşturulması. 
- Sanayi, gastronomi, sağlık tarihi gibi temalı özel müze projelerinin geliştirilmesi. 
 

 
PROJE 12 

Proje/ Çalışma Raporu Konusu 
 
Kayseri Havaalanı Mini Müze ve Turizm Tanıtım Alanı                                                                                             
Sucuk ve Pastırma Müzesi oluşturulması 
 

Paydaşlar 
 
Kayseri Büyükşehir Belediyesi, DHMİ, İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü. 
 

Çözüm Önerileri 
 
- Kayseri'yi tanıtan bir mini müze kurulması. 
- Turistik tanıtım panoları ve dijital bilgilendirme ekranlarının artırılması. 
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PROJE 13 

Proje/ Çalışma Raporu Konusu 
 
Eğlence Sektörünün Geliştirilmesi 
 

Paydaşlar 
 
Büyükşehir Belediyesi, Yatırımcılar, Kültürel Etkinlik Organizasyon Şirketleri. 
 

Çözüm Önerileri 
- Canlı müzik mekanları, açık hava etkinlik alanları ve gece hayatı noktalarının planlanması. 
- Gençlere ve turistlere yönelik eğlence aktivitelerinin artırılması. 
 

 
PROJE 14 

Proje/ Çalışma Raporu Konusu 
 
Mimar Sinan Eserleri Miniatürk Projesi 
 

Paydaşlar 
 
Kayseri Büyükşehir Belediyesi, Kültür ve Turizm Bakanlığı, Mimarlık Fakülteleri. 
 

Çözüm Önerileri 
 
- Mimar Sinan eserlerinin minyatürlerinin yapılacağı açık hava müzesi kurulması. 
- Ziyaretçilere yönelik interaktif tanıtım ve eğitim alanlarının oluşturulması. 
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PROJE 15 

Proje/ Çalışma Raporu Konusu 
 
Kayseri Lezzet Haritasının Oluşturulması 
Kayseri Lezzet Haritası ve Gastronomi Tanıtımı 
Sucuk Pastırma Mantı Festivali düzenlenmesi 
 

Paydaşlar 
Kayseri Büyükşehir Belediyesi, Yerel Lokantalar, Gastronomi Dernekleri, Turizm STK'ları, 
Gastronomi Dernekleri. 
 

Çözüm Önerileri 
- Geleneksel ve özgün Kayseri lezzetlerinin haritalandırılması. 
- Lezzet rotaları oluşturulması. 
- Dijital ve basılı harita çalışmaları. 
- Kayseri mutfağının tanıtımı için 'Özel Lezzet Haritası' hazırlanması. 
- Gastronomi turları ve festivalleri organize edilmesi  
 

 
PROJE 16 

 

Proje/ Çalışma Raporu Konusu 
 
Dijital Tanıtım ve Sosyal Medya Kampanyaları 
 

Paydaşlar 
 
Büyükşehir Belediyesi, Dijital Pazarlama Ajansları, Turizm Dernekleri. 
 

Çözüm Önerileri 
 
- Profesyonel sosyal medya tanıtım kampanyaları yapılması. 
- Influencer iş birlikleri, online yarışmalar ve dijital içerik üretimi. 
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PROJE 17 

Proje/ Çalışma Raporu Konusu 
 
Turizm, Sağlık Turizmi Çalıştayları ve Fuar Katılımları 
 

Paydaşlar 
 
KAYOTED, ASTUDER, Büyükşehir Belediyesi, İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü, Turizm Acentaları. 
 

Çözüm Önerileri 
 
- Kayseri Turizm, Sağlık Turizmi Çalıştayları düzenlenmesi. 
- İstanbul Turizm Fuarı (EMITT) vs gibi ulusal ve uluslararası  etkinliklerde Kayseri'nin tanıtılması. 
 

PROJE 18 

Proje/ Çalışma Raporu Konusu 
 
Kayseri'de daha önce yaşamış ve sonradan terk etmiş Gayrimüslim azınlıklara                                                           
(Ermeniler, Rumlar, Katolikler ve Ortodokslar) yönelik turizm çalışmaları. 

Paydaşlar 
 
İlgili Bakanlıklar, Valilik, Büyükşehir Belediyesi, İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü, Turizm Acentaları. 
 

Çözüm Önerileri 
 
- Gayrimüslim azınlıklara yönelik başta İstanbul olmak üzere ve yurt dışı çalışmalar yapmak. 
- İstanbul Turizm Fuarı (EMITT) vs gibi ulusal ve uluslararası  etkinliklerde Kayseri'nin tanıtılması. 
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PROJE-1 

 
Proje/Çalışma Raporu Konusu 
 
Kayseri şehir imar planlarında kültür ve sanat faaliyetleri için mekânların oluşturulması gerektiği hususunda 
görüş birliğine ulaşılmıştır. 
 
 
Paydaşlar  
 
Kayseri Büyükşehir Belediyesi, Melikgazi Belediyesi, Kocasinan Belediyesi, Talas Belediyesi ve diğer ilçe 
belediyeleri 
 
 
Çözüm Önerileri 
 

1. Mevcut durumda sâdece Cumhuriyet Meydanı’ndan oluşan merkezî şehir yapısının en azından doğu, 
batı, kuzey ve güney akslarında teşekkül ettirilecek birer adet meydan ve onlara bağlı olarak kültür, 
sanat faaliyetlerinin yapılabileceği yapıların oluşturulması. 

2. Bu planlamanın yapılabilmesi için merkez ve ilçe belediyeleri ile üniversiteler ve benzeri diğer kurum ve 
kuruluşlarla ortak çalışmaların yapılması. 
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     PROJE-2 

 
Proje/Çalışma Raporu Konusu 
 
Kent kültür sanat hafızasının oluşturulması için çalışmalar yapılması. 
 
 
Paydaşlar  
 
Kayseri Valiliği, Büyükşehir Belediyesi, Melikgazi Belediyesi, Kocasinan Belediyesi, Talas Belediyesi, İl Kültür ve 
Turizm Müdürlüğü, Üniversiteler ve diğer ilçe belediyeleri ile kamu kuruluşları 
 
 
Çözüm Önerileri 
 

1. Tarihi Hafıza Alanları ve Temaları 
 
a. Kayseri’nin Ticaret Tarihi 
 • Kayseri’nin önemli ticaret yolları üzerindeki rolünü anlatan bölümler. 
 • Öneriler: 
 • Kervansaray Simülasyonu: Dijital bir kervansaray canlandırması ile eski ticaret yolları ve 
tüccarların hikayeleri. 
 • Dokunmatik Haritalar: Tarihi İpek Yolu ve Kayseri’nin bu yol üzerindeki ticari önemini 
gösteren interaktif haritalar. 
 
b. Selçuklu ve Osmanlı Mimarisi 
 • Kayseri’nin Selçuklu ve Osmanlı eserlerini görselleştiren bir alan. 
 • Öneriler: 
 • 3D modellemelerle Hunat Hatun Külliyesi, Gevher Nesibe Şifahanesi gibi eserlerin dijital 
rekonstrüksiyonu. 
 • Mimari öğelerin tanıtıldığı uygulamalı atölyeler (örneğin, taş işçiliği). 
 
c. Mutfak Kültürü 
 • Kayseri’nin zengin mutfak mirası için bir sergi alanı. 
 • Öneriler: 
 • Mantı ve Pastırma Atölyeleri: Ziyaretçilerin yapmayı öğrenebileceği interaktif etkinlikler. 
 • Sanal Yemek Deneyimi: Yöresel lezzetlerin hazırlanışını anlatan VR veya artırılmış gerçeklik 
uygulamaları. 
 
2. Sanat ve Kültür Arşivi 
 
a. Kayseri’nin Sanatçılarının Eserleri 
 • Kayseri’de yetişmiş sanatçıların ve edebiyatçıların eserleri sergilenecek bir bölüm. 
 • Öneriler: 
 • Mimar Sinan Özel Köşesi: Mimar Sinan’ın eserlerini dijital sergiler ve maketlerle tanıtmak. 
 • Kayserili şair ve yazarların şiirlerini dinleyebileceğiniz bir sesli kitap köşesi. 
 
b. Fotoğraf ve Belgesel Arşivi 
 • Kayseri’nin farklı dönemlerde çekilmiş fotoğrafları ve belgeselleri. 
 • Öneriler: 
 • Dijital ekranlarda eski Kayseri sokaklarını ve yaşamını gösteren bir fotoğraf galerisi. 
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 • Mahallelerin tarihini anlatan kısa belgesel filmler. 
 
3. Çağdaş Sanat ve Kültür Aktiviteleri 
 
a. Yerel Sanatçılar İçin Galeriler 
 • Kayserili çağdaş sanatçılara ve zanaatkarlarına açık bir sergi alanı. 
 • Öneriler: 
 • Geleneksel el sanatlarını canlandıran canlı atölyeler (halıcılık, çömlekçilik, taş oymacılığı). 
 • Dönüşümlü sergilerle Kayseri’nin modern sanatını tanıtmak. 
 
b. Sosyal Etkinlik Alanları 
 • Kayseri’nin kültürel değerlerini yaşatmak için sosyal etkinlikler düzenlenebilir. 
 • Öneriler: 
 • Türk sanat müziği, halk oyunları ve meddah gösterileri. 
 • Geleneksel düğün ve diğer ritüelleri anlatan uygulamalı etkinlikler. 
 
4. Kayseri’nin Hafızasını Dijitalleştirme 
 
a. Dijital Hafıza Bankası 
 • Kayseri halkının geçmişe dair anılarının toplandığı bir platform. 
 • Öneriler: 
 • Fotoğraf, belge ve sözlü tarih kayıtlarının dijital arşivlenmesi. 
 • Kayseri’nin tarihi mekanları ve hikayeleri için artırılmış gerçeklik (AR) uygulaması. 
 
b. Sanal Gerçeklik Deneyimleri 
 • Ziyaretçilerin Kayseri’nin geçmişini deneyimlemesini sağlamak. 
 • Öneriler: 
 • Erciyes Dağı’nın tarih öncesi volkanik patlamalarını gösteren bir VR deneyimi. 
 • Osmanlı dönemindeki bir Kayseri çarşısında alışveriş simülasyonu. 
 
5. Eğitim ve Atölyeler 
 
a. Çocuklar için Eğitim Programları 
 • Kayseri’nin tarihini ve kültürünü çocuklara öğretmek için eğlenceli ve eğitici etkinlikler. 
 • Öneriler: 
 • Çocuklar için Mimar Sinan’ın eserlerini inşa etmeyi simüle eden oyunlar. 
 • Arkeolojik kazı simülasyonu ile çocuklara kazı deneyimi yaşatmak. 
 
b. Yetişkinler için Atölyeler 
 • Tarih, sanat ve zanaat üzerine derinlemesine eğitimler. 
 • Öneriler: 
 • Geleneksel taş işçiliği, hat sanatı veya ebru dersleri. 
 • Kayseri mutfağı üzerine profesyonel yemek kursları. 
 
6. Doğa ve Tarih Temalı Dış Mekan Alanları 
 
a. Erciyes Dağı ve Doğa Tarihi Alanı 

 
• Erciyes Dağı’nın jeolojik tarihine dair bilgi veren bir açık alan. 
• Öneriler: 
• Erciyes’te yaşayan hayvanlar ve bitkileri tanıtan bir sergi. 

 • Dağın tarihi ve volkanik yapısını anlatan interaktif bir alan. 
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b. Kayseri’nin Tarihi Mahalleleri ve Çarşıları 
 • Eski mahalle ve çarşıların canlandırıldığı bir sokak simülasyonu. 
 • Öneriler: 
 • Eski esnaf dükkanlarının birebir replikaları. 
 • Kayseri’nin geleneksel düğünlerinin canlandırıldığı etkinlikler. 
 
7. Uluslararası Etkinlikler ve İş birlikleri 
 
a. Uluslararası Sanat Festivali 
 • Kayseri’yi kültür ve sanat merkezi haline getirecek bir festival düzenlenebilir. 
 • Öneriler: 
 • Geleneksel Türk sanatlarını uluslararası sanatçılarla buluşturan bir etkinlik. 
 • Farklı kültürlerin geleneksel mutfaklarını tanıtan gastronomi etkinlikleri. 
 
Bu merkez, Kayseri’nin zengin kültürel ve tarihi birikimini çağdaş yaklaşımlarla birleştirerek hem bir eğitim 
hem de eğlence alanı olarak işlev görebilir. Aynı zamanda yerel halk ve ziyaretçiler için kentin hafızasını diri 
tutar. 
 

 

PROJE-3 

 
Proje/Çalışma Raporu Konusu 
 
Kayseri için bir Kültür ve Sanat Stratejik Planı, şehrin tarihi, kültürel mirası, sanatsal potansiyeli ve 
gelecekteki hedeflerini içeren kapsamlı bir yol haritası olmalıdır. Bu plan, şehrin kültürel 
zenginliklerini koruyarak geliştirmeyi, sanatsal üretimi teşvik etmeyi ve katılımcı bir kültür-sanat 
ekosistemi oluşturmayı hedefleyecektir. 
 
 
Paydaşlar  
 
Kayseri Valiliği, Büyükşehir Belediyesi, Melikgazi Belediyesi, Kocasinan Belediyesi, Talas Belediyesi, 
İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü, Üniversiteler ve diğer ilçe belediyeleri ile kamu ve özel sektör 
kuruluşları 
 
 
Çözüm Önerileri 
 
Stratejik Planın Hazırlık Süreci 
 1. Durum Analizi (Mevcut Durumun Değerlendirilmesi): 
 • Kayseri’nin mevcut kültür ve sanat altyapısı, mekanları, etkinlikleri ve projeleri 
analiz edilir. 
 • Şehrin güçlü ve zayıf yönleri, fırsatları ve tehditleri (SWOT analizi) değerlendirilir. 
 • Yerel halkın, sanatçıların ve ilgili paydaşların görüşleri alınır (anketler, çalıştaylar, 
odak grup toplantıları). 
 2. Vizyon ve Misyon Belirlenmesi: 
 • Planın uzun vadeli vizyonu belirlenir (örneğin: “Kayseri’yi ulusal ve uluslararası 
düzeyde bir kültür ve sanat merkezi haline getirmek”). 
 • Misyon, bu vizyonu gerçekleştirmek için temel ilke ve değerleri açıklar. 
 3. Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi: 
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 • Kısa, orta ve uzun vadeli hedefler ortaya konur (örneğin: kültürel mirasın 
korunması, yeni kültür-sanat mekanlarının oluşturulması, yerel sanatçıların desteklenmesi). 
 4. Eylem Planı Geliştirilmesi: 
 • Hedeflere ulaşmak için spesifik, ölçülebilir, uygulanabilir, gerçekçi ve zamanında 
(SMART) bir eylem planı hazırlanır. 
 • Sorumlu kurumlar ve işbirlikçileri belirlenir. 
 5. Kaynak Planlaması ve Finansman: 
 • Projeler için gerekli mali kaynakların tahmini yapılır ve finansman kaynakları 
(belediye bütçesi, sponsorlar, hibe programları vb.) belirlenir. 
 6. İzleme ve Değerlendirme Mekanizmalarının Kurulması: 
 • Planın uygulanabilirliğini ve etkinliğini izlemek için ölçütler geliştirilir. 
 
Planın İçeriğinde Yer Alması Gereken Temel Başlıklar 
 
1. Kültürel Mirasın Korunması ve Geliştirilmesi 
 • Kayseri’nin Tarihi Yapıları: 
 • Mimar Sinan eserleri, Hunat Hatun Külliyesi, Gevher Nesibe Şifahanesi gibi kültürel 
miras alanlarının korunması ve restorasyonu. 
 • Tarihi Çarşılar ve Mahalleler: 
 • Kapalı Çarşı ve eski mahallelerin kültür rotalarına dahil edilmesi. 
 • Geleneksel Sanatlar: 
 • Kayseri’ye özgü halıcılık, taş işçiliği, bakırcılık gibi geleneksel zanaatların yaşatılması 
için atölye ve eğitim programları. 
 
2. Sanatsal Üretimi ve Katılımı Artırma 
 • Sanatçı Destek Programları: 
 • Yerel sanatçılar için burslar, sergi mekanları, fon desteği. 
 • Sanat Etkinlikleri: 
 • Ulusal ve uluslararası festivaller, tiyatro gösterileri, konserler ve sergiler 
düzenlenmesi. 
 • Sanat Mekanlarının Geliştirilmesi: 
 • Kayseri’ye modern bir sanat galerisi, tiyatro sahnesi veya kültür merkezi 
kazandırılması. 
 
3. Eğitim ve Farkındalık Çalışmaları 
 • Okullarda Sanat Eğitimi: 
 • Kültür-sanat eğitiminin müfredata entegre edilmesi ve öğrencilere yönelik 
atölyeler. 
 • Halk Katılımı: 
 • Yerel halkın kültür ve sanata katılımını artıracak ücretsiz veya düşük maliyetli 
etkinlikler. 
 • Gençler ve Çocuklar için Atölyeler: 
 • Resim, müzik, tiyatro gibi alanlarda yaratıcı atölye çalışmaları. 
 
4. Dijitalleşme ve Teknoloji Kullanımı 
 • Dijital Arşiv: 
 • Kayseri’nin kültürel mirasının dijitalleştirilmesi ve erişilebilir hale getirilmesi. 
 • Sanal Turlar ve Uygulamalar: 
 • Tarihi mekanların 3D modellemeleri ve sanal gezileri. 
 • Online Etkinlikler: 
 • Konserler, sergiler ve panellerin dijital platformlarda sunulması. 
 
5. Turizmin Kültür ve Sanatla Entegrasyonu 
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 • Kültür Turizmi Rotaları: 
 • Kayseri’nin tarihi, gastronomik ve sanatsal değerlerini içeren tematik turizm 
rotaları. 
 • Erciyes ve Kültür: 
 • Kayak merkezi olan Erciyes’te kültür-sanat etkinlikleri düzenlenmesi. 
 
6. İş Birlikleri ve Uluslararası Tanıtım 
 • Yerel İş Birlikleri: 
 • Üniversiteler, STK’lar, sanat kolektifleriyle ortak projeler geliştirilmesi. 
 • Uluslararası Festivaller: 
 • Kayseri’yi uluslararası sanat ve kültür takvimine dahil edecek etkinlikler 
düzenlenmesi. 
 • Kardeş Şehirler: 
 • Kardeş şehirlerle kültürel değişim programları. 
 
7. İzleme ve Değerlendirme Mekanizmaları 
 • Başarı Ölçütleri: 
 • Düzenlenen etkinlik sayısı, katılımcı sayısı, restore edilen eserler gibi somut 
kriterlerle başarıyı ölçmek. 
 • Periyodik Raporlama: 
 • Planın ilerleyişini gözlemlemek için düzenli değerlendirme raporları hazırlamak 

 

PROJE-4 

 
Proje/Çalışma Raporu Konusu 
 
Kayseri’de kültür ve sanat faaliyetlerinin ortak bir çatı altında toplanması. 
 
 
Paydaşlar  
 
Kayseri Valiliği, Büyükşehir Belediyesi, Melikgazi Belediyesi, Kocasinan Belediyesi, Talas Belediyesi, 
İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü, Üniversiteler ve diğer ilçe belediyeleri ile kamu ve özel sektöre ait 
kuruluşlar 
 
 
Çözüm Önerileri 
 
İlgili kurum ve kuruluş temsilcilerinin katılımıyla yapılacak toplantı/lar netîcesinde, bu tür bütün 
faaliyetlerin ortak bir çatı altında toplanması sağlanmalıdır. Bu yolla gerek faaliyetler, daha tanınır, 
bilinir ve takip edilir, programlanabilir hâle getirilebilir. 
 

 

 

 

 

 



KÜLTÜR SANAT ÇALIŞMA GRUBU 

 
 

PROJE-5 

 
Proje/Çalışma Raporu Konusu 
 
Şehir Merkezi, kültür ve sanat merkezlerindeki ulaşım yükünün hafifletilmesi. 
 
 
Paydaşlar  
 
Kayseri Valiliği, Büyükşehir Belediyesi, Melikgazi Belediyesi, Kocasinan Belediyesi, Talas Belediyesi, 
Üniversiteler ve diğer ilçe belediyeleri ile kamu ve özel sektöre ait kuruluşlar 
 
 
Çözüm Önerileri 
 
Hâlen kent içi ulaşımın ciddi sıkıntılar taşıdığı, özellikle sabah ve akşam saatlerindeki yoğunluğun 
sonuçları ortadadır. Bir yerden bir yere giütmenin saatler aldığı bir şehirde kültür ve sanat 
faaliyetlerinin sağlıklı bir şekilde yürütülmesi beklenemez. Ulaşım planında yapalacak iyileştirmeler, 
muhakkak ki kent içi ulaşamı da olumlu yönde etkileyecektir. Bu sebeple kamu oyunun da görüşleri 
alınarak şehir içi ulaşımın verimli ve akışkan hâle getirilmesi için tedbirler alınmalıdır. 
 

 

PROJE-6 

 
Proje/Çalışma Raporu Konusu 
 
İç kale ve dış kale surlarının ve tarihî, kültürel merkezlerin canlandırılması, işletmelerin tarihî yapıya 
uygun faaliyet göstermelerini sağlamak için denetlenmeleri. 
 
 
Paydaşlar  
 
Kayseri Valiliği, Büyükşehir Belediyesi, Melikgazi Belediyesi, Kocasinan Belediyesi, Talas Belediyesi, 
Üniversiteler ve diğer ilçe belediyeleri ile kamu ve özel sektöre ait kuruluşlar 
 
 
Çözüm Önerileri 
 
Bununla ilgili, yetkili kurum ve kuruluşların faaliyetleri sağlanmalı. Kent Konseyi bünyesindeki bazı 
gurupların da buna benzer teklif ve çalışmalarınun bulunduğu bilindiği için, bu tür teklif vb 
hususlarda ortak çalışmalar yapılması sağlanabilir. 
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PROJE-7 

 
Proje/Çalışma Raporu Konusu 
 
Kentimizdeki halıcılık ve halı dokuma başta olmak üzere, bunların sergilenmesi için oluşturulabilecek 
tarihî yapılar ile (Sultan Hanı, Karatay Hanı gibi) halı kilim ve hamam ve benzeri müzeleri 
oluşturulmasına yönelik çalışmalar yapılması; somut olmayan miraslarımız ( oyunlarımız, yöresel 
kelimeler, masal anlatma, yöresel geleneklerimiz ) müze hâline gelmesi noktasında çalışmalar 
yapılması. 
 
 
 
Paydaşlar  
 
Kayseri Valiliği, Büyükşehir Belediyesi, Melikgazi Belediyesi, Kocasinan Belediyesi, Talas Belediyesi, 
Üniversiteler ve diğer ilçe belediyeleri ile kamu ve özel sektöre ait kuruluşlar 
 
 
Çözüm Önerileri 
 
Etkili ve yetkili kuruluşların bu hususta planlama ve yatırım yapması için teklif ve tedbirlerin alınması 
sağlanmalıdır. 
Sâdece halı kilim değil, şehir kültür ve sanatını temsil edebilecek mutfak araç ve gereçleri, etnoğrafik 
malzemeler, yok olmaya yüz tutmuş meslekleri tanıtmaya ve canlı tutmaya dâir, tesbih ve benzeri 
bütün kültürel değerlere âit nesnelerin usûlüne uygun bir şekilde teşhiri için mekânlar oluşturulmalı, 
müzeler kurulmalıdır. Ülkemizde pek çok şehir, kendi tanıtımını yaparken “müzeler şehri” kavramını 
ön plâna çıkarmaktadır. Bu tür müzelerin şehir için hayatî önem taşıyan turizmi de destekleyeceği 
âşikârdır. 
 

PROJE-8 

 
Proje/Çalışma Raporu Konusu 
 
Kültür sanat için değerli tabiî varlıklardan olan Sindelhöyük, Hörmetçi, Sultan Sazlığı, Palas Tuzla Gölü 
gibi alanların fotoğraf sanatı ve kültür turizmi açısından değerlendirilmesi, çevre sorunları başta 
olmak üzere farkındalık oluşturulmasına yönelik çalışmaların yapılması. 
 
 
Paydaşlar  
 
Kayseri Valiliği, Büyükşehir Belediyesi, Melikgazi Belediyesi, Kocasinan Belediyesi, Talas Belediyesi, 
Üniversiteler ve diğer ilçe belediyeleri ile kamu ve özel sektöre ait kuruluşlar 
 
 
Çözüm Önerileri 
 
Etkili ve yetkili kuruluşların bu hususta planlama ve yatırım yapması için teklif ve tedbirlerin alınması 
sağlanmalıdır. 
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PROJE-9 

 
Proje/Çalışma Raporu Konusu 
 
Kentimizdeki önemli doğal alanlardan Lifos, Sarıgöl, Kartın, Koç Dağı, Yılanlı, Derebahçe vadisi, 
sarnıçlar ve benzeri için yürüyüş rotaları rehberi, doğal alanlar rehberi, spor rehberi, gastronomi 
rehberi, tarih rehberi, çadır turizmi rehberi oluşturulmasına yönelik çalışmaların yapılması. 
 
 
Paydaşlar  
 
Kayseri Valiliği, Büyükşehir Belediyesi, Melikgazi Belediyesi, Kocasinan Belediyesi, Talas Belediyesi, 
Üniversiteler ve diğer ilçe belediyeleri ile kamu ve özel sektöre ait kuruluşlar 
 
 
Çözüm Önerileri 
 
Etkili ve yetkili kuruluşların bu hususta planlama ve yatırım yapması için teklif ve tedbirlerin alınması 
sağlanmalıdır. 

 

 

PROJE-10 

 
Proje/Çalışma Raporu Konusu 
 
Şehrimizdeki yer altı şehirleri ve Kültepe Kaniş Karum gibi tarihî alanlarda tanıtıcı video ve kurguların 
oluşturularak tanıtımına yönelik çalışmaların geliştirilmesi. 
 
 
Paydaşlar  
 
Kayseri Valiliği, Büyükşehir Belediyesi, Melikgazi Belediyesi, Kocasinan Belediyesi, Talas Belediyesi, 
Üniversiteler ve diğer ilçe belediyeleri ile kamu ve özel sektöre ait kuruluşlar 
 
 
Çözüm Önerileri 
 
Etkili ve yetkili kuruluşların bu hususta planlama ve yatırım yapması için teklif ve tedbirlerin alınması 
sağlanmalıdır. 
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PROJE-11 

 
Proje/Çalışma Raporu Konusu 
 
Yerel müzik gruplarının tarihî mekanlarda (Kale içi v.b) üniversite iş birliği çerçevesinde etkinlik ve 
organizasyonlarının yapılması. 
 
 
Paydaşlar  
 
Kayseri Valiliği, Büyükşehir Belediyesi, Melikgazi Belediyesi, Kocasinan Belediyesi, Talas Belediyesi, 
Üniversiteler ve diğer ilçe belediyeleri ile kamu ve özel sektöre ait kuruluşlar 
 
 
Çözüm Önerileri 
 
Etkili ve yetkili kuruluşların bu hususta planlama ve yatırım yapması için teklif ve tedbirlerin alınması 
sağlanmalıdır. 

 

PROJE-12 

 
Proje/Çalışma Raporu Konusu 
 
Sur içindeki çirkin yapılaşmanın âcilen temizlenmesine yönelik çalışmaların yapılması. 
 
 
Paydaşlar  
 
Kayseri Valiliği, Büyükşehir Belediyesi, Melikgazi Belediyesi, Kocasinan Belediyesi, Talas Belediyesi, 
Üniversiteler ve diğer ilçe belediyeleri ile kamu ve özel sektöre ait kuruluşlar 
 
 
Çözüm Önerileri 
 
Etkili ve yetkili kuruluşların bu hususta planlama ve yatırım yapması için teklif ve tedbirlerin alınması 
sağlanmalıdır. 

 

 

 

 



İMAR VE KENTLEŞME ÇALIŞMA GRUBU

1 SİBEL LİVDUMLU ÇEVRE ŞEHİRCİLİK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ İL MÜDÜRÜ

2 PROF.DR. BURAK ASILİSKENDER ABDULLAH GÜL ÜNİ. MİMARLIK FAKÜLTESİ DEKANI

3 DR.KAMURAN ARI İNŞAAT MÜHENDİSLERİ ODASI BAŞKANI

4 MURTAZA ER MİMARLAR ODASI BAŞKANI

5 TAMER CİNEL KAYSERİ ŞEHİR PLANCILARI ODASI BŞK.

6 SEDA KAPLAN AK PARTİ TEMSİLCİSİ MİMAR

7 LEVENT LİVDUMLU MHP TEMSİLCİSİ ŞEHİR PLANCISI

8 MURAT SUZİ ÜNALAN CHP TEMSİLCİSİ ŞEHİR PLANCISI

9 BÜLENT MEHMET HODUL İYİ PARTİ TEMSİLCİSİ AVUKAT

10 TAYLAN ÖZTÜRK TMMOB. Harita ve Kadastro Müh. Odası Kayseri İl Temsilcisi

11 YALÇIN DAĞTEKİN DAĞTEKİN İNŞAAT YÖN. KURULU BAŞKANI

12 ETHEM BURAK PIRTICI ÇEVRE VE ŞEH. İMAR PLAN. KOOP. ŞB. MÜD. 

13 AHMET BULUT KAYSERİ OSB RUHSAT PROJE MÜDÜRÜ-HARİTA MÜH.

14 AHMET SERHAT KARAAHMETOĞLU TMMOB. PEYZAJ MİMARLARI ODASI

15 MUSTAFA UMUT ÖZDEMİR JEOLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI İL TEMSİLCİSİ

16 ASLIHAN ATILGAN TMMOB PEYZAJ MİMARLARI ODASI

YÖNLENDİRİCİ: MURTAZA ER
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PROJE : 1 

 
Proje/Çalışma Raporu Konusu:  
 
     Kartal Kavşağı’na yapılması planlanan proje hk. 

              Büyükşehir belediyesi tarafından yapılması planlanan Kartal Kavşağı düzenlemesinin 

projeleri incelenmiş olup kent ulaşımı ile ilgili bütüncül bir çözüm önerisi içermediğinden mevcut 

sorunu bir sonraki kavşağa taşımasına sebebiyet vereceği düşünülmektedir. Bahse konu proje 

önerisi kentin gelecekteki 30-40 yıllık döneminde geri dönüşümü olmayan bir karar olarak 

gözükmektedir. Önerilen projenin kent hafızasındaki öneminin dikkatlice değerlendirilmemesi, yaya 

ve bisiklet gibi diğer ulaşım imkanlarının göz önüne alınmaması, çevresinde yer alan kültürel miras 

ve anıt niteliğindeki peyzaj ögelerinin dikkate alınarak düzenleme yapılmaması gibi sebeplerle; Kartal 

kavşağı için geliştirilecek önerinin kentin tüm aktörleriyle ele alınarak çalışılması gerektiği konusunda 

fikir birliğine varılmıştır. Kartal Kavşağı projesi hakkında belirttiğimiz endişe ve önerilerin büyükşehir 

belediyesine sunulması için kent konseyi yürütme kurulunda değerlendirilmesi talep edilmektedir. 

 
Paydaşlar:  
 
Kayseri Büyükşehir Belediyesi  
 
 
Çözüm Önerileri: 

- Kartal Kavşağı için geliştirilecek önerinin kentin tüm aktörleriyle ele alınarak baştan 
çalışılması 

- Kentin diğer ulaşım sorunları da bir bütün olarak ele alınıp kent için ulaşım çalıştayı 
düzenlenmesi 
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PROJE-2 

 
Proje/Çalışma Raporu Konusu 
     
 Sahabiye Kentsel Dönüşümünün Geleceği hk. 

              Büyükşehir belediyesi tarafından yapılması planlanan Sahabiye Kentsel Dönüşümünün ikinci 

ve üçüncü etaplarının durumu Kentsel Dönüşüm daire başkanlığından edinilen sunumdan sonra 

değerlendirilmiştir. Sahabiye kentsel dönüşüm projesinde karşılaşılan sorunlar ve bu bağlamda 

alınan ilkesel kararlara bağlı üretilen ikinci ve üçüncü etap çalışmaları görüşüldü. Yapılması 

düşünülen Sahabiye kentsel dönüşümü projesinde zaman içinde karşılaşılan zorluklardan dolayı 

projede değişikliğe gidildiği aktarıldı ve parsel ada bazlı öneri proje çalışmaları paylaşıldı. Önerinin, 

dönüşüm projesi ana fikriyle ilişkisinin zayıflığı, yeterli düzeyde yaşam kalitesi sunamama eksikliği, 

aktif yeşil alan ve yaya sirkülasyonlarında yenilikçi rekreatif çözümler barındırmaması gibi temel 

sebeplerden, önerinin gözden geçirilmesi istenmiştir. 

 
Paydaşlar  
Kayseri Büyükşehir Belediyesi  
 
 
Çözüm Önerileri 
 

1. Tasarım ilkelerinin oluşturularak, şeffaf ve katılımcı bir yaklaşımla çağdaş uygulamaları 
önceleyen yarışma ile projelerin elde edilmesi önerisi 
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                                                                       PROJE : 3 

 
Proje/Çalışma Raporu Konusu:  
 
 İmar yönetmelikleri  ve uygulama yöntemleri hk. 
 
 
Paydaşlar:  
Kayseri Büyükşehir Belediyesi, Melikgazi, Kocasinan ve Talas ilçe belediyeleri 
 
 
Çözüm Önerileri: 
 

- Sürekli değişen imar mevzuatlarına karşı dönem dönem tüm paydaşlara açık bilgilendirme 
eğitim programlarının düzenlenmesi 

- Uygulamalara yönelik alınan kararların müelliflerin de bilgi sahibi olabileceği şekilde 
belediyelerin web sayfalarında paylaşılması 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ULAŞIM ÇALIŞMA GRUBU

YÖNLENDİRİCİ: DR. AHMET BAŞ

1 AHMET ŞEREF BAHÇECİOĞLU KAYSERİ BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ ULAŞIM DAİRE BŞK.

2 DR. AHMET BAŞ ABDULLAH GÜL ÜNİ. ŞEHİR VE BÖLGE PLANLAMA

3 LEVENT LİVDUMLU MİLLİYETÇİ HAREKET PARTİSİ - ŞEHİR PLANCISI

4 MURAT SUZİ ÜNALAN CUMHURİYET HALK PARTİSİ - ŞEHİR PLANCISI

5 ABDURRAHİM TANŞU AKILLI ULAŞIM ŞUBE MÜD. 

6 ARKIN AYDIN
KAYSERİ EMNİYET MÜDÜRLÜĞÜ TRAFİK DENETLEME BAŞ 
KOMSER

7 SEMA BÜYÜKNALBANT KAYSERİ ŞEHİR PLANCILARI ODASI



ULAŞIM ÇALIŞMA GRUBU 

 

1 
 

PROJE-1 

 
Proje/Çalışma Raporu Konusu 
 
Tüm kadim şehirler nevi şahsına münhasır mimari dokuları bulunan yerleşim alanlarıdır. Milenyum 
çağında mimari çözümlerin aynîleştiği, buna bağlı olarak geçmiş dönem şehir dokularının ve mimari 
mirasın kentsel aidiyet oluşturması noktasında önem arz ettiği bir süreçte, kadim şehirler kentsel 
tasarım konusunda yeterli düzeyde çalışmalar üretmemektedir. 
 
2018 yılında Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı tarafından her şehrin tarihi ve özgün 
mimari dokusuna uygun "kentsel tasarım rehberleri" hazırlanmasına ilişkin genel çerçeveyi 
tanımlayan çalışma ilgililerine kılavuzluk etmesi amacıyla; başta yerel yönetimler olmak üzere 
ülkemizde mekâna dayalı plan, proje ve uygulama geliştiren tüm kurum ve kuruluşlara ulaştırılması 
ve bilgilendirilmesi amacıyla yayınlanmıştır. 
 
Kayseri’de gerek büyükşehir belediyemizde gerekse de ilçe belediyelerimizde kentsel tasarımla ilgili 
karar mekanizmalarının, proje hazırlama usullerinin ve uygulama tekniklerinin kentsel tasarım 
rehberleri dahilinde uygulanması şehrimizin planlama sisteminin gelişimi açısından önem arz 
etmektedir. 
 
Bu kapsamda Kayseri Büyükşehir Belediyesi öncülüğünde Kayseri’nin kadim dokusu da detaylı 
olarak incelenerek Kentsel Tasarım Rehberinin hazırlanması önem arz etmektedir. 
 
 
Paydaşlar  
 
Kayseri Büyükşehir Belediyesi, İlçe Belediyeleri, Kültür ve Turizm Bakanlığı İl Müdürlüğü ve bağlı 
organları, Kayseri Valiliği, STK’lar, Üniversitelerin ilgili bölümleri, 
 
 
Çözüm Önerileri 
 

1. Kayseri’de sokakların, kent mobilyalarının, ulaşım ve aktarma durak ve istasyonlarının, bina 
cephelerinin standartlarının belirlenmesi, birlikteliğin sağlanması için Kayseri Kentsel 
Tasarım Rehberinin hazırlanması. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ULAŞIM ÇALIŞMA GRUBU 

 

2 
 

PROJE-2 

 
Proje/Çalışma Raporu Konusu  
 
TÜİK’in 2024 yılı kaza istatistiklerine göre Kayseri; maddi, yaralanmalı ve ölümlü trafik kazalarında 30 
büyükşehir arasında 8. ve 81 şehir arasında da 9. sırada yer almaktadır. Bu durum Kayseri’de trafik 
kazalarının önlenmesinde acil ve ciddi çalışmaların yapılmasını gerektirmektedir. Bu kapsamda 
Kayseri’deki kazaların gerçekleşme sebepleri incelendiğinde; aşırı hız, dikkatsiz araç kullanma (cep 
telefonuyla ilgilenme, sürüş anında araç içinde makyaj yapma, çocukla ilgilenme gibi), trafik kurallarına 
uymama, alkollü araç kullanma, bakımsız araç kullanma, yol ve kavşak kusurları gibi durumlar 
gelmektedir. Bu sebeple trafik kazalarının önlenmesinde alınacak tedbirler ve çözüm önerileri aşağıda 
listelenmiştir. 
 
 
Paydaşlar  
 
Kayseri Büyükşehir Belediyesi, İlçe Belediyeleri, Kayseri Valiliği, Kayseri Trafik Denetleme Şube 
Müdürlüğü, Üniversiteler, Bisiklet Dernekleri,  

 
Çözüm Önerileri 
 

1. Elektronik Denetleme Sistemlerinin (EDS) yaygınlaştırılması, 
2. Trafik polisleri ve zabıtaları tarafından yapılan kontrollerin sayılarının ve sıklıklarının 

artırılması, 
3. İlköğretim, ortaöğretim ve yükseköğretimde trafikte kurallara uyma farkındalığının 

artırılmasına yönelik faaliyetlerin artırılması, 
4. Bisiklet ve motorsuz araçlara yönelik master plan çalışmasının yapılması, 
5. Kayseri’de bisiklet sürüşünün güvenliğini artırmak için motorlu araç yolundan bağımsız bisiklet 

yollarının uzunluğunun ve kalitesinin artırılması, 
6. Bisiklet kullanımını teşvik etmeye yönelik yarışmaların (fotoğraf, resim gibi) yapılması, 
7. Yol ve kavşak tasarımlarının kent bütününde standart olarak uygulanması için Kentsel Tasarım 

Rehberinin hazırlanması, ilgili belediyeler tarafından takibinin yapılması, 

 

 

 

 

 

 

 

 



ULAŞIM ÇALIŞMA GRUBU 

 

3 
 

PROJE-3 

 
Proje/Çalışma Raporu Konusu  
 
Kartal Kavşağı başta olmak üzere Kayseri’de motorlu araç trafiğinin düzenlenmesi için yapılacak 
kavşak ve yol çalışmalarının, noktasal olarak düzenlemek yerine, şehir genelinde bütüncül olarak, 
insan merkezli, toplu taşıma odaklı geliştirilmesi. Ulaşım sisteminin tamamını etkileyecek büyük 
ulaşım projelerinin parçalı olarak uygulanması yerine kent bütününde değerlendirmesinin yapılması. 
Kent merkezinin açık otopark görünümünden kurtarılması ve tarihi şehir merkezine motorlu araç 
girişinin azaltılarak yaya ve bisiklet öncelikli ulaşım sisteminin yaygınlaştırılması. Bisiklet 
otoparklarının sayısının artırılması ve güvenliğinin sağlanması. 
 
Paydaşlar  
 
Kayseri Büyükşehir Belediyesi, İlçe Belediyeleri, Kayseri Valiliği, Karayolları Genel Müdürlüğü, 
Üniversitelerin ilgili bölümleri, İlgili sivil toplum kuruluşları, 
 
 

 
Çözüm Önerileri 
 

1. Kayseri Ulaşım Ana Planının güncellenmesi, 
2. Kentsel Tasarım Rehberinin hazırlanması, 
3. Yüksek yoğunluklu yerleşim politikası yerine imar planlarında insan ölçeğinde düşük ve orta 

yoğunluklu alt gelişim bölgelerinin oluşturulması, 
4. Alternatif ulaşım türlerinin geliştirilmesi için farkındalık çalışmalarının (yarışma, gezi, sergi 

gibi) yapılması, 
5. Yaya yollarının güvenliğinin ve kalitesinin artırılması, 
6. Bisiklet yollarının güvenliğinin, sürekliliğinin ve kalitesinin artırılması, 
7. Ulaşım Ana Planıyla birlikte Otopark Master Planının hazırlanması, 

 
 



DEPREM VE AFET YÖNETİMİ ÇALIŞMA GRUBU 
1 RİFAT GENÇ İL AFET ACİL DURUM MÜDÜRÜ

2 SİBEL LİVDUMLU ÇEVRE ŞEHİRCİLİK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ İL MÜDÜRÜ

3 GONCA ARIN KAYSERİ BÜYÜKŞEHİR BEL. AFET İŞLERİ DAİRE BAŞKANI

4 KEMAL YAVUZ ÇEVRE VE ŞEH. İNŞ.MÜHENDİSİ

5 DR.KAMURAN ARI İNŞAAT.MÜH. ODASI BAŞKANI

6 MURTAZA ER MİMARLAR ODASI BAŞKANI

7 ZİYA MURAT ÖZTÜRK MMO KAYSERİ ŞUBE Y.K. KAYSERİ TMMOB İKK TEMSİLCİSİ

8 İSMET ŞEKER KIZILAY ARAMA KURTARMA 

9 YALÇIN DAĞTEKİN DAĞTEKİN İNŞAAT YÖN. KURULU BAŞKANI

10 AHMET AYDAN BEKAR KAYSERİ İHH YÖN. KUR. ÜYESİ

11 SERAP ÖVÜNÇ KAHRAMAN TMMOB - KAYSERİ ŞEHİR PLANLAYICI

12 MUSTAFA UMUT ÖZDEMİR JEOLOJİ MÜHENDİSLER ODASI

13 CİHANGİR ŞAHİN İÇEM- YÖNETİM KURULU BAŞKAN YARDIMCISI

14 ABDULLAH DENEYEN Erciyes OSB MÜD BÖL. MÜD.

15 ÖZGÜR YALÇINDAĞ JEOFİZİK MÜH. ODASI KAYSERİ İL TEMSİLCİSİ

16 LEVENT KARAKAYA Barbaros Mahalle Muhtarı

17 MURTAZA AKBAŞ KAR YAPI İNŞAAT YÖNETİM KURULU BAŞKANI

YÖNLENDİRİCİ: DR.KAMURAN ARI



DEPREM VE AFET ÇALIŞMA GRUBU 

 

PROJE : 1 

 
Proje/Çalışma Raporu Konusu:  
 
         Dört bir taraftan fayların çevirdiği bir deprem kenti olan Kayseri’de, yerel yönetimlerde, 
organize sanayi bölge müdürlüklerinde, bazı mühendis branşlarında personel olmadığı, özellikle ilçe 
belediyelerinde ilgili projelerin teknikerler veya farklı branşlardaki mühendisler tarafından 
incelendiği ifade edilmiştir. İlçe belediyelerde gerekli mühendislik kadrolarının tamamlanmasının 
gerektiği düşünülmektedir.  
         Ayrıca tüm yerel yönetimlerde, Jeofizik Mühendisi istihdamının sağlanması ve Jeofizik 
Mühendislerinden oluşan birimlerin kurulması gerektiği kanaatine ulaşılmıştır. 
 
 
Paydaşlar:  
 
Kayseri Büyükşehir Belediyesi ve Kayseri’deki 16 ilçe belediyesi 
 
 
Çözüm Önerileri: 
 

1. Kayseri ili için merkezi bir proje kontrol ve ruhsat biriminin oluşturulması.  
2. Meydana gelecek bir depremde Kayseri’nin depremden etkilenmemesi için sahada 

yapılacak jeofizik etütlerin sağlıklı yapılıp yapılmadığı kamu tarafından denetlenmedikçe 
elde edilen saha verilerinin güvenli olduğundan emin olunamaz.  
Bir deprem kenti olan Kayseri’deki tüm belediyelerde, Jeofizik Mühendislerinden oluşan 
birimlerin kurulması ve saha çalışmalarının yerinde denetlenmesi için Jeofizik 
Mühendislerinin belediyelerde istihdam edilmesi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DEPREM VE AFET ÇALIŞMA GRUBU 

 

PROJE-2 

 
Proje/Çalışma Raporu Konusu 
 
Depremde kurtarma çalışmalarında ve sahada karşılaşılan durumlar görüşülmüştür.  
Arama kurtarma çalışmaları sırasında, enkaz altında kalanların çoğunlukla asansör, merdiven 
boşlukları ve evlerin geniş salon kısımlarında bulunduklarına dair bir gözlem ve kanaat oluşmuştur. 
Ağır hasarlı binalarda en az yaralanmaların küçük alanlı odalarda olduğu sahada gözlemlenmiştir. 
Deprem anında doğru davranış şekli olan “ÇÖK, KAPAN, TUTUN” hareketinin, küçük alanlara sahip 
odalarda sağlam eşyaların yanında yapılması ve deprem çantasının bu odada bulunmasının fayda 
sağlayacağı düşünülmektedir.  
 
 
 
Paydaşlar  
AFAD, Üniversiteler 
 
 
Çözüm Önerileri 
 

1. İlgili konunun Üniversitelerin Mimarlık ve İnşaat Mühendisliği Bölümleri’nde araştırma 
konusu olarak incelenmesi fayda sağlayacaktır.  

2. Çıktıların vatandaşlara ve kamuoyuyla paylaşılması, bu yönde bilinçlendirilmenin 
arttırılmasının sağlanması uygun olacaktır.    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DEPREM VE AFET ÇALIŞMA GRUBU 

 

PROJE : 3 

 
Proje/Çalışma Raporu Konusu:  
 
 Son yıllarda yaşanan aşırı yağışlar sonucu ani sellenmeler, taşkınlar ve kanalizasyon 
hatlarında taşmalar yaşandığı gözlenmektedir. Bu kapsamda il merkezinin yoğun bir kısmını 
etkileyen olumsuzlukların önüne geçmek adına, Melikgazi ve Kocasinan ilçesinin merkezde çanakta 
kalan kısımlarındaki mahallelerde bulunan kanalizasyon hatlarında, yaşanabilecek taşma ve 
olumsuzlukların önüne geçilebilmesi için, Kocasinan Bulvarı’ndan Bağdat caddesi yönünde devam 
eden Atıksu Kolektör Hattının genişlemesi gerektiği kanaatine varılmıştır. 
 
 
Paydaşlar:  
KASKİ, Kayseri Büyükşehir Belediyesi, Melikgazi ve Kocasinan ilçe belediyeleri 
 
 
Çözüm Önerileri: 
 
Kocasinan Bulvarı’ndan, Bağdat caddesi yönünde devam eden Atıksu Kolektör Hattı rehabilitasyonu 
projesinin hazırlanması ve hazırlanan projeye uygun yapım işinin tamamlanması gerektiği 
konusunda görüş birliğine ulaşılmıştır. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DEPREM VE AFET ÇALIŞMA GRUBU 

 

PROJE: 4 

 
Proje/Çalışma Raporu Konusu:  

 
6 Şubat depremleri sonrasında, özellikle kırsal mahallelerde yapılan hasar tespit, enkaz 
kaldırma ve yıkım işlemleri sırasında veri tabanındaki adresler ile yereldeki adreslerin 
uyumsuzluğu ile karşılaşılmıştır.  
Hasar tespiti yapıldıktan sonra, hasarlı yapılarda kapı numaraların sonradan 
değiştirildiği ve MAKS’a (Mekansal Adres Kayıt Sistemi veri tabanına) işli olmayan 
yapıların olduğu tespit edilmiştir.   

 
 
Paydaşlar:  
Kayseri Büyükşehir Belediyesi Numarataj Amirliği, Nüfus ve Vatandaşlık İşleri İl Müdürlüğü  
 
 
Çözüm Önerileri: 
 

1. İlimizde yapılan numarataj değişikliklerinin MAKS sistemine işlenmesi sağlanmalıdır.  
2. MAKS bilgisi olmayan yapıların olmama sebeplerinin araştırılması, bu sıkıntının 

önlenmesi ve yaşanmaması için ilgili projelerin geliştirilmesi gerekmektedir. 
  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DEPREM VE AFET ÇALIŞMA GRUBU 

 

PROJE: 5 

 
Proje/Çalışma Raporu Konusu:  

 
Ülkemizin deprem tehlikesi ve sonuçları göz önüne alındığında ilimizdeki arama 
kurtarma kapasitesinin artırılması ve belediyelerin olası afet ve acil durumlarda 
müdahale seviyesinin yükseltilmesine ihtiyaç duyulduğu gözlemlenmiştir. Personel 
sayısı fazla olan belediyelerde deprem anında farklı disiplinlerdeki kişilerden 
oluşturulmuş arama kurtarma eğitimi almış ve akredite edilen ekiplerin olması ilimizin 
afet müdahale kapasitesini artıracağı değerlendirilmektedir. 

 
 
Paydaşlar:  
AFAD,Kayseri Büyükşehir Belediyesi, Melikgazi ve Kocasinan ilçe belediyeleri 
 
 
Çözüm Önerileri: 
 

1. Belediyelerimizde farklı disiplinlerdeki kişilerden oluşan personele duyurular 
yapılarak arama kurtarma ekibi oluşturulması, 

2. Oluşturulan arama kurtarma ekibinin akreditasyonu için gerekli eğitimlerin verilmesi, 
3. Akreditasyon sınavı yeterliliğine hazır hale getirilmesinin sağlanması, 
4. Akreditasyon sınavına katılarak arama kurtarma ekiplerin ilgili belgeye sahip olması 

faydalı olacaktır.  
 

 

 

 



ÇEVRE VE İKLİM KRİZİ ÇALIŞMA GRUBU

1 SİBEL LİVDUMLU ÇEVRE ŞEHİRCİLİK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ İL MÜDÜRÜ

2 MEHMET ERŞAN KAYSERİ İL SAĞLIK MÜDÜRÜ

3 RİFAT GENÇ İL AFET ACİL DURUM MÜDÜRÜ

4 İBRAHİM MEYİLLİ ATIK YÖNETİMİ SIFIR ATIK ŞUBE MÜDÜRÜ

5 ZAFER ATİLLA KAYEMA VAKFI GENEL MÜDÜRÜ

6 AHMET KOLKIRAN ÇEVRE VE ŞEH. ÇEVRE İZİN ŞB. MÜDÜRÜ

7 MUSTAFA GÖKHAN GÜREK TBMMOB ZİR.MÜH.ODASI BŞK. 

8 ZİYA MURAT ÖZTÜRK MMO KAYSERİ ŞUBE Y.K. KAYSERİ TMMOB İKK TEMSİLCİSİ

9 DR.ONUR ÖZSOLAK KAYSERİ ÜNİ. DR. ÖĞRT. ÜYESİ MAK. METAL TEKN.

10 ÖZGÜR ÇAKICI ELEKTRİK MÜHENDİLERİ ODASI KAYSERİ İL TEMSİLCİSİ

11 CİHANGİR ŞAHİN İÇEM- YÖNETİM KURULU BAŞKAN YARDIMCISI

12 DR. ALAADDİN CANIPEK KAYEMA

13 ABDULKADİR DAĞLI TEMA

14 MUSTAFA UMUT ÖZDEMİR JEOLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI İL TEMSİLCİSİ

15 ALPER AKÖZLÜ ORMAN MÜHENDİSLERİ ODASI İL TEMSİLCİSİ

16 CANSU SERTOĞLU METOROLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI İL TEMSİLCİSİ

17 ALİ KUL ÇEVRE MÜHENDİSLERİ ODASI İL TEMSİLCİSİ

YÖNLENDİRİCİ: ZAFER ATİLLA 



ÇEVRE VE İKLİM ÇALIŞMA GRUBU 

 
 

1 
 

 

PROJE: 1 

 
Proje Konusu: HAVA KİRLİLİĞİ VE HAVANIN KORUNMASI 
 
      Kayserinin düzlüğünün çoğu bölgelerinde kış aylarında hava kirliliği sınır değerlere 
yakındır. Zaman zaman aşımlar da yaşanmaktadır.  Halk sağlığı açısından bu sorunun 
çözülmesi gerekmektedir. 
 
 
Paydaşlar:  
 
Kayseri Büyükşehir Belediyesi; İl Sağlık Müdürlüğü, Meteoroloji İl Müdürlüğü, Aile ve Sosyal 
Hizmetler İl Müdürlüğü, Muhtarlıklar.  
 
 
Çözüm Öner൴ler൴: 
 

1. Kömür ve her türlü yakıt ve yanıcı maddenin sobalar aracılığı ile kullanıldığı Eskişehir 
Bağları, Küçükali, Yıldırım Beyazıt gibi mahallelerden mümkün olanlarda doğalgaz 
kullanımına geçilmesi, belediyemizce teşvik edilmektedir. Bu uyulama, teşvikler 
arƨrılarak devam eƫrilmelidir.   

2. Doğalgaz kullanımının mümkün olmadığı alanlarda kaliteli kömür gibi havayı daha az 
kirleten alternaƟf yakıtlar teşvik edilmelidir. 

3. Kent mimarisi, imar planlarının yapımında, hava akımları, rüzgâr yönleri dikkate 
alınmalıdır.  

4. Isının, enerjinin daha verimli kullanımı için, eski binaların mantolama işleri teşvik 
edilmelidir.  

5. Trafik ışıkları araç yoğunluğuna sebebiyet vermektedir. Sinyalizasyon tramvaya göre 
dizayn edildiği için araçların bekleme süreleri uzadığında gaz yoğunluğu artmaktadır. 
İnversiyon olduğu için bulunduğu bölgede kirlilik yükünü arƴrmaktadır. Buna ilişkin 
çalışmaların yapılması uygun olacakƨr. 

6. Yeni sanayi ve eski sanayi bölgelerinde kaƨ yakıtların ve aƨkların yakılması, yine 
trafikten dolayı hava kalitesi ölçümlerinde sıkınƨlı gözükmektedir. Bu bölgelerinde 
ele alınması gerekmektedir. 

7. Mevcut binaların enerji verimliliğinin hesaplanması enerji verimi düşük çıkan 
binalarda mantolama dâhil enerji verimini arƨracak iyileşƟrmelerin alınmasının 
teşvik edilmesi. 

8. Şehir içi ulaşımda kullanılan trafik sinyalizasyonlarının bekleme süresini azaltacak 
şekilde planlamasının sağlanarak düşük karbon saliminin sağlanması. 
 

Örnek Proje: Çalışma Grubu Üyem൴z Sn Cansu Sertoğlu’nun akadem൴k çalışmasına göre; 
 

1. Hava kirliliğiyle ilgili sanayileşme açısından gelişmiş ülkelerde yasal düzenlemeler 
yapılmasıyla çeşitli örgütler kurulmuştur. Yapılan ilk çalışmalar, 13. yüzyılda 
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kömürden kaynaklanan hava kirliliğinin önlenmesine yönelik olan çalışmalardır. 20. 
yüzyıla gelindiğinde, hava kirliliği oldukça önemli bir tehdit unsuruna dönüşmüştür. 
Bu nedenle doğrudan hava kirliliğinin azaltılması ve önlenmesine yönelik yasalar 
yürürlüğe konulmuştur. Özellikle batıdaki sanayileşmiş ülkeler, hava kirliliğini 
önleme konusunda faaliyet göstermişlerdir. Ulusal ve uluslararası örgütlenmeler de 
20. yüzyılın başlarında ortaya çıkmıştır.  

2. Ülkemizdeki hava kirliliğinin 1950’lerden itibaren hızlı bir artış gösterdiği 
görülmektedir. Bu artışta; kentleşme, hızlı nüfus atışı, endüstiyel faaliyetlerin 
artması gibi sebepler etkili olmuştur. Endüstri faaliyetlerinin artmasıyla birlikte 
köyden kente göç miktarında da artış yaşanmıştır. Bu durumda enerji ihtiyacı 
arttığından, fosil yakıtların kullanımı da artmıştır. Türkiye’de giderek artan hava 
kirliliğinin önüne geçmek ve kirletici konsantrasyonlarının düşürülmesi amacıyla 
yönetmeliklerde değişiklik yapılmıştır. Bu bağlamda, 1986 yılında 2872 sayılı Hava 
Kalitesinin Kontrolü Yönetmeliği (HKKY) yayımlanmıştır. 

3. Yapılan çalışmalarda Kayseri’de; yıllık ortalama kirletici konsantrasyonları 
incelendiğinde, kritik değerlerin aşıldığı gözlemlenmiştir. Kirleticilerin, kış 
aylarında yaz aylarından daha yüksek olduğu görülmektedir. Bu durumun sebebi; 
kış aylarında etkili olan inversiyon ve evsel ısınmada fosil yakıtların kullanılmasıdır. 
Gün içindeki değişimler incelendiğinde ise; Kirleticiler, trafiğin yoğun olduğu sabah 
ve akşam saatlerinde arttığı gözlemlenmiştir. 

4. Kentte; son yıllarda yaşanan hızlı nüfus artışı, çarpık kentleşme, düşük kalitedeki 
fosil yakıtların kullanımı ve artan sanayileşmenin hava kirliliğine sebep olduğu 
gözlemlenmiştir. Hava kirliliğine bağlı çeşitli solunum yolu hastalıkları ortaya 
çıkmakta ve bu hastalıklar ölümleri arttırmaktadır. 

5. Rüzgar hızının arttığı durumlarda ise; hava taşınımından dolayı kirletici 
konsantrasyonunun azaldığı gözlemlenmiştir.  

6. Yapılan araştırmalar sonucunda gelişmiş ülkelerde de hava kirliliğinin önemli bir 
sorun olduğu tespit edilmiştir. Çalışmada, endüstri sektörünün ve ulaşım yollarının 
emisyon miktarına etkisi de araştırılmıştır. Taşımacılık faaliyetinde en çok etkiyi 
havayolunun yaptığı görülmektedir. Enerji ve demir-metal sektörünün emisyona 
etkisinin de oldukça fazla olduğu elde edilen bulgular arasındadır. 

7. Elde edilen bulgular doğrultusunda kirletici emisyonların azaltılmasına yönelik şu 
yöntemler tavsiye edilmiştir; yenilenebilir enerji kaynakları kullanmak, enerji 
tasarrufu yapmak, emisyonun etkisini azaltan alternatif yakıtlar kullanmak bunlara 
örnek olarak verilmektedir. 

8. Pandemide, karantina döneminin hava kirletici miktarına olan etkisi araştırılmıştır. 
Kirletici verilerin konsantrasyon değişimlerine ve kritik aşan gün sayılarına ilişkin 
değerlendirmeler yapılmıştır. Karantina döneminde; kirletici konsantrayonlarında 
azalma olduğu görülmüş ve kritik aşan gün sayısının da azaldığı gözlemlenmiştir. 
Yapılan çalışmalar, karantina döneminin hava kalitesini olumlu yönde etkilediğini 
göstermektedir. 

9. Kirletici miktarında da kış aylarında artış, yaz aylarında düşüş olduğu 
görülmektedir. Bu durumun sebebi; kentte doğal gaz kullanımı yaygın olmasına 
rağmen, fosil yakıtların ısınmada hala kullanılıyor olmasıdır. 

10. Saatlik olarak ölçülen kirletici konsantrasyonlarının akşam saatlerinden itibaren 
ısınmada kullanılan yakıtlardan dolayı artış gösterdiği, günün en sıcak saatlerinin 
yaşandığı 15.00-16.00 civarında da minimum seviyede olduğu gözlemlenmiştir. 
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PROJE: 2 

 
Proje Konusu: SUYUN KORUNMASI 
 
      Türkiye’nin çoğu bölgelerinde olduğu gibi, gerek aşırı ve bilinçsiz kullanım ve gerekse 
yağış azlığı ve kuraklık nedeni ile Kayseri havzasındaki yeralƨ sularının her yıl ortalama 1 m 
aşağı indiği, gelecek nesillerin suyunu tükeƫğimiz vurgulanarak olayın önemi 
vurgulanmışƨr. Bu kapsamda ciddi tedbirlerin alınması gerekliliği ve zorunluluğu 
vurgulanmışƨr. 
 
 
Paydaşlar:  
 
Kayseri Büyükşehir Belediyesi; İl Sağlık Müdürlüğü, Tarım İl Müdürlüğü, Meteoroloji İl 
Müdürlüğü, Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü, Muhtarlıklar.  
 
 
Çözüm Öner൴ler൴: 
 
  2.1-) TARIMSAL VE YEŞİL ALANLARDA SU KULLANIMININ AZALTILMASI: 
 
 Kullanılabilir tatlı suyun büyük kısmı,  tarımsal ve peyzaj alanlarında kullanılmaktadır. Bu 
kapsamda alınabilecek somut önlemler aşağıya çıkarılmışƨr:  
      2.1.1) Damla Sulamanın teşviki: Gerekse kentsel yeşil alanlarda, gerek bağ bahçe 
alanlarında, gerekse de kırsal alanlarda, tarımsal alanlarda, damla sulamanın mümkün 
olduğu her yerde damla sulama sistemine geçilmesinin teşvik edilmesi, mümkün olan 
yerlerde zorunlu tutulmasına, 
     2.1.2) Yağmurlama sulamanın azalƨlması:  Yağmurlama sulama yapılan alanların 
azalƨlmasına (zorunlu yereler dışında çim alanlarının sınırlandırılmasına) 
     2.1.3 Vahşi (Salma) sulamanın sonlandırılması: Vahşi sulamanın ise tamamen ve 
sonlandırılması yönünde teşvik, özendirme ve yapƨrımlar uygulanması gerekƟği, 
      2.1.4) Basınçlı sulama sistemlerine geçişin hızlandırılması: Tarımsal alanlardaki vahşi 
(salma ) sulamanın tamamen ortadan kaldırılması, yağmurlama sulamanın azalƨlması ve 
mümkün olan alanlarda ve tarımsal ürünlerde damla sulamanın biran önce yaygın olarak 
kullanılabilmesi için, DSİ’nin ve Sulama Birliklerinin basınçlı sulama sistem altyapılarına 
geçişinin hızlandırılması için ilgili kurumlara, genel müdürlükler ve bakanlıklara, belediyemiz 
ve milletvekillerimiz aracılığı ile ileƟlerek hızlandırılmasının sağlanmasına,  
    2.1.5) Malçlama Sisteminin yaygınlaşƨrılması: Orta refüjler, taş bahçeleri,  ağaçlık alanlar, 
bağ bahçe alanları ve sebzelik alanlarında, Damlama sulama ile entegre olarak kullanılması 
önerilmektedir.  
     Malçlama sayesinde Yağış sularını aşağı, toprağın içine geçirip topraktaki nemi ise yukarı 
verememekte, büyük oranda tutmaktadır.  Sulama ihƟyacını en az 550 oranında 
azaltmaktadır. İlaveten Otlanmayı önlediği için işçilikten tasarruf da sağlamaktadır.   
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    Malç malzemeleri:  
     2.1.5.1) Taban Örtüsü Malç  (Jüt): En makbulüdür. Güneşe dayanıklı örgülü siyah örtüdür. 
Hem alƨna serilen damla sulama ile bitkiler sulanabilir. Hem de yukarıdan yağan veya 
verilen suyu içine alabilmektedir. En az 5 yıl kullanılabilir.  
    2.1.5.2)     Siyah Naylon Malç:   Daha ziyade çilek üreƟminde kullanılan siyah naylondur. 
Mahzuru yukardan yağan yağışı içine alamamasıdır. Kalitesine göre 1-3 yıl kullanılabilir.  
   2.1.5.3)  Bitkisel aƨklardan malç: Yerel olarak kolay temin edilebilecek olan biçilen çimler,  
otlar, sap ve samanlar ağaç ve çalı diplerine serilerek buharlaşma ve otlanma önlenmiş 
olacak, dolayısı ile su kaybı ciddi oranlarda azalƨlacak, ot ve çapalama ihƟyacı da azalmış 
olacakƨr. Doğal olarak Verim arƨşı da sağlanmış olacakƨr.  
      2.1.6) Çimler verdiği yarardan çok daha fazla su tüketmektedir. Bu nedenle; Orta 
refüjlerde suya ihƟyaç duymayan çalı Ɵpi bitkilerin kullanılması 
 
2.2) EVSEL ALANLARDA SU KULLANIMIN AZALTILMASI ÖNERİLERİ: 
 
      a.6.1) Evlerde gri suyun kullanımına yönelik çalışmalar: Biran önce başlaƨlmalıdır. İlk 
aşamada, Yeni yapılacak projelerde, el yüz yıkamada kullanılan suyun klozet ve alaturka WC 
lerde kullanılması uygulamasına geçilmelidir. , 
     a.6.2)Çaƨ ve bahçelerden su hasadı: Uygun olan bina, bağ bahçelerde, yağmur sularının 
mahzende, bodrumda veya bahçede bir havuzda toplanarak, bahçe ve bitki sulamada 
kullanılması teşvik edilmeli, çevreci bina belgesi verilerek özendirici, yaygınlaşƨrmayı teşvik 
edici tedbirler uygulanmalıdır. 
     a.6.3) Müstakil evlerde çim alanların kısıtlanması 
 

 



YEREL KALKINMA ÇALIŞMA GRUBU 
1 ŞEYHİ ODAKIR KESOB YÖNETİM KURULU BAŞKANI

2 MUSTAFA GÖKHAN GÜREK TBMMOB ZİR.MÜH.ODASI BŞK. 

3 NURULLAH TOPKAROĞLU ORTA ANADOLU KALKINMA UZMANI

4 MUSTAFA KAZIM OĞUZMAN KOSGEB KAYSERİ MÜD KOBİ UZMANI

5 MUSTAFA ULUSOY MÜSİAD BAŞKAN YARDIMCISI

6 HAYDAR KARTAL KAYSERİ SERBEST BÖL. MÜD. MÜDÜR YRD.

7 HÜSEYİN OKANDAN ENSAR VAKFI KAYSERİ ŞUBESİ

8 ZİYA MURAT ÖZTÜRK MMO KAYSERİ ŞUBE Y.K. KAYSERİ TMMOB İKK TEMSİLCİSİ

9 AHMET BULUT KAYSERİ OSB RUHSAT PROJE MÜDÜRÜ

10 İRFAN PÜSKÜLLÜ KAYSERİ-İNCESU ORGANİZE YÖN. KUR. BAŞKANI

11 ABDULLAH DENEYEN ERCİYES OSB BÖLGE MÜDÜRÜ

12 SEDA KAPLAN AK PARTİ TEMSİLCİSİ MİMAR

13 ORHAN ÖZÇANDIR SERBEST MUHASEBECİ MAL. MÜŞ. ODASI 

14 HAKKI TEMİZ ATATÜRKÇÜ DÜŞÜNCE DERNEĞİ

YÖNLENDİRİCİ: MUSTAFA ULUSOY
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PROJE-1 

 
Proje/Çalışma Raporu Konusu 
 
Kayseri’de yerel kalkınmaya katkı sağlamak için şehirde üretilen tarım ürünlerinin katma değerli hale 
getirilmesi. 
 
 
Paydaşlar  
Kayseri Valiliği, Kayseri Büyükşehir Belediyesi, Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü, Tarım İl Müdürlüğü, 
Ziraat Odaları, Ticaret Borsası, KOSGEB, TKDK 
 
 
Çözüm Önerileri 
 

1. Şehirde üretilen tarım ürünlerinin katma değerli hale getirilmesi için işleme ve kurutma ve 
depolama tesislerinin oluşturulması, 

2. Bu tesislerin kurulumu için gerekli teşvik ve desteklerin girişimcilerle paylaşılması, 
3. Kayseri pastırması ve sucuğu gibi ürünlerde olduğu gibi, tarım ürünleri için de coğrafi işaret 

alınması, 
4. Kayseri’de faaliyet gösteren kadın kooperatiflerinin üreteceği ürünlerin markalaştırılması, 
5. Kayseri’de üretilen tarım ürünlerinin doğrudan tüketiciyle buluşturularak karlılığın arttırılması, 

bunun için e-ticaret platformları ile bağlantılar sağlanması. 
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Proje/Çalışma Raporu Konusu 
 
Kayseri’ye münhasır İhracatçılar Birliği kurulması 
 
 
Paydaşlar  
Kayseri Valiliği, Kayseri Büyükşehir Belediyesi, MÜSİAD Kayseri Şubesi, Kayseri OSB, Kayseri Ticaret 
Odası, Kayseri Sanayi Odası 
 
 
Projenin Faydaları 
 

1. Şehrin 3.7 milyar dolar olan ihracatını arttırmaya katkı sağlamak, 
2. Şehre alım heyetleri getirilmesini sağlamak, 
3. İhracatı geliştirme ve destek süreçlerinin hızlandırılması, 
4. Şehirde Türk Ticaret Bankası şubesinin açılmasını sağlamak 
5. Dış Pazarlara Erişimin kolaylaşması 
6. İhracattaki Rekabet Gücünün artması 
7. İhracat ile alakalı devlet desteklerine erişimin kolaylaşması  

 
 

 



TARIM HAYVANCILIK ÇALIŞMA GRUBU

1 BÜLENT SAKLAV TARIM İL MÜDÜRÜ

2 ABDULKADİR GÜNEŞ KAYSERİ ZİRAAT ODALARI İL KOORD. BŞK.

3 M. BURAK YILDIRIM KAYSERİ TİCARET BORSASI - GENEL SEKRETER

4 PROF DR. KANBER KARA ERCİYES ÜNİVERSİTESİ VETERİNERLİK FAK. 

5 DOÇ.DR. HAMDİ ÖZAKTAN ERÜ. ZİRAAT FAKÜLTESİ TARLA BİTKİLERİ BÖL.

6 MUSTAFA GÖKHAN GÜREK TBMMOB ZİR. MÜH. ODASI BŞK. 

7 AKGÜN ERGÜL VETERİNER HEKİMLER ODASI BAŞKANI 

8 ZAFER ATİLLA KAYEMA VAKFI GENEL MÜDÜRÜ

9 AYŞE UZUNLU TÜRK KADINLAR BİRLİĞİ KAYSERİ

10 HASAN BOĞUTEKİN FELAHİYE KAYAPINAR- CUMHURİYET MAH. MUHTARI

11 SERKAN AY SARIOĞLAN ILICA MAHALLESİ MUHTARI

12 NAZIM AKKAYA TALAS TABLAKAYA MAHALLESİ MUHTARI

13 ERCAN ARAS KAYSERİ KIRMIZI ET ÜRETİCİLERİ BİRLİĞİ BAŞKANI

14 SERKAN SEYİTOĞLU OSMAN KAVUNCU MAHALLE MUHTARI- BESİCİ

15 HACI SAYGI KOCASİNAN KALKANCIK MAH. MUHTARI

YÖNLENDİRİCİ: MUSTAFA GÖKHAN GÜREK
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PROJE-1 

 
Proje/Çalışma Raporu Konusu: KOP ( Konya Ovası Projesi) uygulamasına ilimizin de 
dahil edilmesi için çalışmaların yapılması, 
 
 
Paydaşlar: Kayseri Büyükşehir Belediyesi, Valilik, Tarım İl Müdürlüğü 
 
 
Çözüm Önerileri 

1. İlgili Proje yerinde İncelenerek gerekli hibe destek programları çerçevesinde 
kentimiz tarımına kazandırmak. 
 
 

 
 
 
 

 

PROJE-2 

Proje/Çalışma Raporu Konusu : Kentimizin tarım  haritalandırılması yapılarak, tarımsal 
ürünlerde coğrafi işaret alınması ve markalaşma, toprak ürün tohum gübre analiz desteği ile 
birlikte kentimiz tarımının geliştirilmesine önemli ölçüde katkı sağlanması. 
 

 
Paydaşlar: Kayseri Büyükşehir Belediyesi, Kayseri Ticaret Borsası,  Oran kalkınma  
 

 
Çözüm Önerileri: Kayseri Ticaret Borsası ile iş birliği yapılarak bu çalışmaların 
gerçekleştirilmesi. 
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PROJE-3 

Proje/Çalışma Raporu Konusu :  Nohut ve aspir buğday arpa tohumları kentimiz 
çiftçilerinin memnuniyeti neticesinde desteklerin devam edilmesi önerisine, tohum 
çeşitlerinin belirlenmesinde Üniversiteler ve Tarım İl müdürlüğünden görüş alınmasına, 
 

 
Paydaşlar: Kayseri Büyükşehir Belediyesi, Üniversiteler, Tarım İl Müdürlüğü, 
 
 
 
Çözüm Önerileri 
 

1. Üniversiteler ve Tarım il Müdürlüğü iş birliği ile tohum kalitesi ve verimliliğin artırılmasına 
yönelik projelerin desteklenmesi. 

2. Yapılan tohum desteklerinin çiftiler açısından kent tarımına katkı ve teşvik oluşturması. 

 

PROJE-4 

Proje/Çalışma Raporu Konusu : Elagöz, Akin, Yazır ve kentimizin çeşitli  kırsal mahallelerinde 
besicilerimizin gübrelerinin değerlendirilmesi için biyogaz v.b tesislerin oluşturulması önerisine, 
 

 
Paydaşlar : Kayseri Büyükşehir Belediyesi, Valilik 
 
 
 
 
Çözüm Önerileri: Hibe ve teşvik projeleri oluşturularak ilgili kurumlar ile iş birliğinde kent 
tarımı ve hayvancılığına katkı sağlaması amaçlanmaktadır. 
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PROJE-5 

Proje/Çalışma Raporu Konusu : Kentimize ait olan pastırmanın Avrupa Birliği neshinde 
coğrafi işaret alma (Mahreç) alınmasına yönelik çalışmaların yapılmasına, 
 

 
Paydaşlar: Kayseri Ticaret Odası, Kayseri Büyükşehir Belediyesi, Valilik  
 
 

 
Çözüm Önerileri 

1. Kayseri Ticaret odası ve ilgili kurumların desteği ile çalışmaların başlatılması. 
 
 

 

,PROJE 6 

 
Proje/Çalışma Raporu Konusu: Kırmızı et üretiminin artırılmasına yönelik projeler üretilerek 
kırmızı et birliğine desteğin verilmesi hususu 
 
 
 
Paydaşlar : Kayseri Büyükşehir Belediyesi, Kayseri Ticaret Odası, Valilik, Tarım İl 
Müdürlüğü 
 
 
 
 
 
 
Çözüm Önerileri 
 

1. Hibe ve teşvik projeleri oluşturularak ilgili kurumlar ile iş birliğinde kent tarımı ve 
hayvancılığına katkı sağlaması amaçlanmaktadır. 
 

 



KADIN ÇALIŞMA GRUBU
1 ESRA ÇELİK AİLE SOS. HİZM. ŞİDDET ÖNLEME VE İZLEME MERKEZİ MÜDÜRÜ

2 PERİHAN ALTUN MELİKGAZİ SAĞLIK KÜLTÜR VE SOSYAL YARDIM VAKFI- MÜDÜR

3 DOÇ.DR. DERYA EVGİN KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ ÇOCUK GELİŞİMİ 

4 AYŞE UZUNLU TÜRK KADINLAR BİRLİĞİ DERNEĞİ

5 AV. DAMLA OLCAR KAYSERİ BAROSU

6 SİNAN TAPLI KAYSERİ EMNİYET MÜDÜRLÜĞÜ KOMSER

7 BEGÜM FATMA KIRYAR UZMAN PSİKOLOG- KANSERE KARŞI BİR.DER.

8 BEYZA KÖSEOĞLU KAYSERİ ECZACI ODASI II. BAŞKANI

9 SAFİYE YILMAZDOĞAN TÜRKİYE ANNELER DERNEĞİ KAYSERİ ŞUBESİ

10 NİLÜFER BIÇAKÇIOĞLU TÜRK KADINLAR BİRLİĞİ 

11 DR.NECLA CEREN HAYRİ GÜLDÜOĞLU SAĞLIK MERKEZİ - DOKTOR

12 ÖZLEM KOCAOĞLU BBP TEMSİLCİSİ  KADIN KOLLARI BAŞKANI

13 ŞEYMA ASVİYA İDEAL GENÇLİK VE AİLE DERNEĞİ

14 SİBEL GÖÇ KADEM İL TEMSİLCİSİ 

15 ABDULLAH KAYA MAZLUMDER

16 SEFURE DEVECİ KAYSERİ VALİLİĞİ KADIN KOOP. KOORDİNASYON BAŞKANI

YÖNLENDİRİCİ: DOÇ.DR. DERYA EVGİN
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YILLIK ÇALIŞMA RAPORU (2024 – 2025) 

1. Yönetici Özeti 

Bu rapor, Kayseri Kent Konseyi Kadın Çalışma Grubu’nun 2024 - 2025 dönemindeki stratejik 

çalışmalarını, proje çıktıları ile “Kadın ve Çocuk Dostu Şehirler İçin Yeni Adımlar” etkinliğini 

bütüncül bir bakışla sunar. Amaç, fırsat eşitliği ve sürdürülebilir kentleşme hedefleri 

doğrultusunda; kadın ve çocukların kamusal alanda güvenli, erişilebilir ve kapsayıcı 

hizmetlerden yararlanmasını sağlamaktır. 

2. Arka Plan ve Teorik Çerçeve 

Uluslararası Politikalar ve Sözleşmeler 

 CEDAW(1979): “Kadınlara Karşı Her Türlü Ayrımcılığın Önlenmesi Sözleşmesi” 

(1979), toplumsal cinsiyet eşitliğini uluslararası düzeyde normlaştırarak devletlere 

ayrımcılığa karşı etkin politikalar geliştirme yükümlülüğü getirir. 

 SDG 5 (Toplumsal Cinsiyet Eşitliği): Birleşmiş Milletler’in 2030 Gündemi 

kapsamında, kadın ve kız çocuklarının tüm alanlarda güçlenmesini hedefler sdgs.un.org. 

 SDG 11 (Kapsayıcı ve Güvenli Kentler): İnsan yerleşimlerinin sürdürülebilir, dirençli 

ve herkes için erişilebilir olması gerekliliğini vurgular sdgs.un.org. 

Kadın ve Çocuk Dostu Kamu Alanları 

UN Women’ın “Safe Cities and Safe Public Spaces” inisiyatifi, kamusal alanlarda cinsel şiddeti 

önleyen kapsamlı müdahale modelleri önerir; katılımcı planlama, yasal düzenlemeler ve 

toplumsal farkındalık yaratmanın önemine dikkat çeker. 

3. Amaç ve Hedefler 

1. Güvenli Kamusal Alanlar oluşturmak: Kadın ve çocukların fiziksel ve psikososyal 

güvenliğini garanti eden tasarım ve denetim mekanizmalarını hayata geçirmek. 

2. Sağlık ve Sosyal Hizmetlere Erişimi artırmak: Dezavantajlı gruplara yönelik sağlık 

taramaları, psikososyal destek ve hukuki danışmanlık ağları kurmak. 

3. Dijital Mahremiyet ve Güvenlik sağlamak: Siber şiddet, dijital taciz ve çevrimiçi 

güvenlik konularında eğitim ve rehberlik programları düzenlemek. 

4. Veri Tabanlı Politika Geliştirmek: Güncel sosyodemografik veriler ışığında karar 

vericilere yol gösterici analizler sunmak. 

5. Toplumsal Farkındalık yaratmak: Yerel medya, sosyal ağlar ve etkinlikler aracılığıyla 

kadın hakları ve çocuk güvenliği bilincini geniş kitlelere taşımak. 

 

 



KADIN ÇALIŞMA GRUBU 

 
4. Metodoloji ve Çalışma Süreci 

 Toplantı Tutanak Analizi: Dönem içinde gerçekleştirilen üç ana toplantının 

tutanakları taranarak, öncelik alanları ve eylem planları belirlendi (Ek-1, Ek-2, Ek-3). 

 Saha Çalışmaları: Online anket yöntemiyle 1.000’den fazla kadına ulaşılması 

planlanmaktadır; ulaşılan gruplar arasında sosyal hizmet ihtiyacı ve kamusal alan 

memnuniyeti ölçülecektir. 

 Çok Paydaşlı İşbirliği: Belediyeler, üniversiteler, sağlık müdürlüğü ve sivil toplum 

kuruluşlarıyla ortak komisyonlar kurularak eşgüdümlü yaklaşımlar geliştirildi. 

 İzleme-Değerlendirme: Her projenin başında ve sonunda gösterge tablosu 

oluşturularak ilerlemenin periyodik olarak raporlanması planlandı. 

5. Çalışma Grubu ve Paydaşlar 

 Grup Yönlendiricisi: Doç. Dr. Derya EVGİN 

 Üyeler: Kamu yöneticileri, vakıf müdürleri, akademisyenler, dernek temsilcileri, 

avukatlar, emniyet komiserleri, psikologlar, eczacı odası yöneticileri, anne derneği 

temsilcileri, doktorlar, siyasi parti kadın kolları başkanları, gençlik ve aile dernek 

temsilcileri, kadın politikaları araştırma merkezi temsilcileri ve sivil toplum liderleri. 

 Ana Paydaşlar: 

o Kayseri Büyükşehir, Melikgazi ve Kocasinan Belediyeleri, 

o Kayseri Valiliği (Kayseri Kadın Kooperatifleri İl Koordinatörlüğü), 

o Kayseri Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi, 

o Kayseri İl Sağlık Müdürlüğü,  

o Kayseri Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü,  

o Kayseri İl Milli Eğitim Müdürlüğü,  

o Kayseri İl Emniyet Müdürlüğü, 

o Kayseri Barosu, 

o Yerel ve ulusal sivil toplum kuruluşları 
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PROJE : 1 

Proje 1: "Kadın ve Çocuk Dostu Şehirler İçin Yeni Adımlar" Etkinliği 

Proje/Çalışma Raporu Konusu: 
Kadın ve çocuk dostu şehirler konusunda farkındalık oluşturmak için özel etkinlik 
düzenlenmesi 
 
Paydaşlar:  

 Kayseri Kent Konseyi 
 Kayseri Büyükşehir Belediyesi 
 Tüm Kadın Çalışma Grubu Üyeleri ve Temsil Ettikleri Kurumlar 

Çözüm Önerileri: 
1. 7 Mart 2025 tarihinde etkinlik düzenlenmesi 
2. " Kadın ve Çocuk Dostu Şehirler İçin Yeni Adımlar" konulu panel organizasyonu 
3. Kadın ve çocuk dostu şehirler kavramını tanıtarak, sanat ve atölye çalışması ile 

farkındalık oluşturulması 
4. Kadın ve çocuk hakları bilgilendirme, Girişimcilik ve ekonomik güçlenme stantları 

ve Çocuk ve aile destek stantları  
5. 6 konu başlığında interaktif farkındalık standları kurulması 
6. Yerel yönetim karar mekanizmalarında en az 3 önerinin resmi gündeme alınmasının 

sağlanması 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



KADIN ÇALIŞMA GRUBU 

 
 

PROJE : 2 

 

Proje/Çalışma Raporu Konusu: Kadın ve Çocuk Dostu Kent Alanları 

Proje/Çalışma Raporu Konusu: 
Kentteki parklar ve meydanlarda güvenlik, aydınlatma ve engelsiz erişim değerlendirmesi 
yaparak kadın ve çocuk dostu kent alanları oluşturulması. 

Paydaşlar: 

 Kayseri Büyükşehir Belediyesi 
 Melikgazi ve Kocasinan Belediyeleri 
 Kayseri Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi 
 Kayseri Emniyet Müdürlüğü 
 Sivil Toplum Kuruluşları 

 
Çözüm Önerileri: 

1. 15 farklı park ve meydanda güvenlik, aydınlatma ve engelsiz erişim değerlendirmesi 
yapılacaktır. 

2. Elde edilen veriler doğrultusunda 5 pilot bölgede altyapı iyileştirmeleri için öneriler 
sunulacaktır. 

3. "Kadın ve Çocuk Dostu Kent Kriterleri" rehber taslağı hazırlanacaktır. 
4. Kamusal alanda danışma meclisleri kurulması sağlanacaktır. 
5. Anne-bebek bakım noktalarının zorunlu hale getirilmesi için çalışmalar yapılacaktır. 
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PROJE : 3 

PROJE : 4 - Sosyodemografik Veri Analizi 
Proje/Çalışma Raporu Konusu: Kayseri'deki kadınların sosyodemografik profilinin 
çıkarılması ve veri tabanlı politika önerileri geliştirilmesi. 
 
Paydaşlar:  

 Kayseri Üniversitesi 
 Kayseri Büyükşehir Belediyesi 
 Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü 
 Türk Kadınlar Birliği 
 KADEM 
 Diğer Sivil Toplum Kuruluşları 

Çözüm Önerileri: 
1. En az 1.200 kişiyle saha çalışması yürütülmesi planlanmaktadır. 
2. Demografik ve algı verilerinin tablo ve grafiklerle raporlanması ve sunulması 

planlanmaktadır. 
3. Karar vericiler için "Kayseri Kadın Profili" raporu hazırlanacaktır. 
4. Dijital veri toplama mekanizmaları yaygınlaştırılarak, hızlı müdahale kapasitesi 

sağlanacaktır. 
5. 2026'dan itibaren "Kadın Dostu Kent" dijital portalının aktif olması planlanmaktadır. 

 

 

PROJE : 4 

PROJE : 4 - Üreme Sağlığı ve Aşılama Desteği 

Proje/Çalışma Raporu Konusu: 
Kadınlara yönelik üreme sağlığı bilgilendirmesi ve aşılama desteği sağlanması. 
Paydaşlar:  

 Kayseri İl Sağlık Müdürlüğü 
 Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü 
 Kayseri Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi 
 12. Bölge Kayseri Eczacı Odası 
 Tüm Kadın Çalışma Grubu Üyeleri ve Temsil Ettikleri Kurumlar 

Çözüm Önerileri: 
1. 500 kişiye HPV ve AIDS taraması yapılarak, 300 kişiye aşı desteği sağlanması 

planlanmaktadır. 
2. 10 seminerde en az 500 kadına yönelik hak ve hizmet bilgilendirmesi yapılması 

planlanmaktadır. 
3. Kadın sağlığı ile ilgili farkındalık materyalleri (broşür, infografik) hazırlanacaktır. 
4. Sağlık taramalarına erişimi kolaylaştırmak için mobil hizmet noktaları oluşturulacaktır. 
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PROJE : 5 

PROJE : 5 - Dijital Güvenlik Kalkanı 

Proje/Çalışma Raporu Konusu: Kadınlar için siber şiddet ve dijital mahremiyet 
konularında farkındalık oluşturulması. 

Paydaşlar: 
 Kayseri Emniyet Müdürlüğü 
 Kayseri Barosu 
 Kayseri Üniversitesi 
 Sivil Toplum Kuruluşları 
 Türk Kadınlar Birliği 
 KADEM 
 Diğer Sivil Toplum Kuruluşları 

Çözüm Önerileri: 
1. 6 çevrimiçi, 4 yüz yüze oturumda siber şiddet ve dijital mahremiyet konularında 

farkındalık eğitimleri yapılması planlanmaktadır. 
2. "Kadın İçin Dijital Haklar El Kitabı" hazırlanması ve en az 500 adet el kitabının 

dağıtılması planlanmaktadır. 
3. Dijital ihbar ve erken uyarı uygulamalarının entegrasyonu sağlanacaktır. 
4. Çevrimiçi güvenlik konusunda danışmanlık hattı kurulacaktır. 

 

 



ÇOCUK HAKLARI ÇALIŞMA GRUBU

YÖNLENDİRİCİ: ALPARSLAN PELTEK

1 ARZU ÇINGIR KAYSERİ AİLE VE SOS. İL MÜDÜRÜ

2 DOÇ. DR. SEVGİ ÖZMEN ÇOCUK PSİKİYATRİSİ ERÜ
3 DOÇ.DR. DERYA EVGİN KAYSERİ. ÜNİ. ÇOCUK GELİŞİMİ 
4 EMİNE UĞURLU KAYSERİ AİLE VE SOS.İL MÜDÜR YRD.

5 SİNAN TAPLI KAYSERİ EMNİYET MÜDÜRLÜĞÜ KOMSER
6 ENVER TUTEL KAYSERİ İL GÖÇ İDARESİ MÜD. -İL GÖÇ UZMANI
7 ALPARSLAN PELTEK TÜZDEV

8 SAFİYE YILMAZDOĞAN TÜRK ANNELER DERNEĞİ KAYSERİ ŞUBESİ
9 AYŞEGÜL ÇAMDALI KAYSERİ İHH ÇOCUK KÜLÜBÜ SORUMLUSU
10 TOLUNAY EMİR KOÇER MİLLİ TÜRK TALEBE BİRLİĞİ 

11 DR.CİHANGİR KAÇMAZ KAYSERİ. ÜNİ. SAĞLIK BİLİMERİ ÇOCUK GELİŞİMİ 
12 AV. FATMA TEMİZER UYSAL KAYSERİ BAROSU AVUKAT

13 AV. TUĞBA ÇELİK TÜRK KADINLAR BİRLİĞİ DERNEĞİ
14 BEGÜM FATMA KIRYAR UZMAN PSİKOLOG- Kansere Karşı Birlikte Derneği
15 EBRU ERDEM KİGDER

16 FAİK YILMAZ BİRLEŞMİŞ MİLLETLER MÜLTECİLER YÜKSEK KOMİSERLİĞİ (UNHCR)
17 MEHMET ŞAVATA SOSYAL GELİŞİM VE DAYANIŞMA DERNEĞİ KAYSERİ TEMSİLCİLİĞİ
18 ZAKİRA HEKMAT (ARSA) AFGAN MÜLTECİLER DAYANIŞMA VE YARDIMLAŞMA DER.

19 ÖĞR. GÖR. ADEVİYE ÇOPUR KAYSERİ ÜNİ.  SAĞLIK HİZM. MYO



ÇOCUK HAKLARI ÇALIŞMA GRUBU 

 

PROJE-1 

 
Proje/Çalışma Raporu Konusu: Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü ile Kayseri İl Emniyet Müdürlüğü 
Çocuk Şube Birimi tarafından komisyona yönelik bilgilendirme sunumları gerçekleştirilmiştir. Sunumlar, ilgili 
uzman kişilerce yapılmış ve komisyon üyeleri detaylı şekilde bilgilendirilmiştir. 
 
Yapılan değerlendirmeler sonucunda, 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı kapsamında çocuklara özel 
bir şenlik projesi oluşturulmasına karar verilmiştir. Bu doğrultuda, 18-27 Nisan 2025 tarihleri arasında Recep 
Tayyip Erdoğan Millet Bahçesi’nde geniş katılımlı bir çocuk şenliği düzenlenmiştir. 
Çocuk şenliği sırasında düzenlediğimiz etkinlikler öncesinde gerekli hazırlıklar yapılmış, materyal temini 
sağlanmış ve alan düzenlemesi gerçekleştirilmiştir. Etkinlik boyunca çocuklarla birebir ilgilenilmiş, ortaya çıkan 
çalışmaları sergileme imkânı sağlanmıştır. 
 
Paydaşlar:  
 Kayseri Kent Konseyi 

 Çocuk Hakları Çalışma Grubu 

 Kayseri Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü 

 Kayseri İl Milli Eğitim Müdürlüğü 
 Kayseri Emniyet Müdürlüğü 

 Kayseri Üniversitesi 

 KANKA Derneği 

 ASAM Derneği 

 ARSA Derneği 
 Kayseri Barosu 

 Kayseri TÜZDEV 

 Doç. Dr. Derya Evgin (Erciyes Üniversitesi) 

 
Çözüm Önerileri: 
Sanatsal faaliyetlerin çocuk gelişiminde önemli bir rol oynadığı göz önünde bulundurularak bu tür etkinliklerin 
yıl boyunca farklı temalarla sürdürülmesi önerilmektedir. 
- Katılımın arttırılması adına daha fazla tanıtım yapılması ve farklı yaş gruplarına özel atölye çalışmalarının 
planlanması faydalı olacaktır. 
- Üniversitelerle iş birliği artırılarak sanat eğitimi alan öğrencilerin gönüllü olarak bulunması. 
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PROJE-2 

Proje/Çalışma Raporu Konusu: Kayseri'de yaz döneminde “Oyunla Büyüyorum” temalı bir çocuk oyun 
festivali planlanmıştır. Etkinlikte geleneksel çocuk oyunları, takım oyunları ve yaratıcı drama etkinlikleri 
düzenlenerek çocukların fiziksel ve sosyal gelişimlerine katkı sağlanması hedeflenmiştir. 
 
Festival, Recep Tayyip Erdoğan Millet Bahçesinde 15-20 Temmuz 2025 tarihleri arasında gerçekleştirilebilir. 
Ailelerin de etkinliğe katılımı sağlanarak çocuk-aile etkileşimi teşvik edilmiştir. 

Paydaşlar:  

 Kayseri Kent Konseyi 

 Çocuk Hakları Çalışma Grubu 

 Kayseri Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü 

 Kayseri İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

 Kayseri Emniyet Müdürlüğü 

 Kayseri Üniversitesi 

 KANKA Derneği 

 ASAM Derneği 

 ARSA Derneği 

 Kayseri Barosu 

 Kayseri TÜZDEV 

 Doç. Dr. Derya Evgin (Erciyes Üniversitesi) 

Çözüm Önerileri: 

- Geleneksel oyunların çocuklara tanıtılması kültürel değerlerin aktarımı açısından önem taşımaktadır. 
- Çocukların dijital bağımlılıktan uzaklaşarak fiziksel ve sosyal etkinliklere yönlendirilmesi sağlanmalıdır. 
- Geniş alanlarda daha çok sayıda gönüllü desteğiyle bu tür festivallerin tekrarlanması önerilir. 
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PROJE-3 

 

Proje/Çalışma Raporu Konusu:  Proje/Çalışma Raporu Konusu: 
Kayseri Bilim Merkezi iş birliğiyle “Küçük Kaşifler Bilimle Tanışıyor” adlı bilim atölyesi düzenlenlenebilir. 8-12 
yaş arası çocuklara yönelik gerçekleştirilen bu atölyede basit deneyler, fen bilgisi oyunları ve astronomi etkinlikleri 
yer alabilir. 
 
Etkinlik, 5-10 Ağustos 2025 tarihleri arasında Bilim Merkezi’nde uygulanması planlanıyor. Çocukların bilimsel 
meraklarını artırmak ve eğlenerek öğrenmelerini sağlamak hedeflenmiştir. 

Paydaşlar:  

 Kayseri Kent Konseyi 

 Çocuk Hakları Çalışma Grubu 

 Kayseri Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü 

 Kayseri İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

 Kayseri Emniyet Müdürlüğü 

 Kayseri Üniversitesi 

 KANKA Derneği 

 ASAM Derneği 

 ARSA Derneği 

 Kayseri Barosu 

 Kayseri TÜZDEV 

 Doç. Dr. Derya Evgin (Erciyes Üniversitesi) 

Çözüm Önerileri: 

Bilim temelli etkinliklerin çocuklarda analitik düşünme ve problem çözme becerilerini geliştirdiği 
gözlemlenmiştir. 
- Katılımın sürdürülebilirliği için okul dönemiyle entegre programlar planlanabilir. 
- Üniversiteler ve bilim gönüllülerinin desteğiyle içerik zenginleştirilmelidir. 
 



HAYVAN HAKLARI ÇALIŞMA GRUBU

1 AKGÜN ERGÜL VETERİNER HEKİMLER ODASI BAŞKANI 

2 DOÇ. DR. MURAT ABAY ERCİYES ÜNİVERSİTESİ VETERİNERLİK FAK.

3 ERGÜN TUĞLUK TARIM İL MÜDÜR YARDIMCISI

4 SETENAY ÖREN KOCASİNAN BELEDİYESİ KENTSEL TASARIM MÜDÜRLÜĞÜ

5 DOÇ.DR. ÖZLEM GÖK ERCİYES ÜNİVERSİTESİ GÜZEL SANATLAR FAK.

6 LEVENT TAFLIOĞLU BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ VETERİNER HİZ. MÜDÜRÜ 

7 NİLGÜN UZEL KAYSERİ HAYVANSEVERLER DERNEĞİ

8 NÜKET ÜNAL RUTLİ HAYVAN HAKLARI VE DOĞAYI KORUMA DERNEĞİ

9 ÖZLEM BOZKURT DOĞA KORUMA MİLLİ PARKLAR KAYSERİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

10 ALİSON KADEMOĞLU KAYSERİ HAYVAN KORUMA DERNEĞİ

YÖNLENDİRİCİ: AKGÜN ERGÜL
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PROJE-1  

 

 
 Proje/Çalışma Raporu Konusu  
 
4 Ek൴m Dünya Hayvan Günü kapsamında etk൴nl൴k düzenlenmes൴  
 
 

 

 
 Paydaşlar  
 
Kayser൴ Val൴l൴ğ൴, Kayser൴ Büyükşeh൴r Beled൴yes൴, Kayser൴ Tarım ve Orman İl Müdürlüğü, 
Kayser൴ Doğa Koruma ve M൴ll൴ Parklar İl Müdürlüğü, Erc൴yes Ün൴vers൴tes൴ Veter൴ner 
Fakültes൴, Kayser൴ Veter൴ner Hek൴mler൴ Odası, Kayser൴ Hayvan Severler Dernekler൴ 
 
 

 

 
 Çözüm Öner൴ler൴  
 

1.) Kayser൴ Büyükşeh൴r Beled൴yes൴ aracılığı ൴le etk൴nl൴k alanı talep ed൴lmes൴  
2.) Kayser൴ Büyükşeh൴r Beled൴yes൴ aracılığı ൴le etk൴nl൴k duyurusunun tüm 

vatandaşlara yapılması  
3.) Kayser൴ Büyükşeh൴r Beled൴yes൴ aracılığı ൴le etk൴nl൴k alanına ulaşım kolaylığının 

sağlanması  
4.) Kayser൴ Büyükşeh൴r Beled൴yes൴ aracılığı ൴le etk൴nl൴k alanının düzenlenmes൴  
5.) Evc൴l hayvan mama üret൴c൴ler൴ ൴le görüşme yapılarak etk൴nl൴k alanında stand 

açmalarının teşv൴k ed൴lmes൴  
 

 
 

 



SPOR ÇALIŞMA GRUBU 

1 DOĞAN HAVUR TSYD ŞUBE BAŞKANI - GAZETECİ

2 ALİ RAMAZAN ESEN KAYSERİ VALİLİĞİ YAT.İZ KOORD.-YİKOB İDARİ MALİ İŞLER MÜD.

3 SAKIP BİLGİÇ KAYSERİ VALİLİĞİ - İDARİ VE DENETİM MÜD.

4 SEDAT KARABULUT KAYSERİ BAROSU AVUKAT

5 METİN KÖSEDAĞ KAYSERİ GAZETECİLER CEMİYETİ BAŞKANI

6 FATİH ÇAĞAN KAYSERİ BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ SPOR A.Ş. GENEL MÜDÜRÜ

7 ALİ İHSAN KABAKÇI KAYSERİ GENÇLİK VE SPOR İL MÜD.

8 MEHMET AYDIN ŞERBETÇİOĞLU RATEM - İSTANBUL-YÖNETİM KURULU BAŞKANI

9 OSMAN BEDİR KÖKOĞLU KİMAŞ - AMATÖR SPOR KULUBÜ MÜD.

10 AHMET YILDIZ TUFAD KAYSERİ ŞUBE BAŞKANI

11 EFDAL ÖZKARTAL ANADOLU ERCİYES ENGELLİLER SPOR KULÜBÜ BAŞKANI

12 SERDAR SUCAN ERCİYES ÜNİVERSİTESİ SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ

13 MUTLU ÖNAL AMATÖR SPOR KÜLÜPLERİ FEDERASYONU BAŞKANI

14 VASFİ SEYHAN MİLLİ EĞİTİM ŞUBE MÜDÜRÜ

YÖNLENDİRİCİ: METİN KÖSEDAĞ
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RAPOR 

 

Proje/Çalışma Raporu Konusu 

 

Kayseri Kent Konseyi Spor Çalışma Grubu, şehrin spor altyapısını geliştirmek, amatör ve profesyonel 
sporculara destek sağlamak ve spor kültürünü bütün tabana yaymak için amacıyla Kayseri’nin röntgenini 
çekmiştir.   
 
Bu çalışma grubu, spor tesislerinin iyileştirilmesi, genç sporcuların teşvik edilmesi ve Kayseri'nin ulusal ve 
uluslararası spor etkinliklerine ev sahipliği yapması gibi konularda projeler geliştirilmesinde fikir birliğine 
varılmıştır.   
 
Ayrıca, belediye, spor kulüpleri ve akademik kurumlarla iş birliği yaparak Kayseri'de sporun gelişimine 
yönelik çalışmalar yürütmektedir. Spor etkinlikleri, çalıştaylar ve bilinçlendirme kampanyaları düzenleyerek 
halkın spora olan ilgisini artırmayı hedeflemektedir.   

 

Paydaşlar 

 

Kayseri Büyükşehir Belediyesi Spor A.Ş., Kayseri Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü, Kayseri Valiliği (YİKOB), 
Amatör Spor Kulüpleri Federasyonu, Kayseri Gazeteciler Cemiyeti, Türkiye Spor Yazarları Derneği, İl Milli 
Eğitim Müdürlüğü, Türkiye Futbol Antrenörleri Derneği ve spor STK’ları 

 

Çözüm Önerileri 

1. Kentimizdeki kamu kurumlarının amatör spor kulüpleri ( PTT, DSİ, KAYSO,KTB, KTO, OSB, v.b.) 
yeniden hayata geçirilmesi için çalışmalar yapılmalı, 

 

2. Kentimizdeki milli, ulusal ve uluslar arası başarı elde etmiş sporcuların kamu kurumları ve 
belediyelerde istihdam edilmesi sağlanmalı, 
 

3. Yüzme  sporu başta olmak üzere tesisleşme anlamında kentimizde eksikliklerin giderilmesi için her 
ilçe ve semte çok amaçlı spor tesisi kazandırılması için çalışmalar yapılmalı, 
 

4. ✅   Spor Branşlarına Göre Atölyeler : Futbol, basketbol, voleybol, atletizm, kış sporları (Erciyes), 
dövüş sporları ve amatör sporlar için yeni tesis imkanları. (ilçe, mahalle ve semt bazında)   
 

5. ✅   Sporcu Destek Programları : Sponsorluklar, akademik-sportif burslar ve genç yetenek 
geliştirme projeleri oluşturulmalı.   
 

6. ✅    Kadın ve Engelli Sporcular İçin Fırsatlar : Kadın sporcuların desteklenmesi ve engelli bireylere 
yönelik spor faaliyetlerinin artırılması.   
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7. ✅    Yerel ve Ulusal Spor Organizasyonları : Kayseri'nin daha fazla ulusal ve uluslararası spor 

etkinliğine ev sahipliği yapması için stratejik planlama. 
 

8. ✅    Obeziteye karşı bilinçlendirme kampanyaları: Okullarda, iş yerlerinde ve toplumda sağlıklı 
yaşam konusunda farkındalık oluşturulmalı.   
 

9. ✅    Üniversitelerle işbirliği:  
 
Erciyes Üniversitesi  
 Kayseri Üniversitesi   
 Abdullah Gül Üniversitesi 
Nuh Naci Yazgan Üniversitesi 
Sağlık Bilimleri Üniversitesi Kayseri Tıp Fakültesi 
 
 Kayseri'deki üniversitelerle spor alanında işbirliği yapmak, hem akademik hem de profesyonel ve 
amatör spor dünyasına büyük katkılar sağlayabilir. İşte üniversiteler ve yerel spor organizasyonları 
arasında kurulabilecek bazı işbirliği modelleri..  
 

 a-  Spor Akademileri ve Eğitim Programları   

*  Üniversiteler, spor bilimleri bölümleri aracılığıyla yerel spor kulüpleriyle ortak eğitim programları 
oluşturabilir.   

* Profesyonel sporculara yönelik akademik burslar ve spor yöneticiliği eğitimleri düzenlenebilir.   

b- Altyapı ve Tesis İşbirliği   

*  Üniversite spor tesisleri, yerel spor kulüplerine ve amatör sporculara açık hale getirilebilir.   

* Üniversiteler ile belediye arasında ortak spor tesisi projeleri geliştirilebilir.   

c-  Spor Bilimi ve Sağlık Araştırmaları   

* Obezite, sporcu beslenmesi ve performans artırma üzerine ortak araştırmalar yürütülebilir.   

* Üniversite sağlık merkezleri, sporcular için özel sağlık ve rehabilitasyon programları sunabilir.   

d- Uluslararası ve Ulusal Turnuvalar  

* Kayseri üniversiteleri, uluslararası spor turnuvalarına ev sahipliği yaparak şehrin tanıtımına katkı 
sağlayabilir.   

*  Üniversite ligleri kurularak şehirdeki amatör spor kulüpleri arasında organizasyonlar düzenlenebilir.   

e- Toplumsal Spor Farkındalığı ve Gençlik Programları  

*  Üniversiteler aracılığıyla lise ve ilkokul seviyesinde spor eğitimi projeleri düzenlenebilir.   

* Spor gönüllülüğü programları ile üniversite öğrencileri yerel spor kulüplerinde mentorluk yapabilir.   

10. Erciyes daha çok halka açılmalı: 

Erciyes’in halka daha etkili şekilde açılması için çeşitli projeler ve yaklaşımlar geliştirilebilir. İşte 
uygulanabilecek bazı öneriler: 

a- 1. Turizm ve Spor Etkinlikleri   
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 Kış sporları festivalleri düzenlenerek yerel halk ve turistler için daha çekici hale getirilebilir.   
  Yaz aylarında bisiklet ve doğa yürüyüşü rotaları oluşturularak dört mevsim kullanımı sağlanabilir.   

 

b-  Ulaşım ve Erişim Kolaylığı  
 Daha uygun fiyatlı ve sık seferli ulaşım hizmetleri sunulabilir.   
 Teleferik hatları genişletilerek daha fazla noktaya erişim sağlanabilir.   

 
c-  Kültürel ve Eğitimsel Projeler  
 Erciyes’in tarihini ve jeolojik yapısını anlatan müzeler veya interaktif sergiler açılabilir.   
  Öğrencilere yönelik doğa eğitim kampları düzenlenerek farkındalık artırılabilir.   

 

d-  Halk Katılımını Güçlendirme  
  Valilik ve belediyeler iş birliği yaparak halkın taleplerine uygun projeler geliştirilebilir.   
 Yerel halk için kamp alanları ve sosyal etkinlik bölgeleri oluşturulabilir.   

Bu öneriler Erciyes’i yalnızca bir kayak merkezi olmaktan çıkarıp, dört mevsim yaşayan ve halkın aktif 
şekilde katılım sağlayabileceği bir merkez haline getirebilir. 

 

 

 

  

 



SAĞLIK ÇALIŞMA GRUBU

1 MEHMET ERŞAN KAYSERİ İL SAĞLIK MÜDÜRÜ

2 PROF. DR. İLHAMİ ÇELİK SBU KAYSERİ TIP FAKULTESİ

3 BEYTULLAH BAŞOL KAYSERİ ŞEHİR HAST. YDA SAĞLIK GEN.MÜD.YRD.

4 PERİHAN ALTUN MELİKGAZİ SAĞLIK KÜLTÜR VE SOSYAL YARDIM VAKFI- MÜDÜR

5 BEGÜM FATMA KIRYAR UZMAN PSİKOLOG- Kansere Karşı Birlikte Derneği

6 ERGÜN SEZER ASTUDER

7 SAMİ DOĞAN TÜRKİYE GAZ. ŞEHİT.AİLELERİ VAK.

8 UZM.DR. FARUK SACCI TABİPLER ODASI 

9 BEYZA KÖSEOĞLU 12. BÖLGE KAYSERİ ECZACI ODASI II. BAŞKANI

10 DOC.DR.MEHMET İLHAN ŞAHİN TABİPLER ODASI BAŞKANI 

11 MURAT ARDA ŞEKER YEŞİLAY

12 NURDAN BARAN YEŞİLAY

13 MURAT GÜNDOĞAN LÖSEV KAYSERİ HALKLA İLİŞKİLER SORUMLUSU

14 MUSTAFA RAGIP ADIGÜZEL KAYSERİ SAĞLIK TURİZMİ DERNEĞİ

YÖNLENDİRİCİ: PROF. DR. İLHAMİ ÇELİK
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PROJE-1 

 
Proje/Çalışma Raporu Konusu:  
 
Şehrimizde kanser hastası olup ayaktan kemoterapi alan yaklaşık 400 civarı hasta bulunmaktadır. 
Gerek Erciyes Üniversitesi Hastanesi gerek Şehir hastanesinden hastaların ev ve hastane transferi 
için araç desteği ve ulaşım konusunun yürütme kuruluna önerilmesi hususunda görüş birliğine 
varılmıştır 
 
 
 
Paydaşlar:  
 
Kayseri Büyükşehir Belediyesi Ulaşım A.Ş. 
 
 
 
 
Çözüm Önerileri: 
 

1. Kayseri Büyükşehir Belediyesi Ulaşım Aş tarafından ayaktan kemoterapi alan hastaların 
ulaşımları konusunda düzenlemeler yapılması 
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PROJE-2 

 
Proje/Çalışma Raporu Konusu:  
 

1. Şehir ve ERÜ Tıp Fakültesi Hastanelerinde onkoloji ve hematoloji hekim ve yatak sayılarının 
yetersiz olduğu konusunda görüş birliği sağlanmıştır. 

2. Şehrimizde yüz bin kişi başına düşen yatan hasta yatak sayısı Kayseri ölçeğindeki diğer 
illerde ilimize göre daha yüksek durumda bulunmasından şehrin hastane ve yatak 
kapasitesinin artırılması noktasında çalışmalar yapılması. (Kayseri: 33.5 yatak/10.000 kişi) 

https://dosyasb.saglik.gov.tr/Eklenti/50500/0/siy202307032025pdf.pdf 
 
 
 
 
Paydaşlar:  

1. Kayseri Valiliği 
2. Kayseri Büyükşehir Belediyesi 
3. İl Sağlık Müdürlüğü 

 
 
 

 
Çözüm Önerileri: 
 

1. Kısa sürede ilgili Bakanlık düzeyinde görüşmelerin gerçekleştirilerek gerek hekim gerekse 
yatak sayısı artımında gerekli adımların atılması 
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PROJE-3 

 
Proje/Çalışma Raporu Konusu:  
 

1. Kayseri’de tüm toplumun ruh sağlığı açısından en olumsuz etkenlerin başında trafik sorunlarının 
yer aldığı konusunda fikir birliğine varılmıştır. 

2. Trafik yoğunluğu ve alt yapı gibi faktörler etkili olmakla birlikte ilimizde asıl sorunun sürücü 
davranışları olduğu konusunda görüş birliğine varılmıştır.  

3. Kayseri halkının araç yaya ve trafik konusunda bilinçlendirilmesi ve trafik eğitimi verilmesi 
anlamında Milli eğitim, emniyet Müdürlüğü ve Kayseri Büyükşehir Belediyesi iş birliğinde ilgili 
çalışmaların yapılmasına yönelik görüş birliğine, 

4. Yayaların güvenli şekilde seyahat etmeleri için özellikle şehir merkezinde güvenli yürüme 
alanlarının oluşturulması, bazı alanları taşıt trafiğine tamamen kapatılması gerekliliği konularında 
fikir birliğine varılmıştır. 
 

 
 
 
 
 
Paydaşlar:  

1. Kayseri Büyükşehir Belediyesi 
2. Kayseri Emniyet Müdürlüğü 
3. Milli Eğitim Müdürlüğü 

 
Çözüm Önerileri: 
 

1. Sürücü davranışlarının belirlenmesinde ilk eşik olan sürücü kurs eğitmenlerinin eğitimi 
açısından (eğiticilerin eğitimi çerçevesinde) Emniyet Müdürlüğü ve Milli Eğitim Müdürlüğü 
tarafından oluşturulacak olan komisyonlar marifeti ile gerek denetim gerekse eğitim yapılarak 
sürücü öğreticilerinde eğitimin sürekliliğinin sağlanması. 

2. Sürücü ve yayaların güvenli sürüş ve birbirlerinin hakları konusunda bilgilendirilmeleri ve 
riayet açısından toplum tabanlı eğitim programlarının hayata geçirilmesi, kamu spotlarının 
yayınlanması (BŞB’e ait reklam panolarında bilgilendirme yapılabilir). 

3. Özellikle genç sürücülerin trafikteki bilinçli yanlış davranışlarının önlenmesi için 
yapılabilecekler konusunda Milli Eğitim, Emniyet, Sağlık Müdürlüğünün temel paydaşları 
oluşturduğu komisyon oluşturmak.     
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PROJE-4 

 
Proje/Çalışma Raporu Konusu:  

1. Kayseri de bebek ölüm hızı (2021 yılında ‰10.2 ile Türkiye’de 32. Sırada) ve anne ölüm 
oranları Türkiye ortalamasının üzerindedir.   
 
 

 
 
 
 

 
Paydaşlar:  

1. Kayseri Büyükşehir Belediyesi 
2. Kayseri İl Sağlık Müdürlüğü 
 

 
 
 

 
Çözüm Önerileri: 
 

1. Bebek ve anne ölüm hızlarının irdelenmesi 
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PROJE-5 

 
Proje/Çalışma Raporu Konusu:  

1. Kentsel ısı adalarının değerlendirilmesi 
 

 
 
 

 
Paydaşlar:  

2. Kayseri Büyükşehir Belediyesi 
3.  Kayseri Çevre ve Şehircilik il Müdürlüğü 

 
 
 

 
Çözüm Önerileri: 
 

1. Kentsel Isı Adası oluşumlarını azaltmak için gerekli planlamaların yapılması 

 

 

 



ENGELLİLER ÇALIŞMA GRUBU

1 DR. AHMET ÖZYALÇIN SAĞLIK İL MÜDÜRLÜĞÜ KAMU HAST. HİZM. BAŞKANI

2 EFDAL ÖZKARTAL ANADOLU ORTOPEDİK ENG. DERNEĞİ GENEL BAŞKANI

3 UZM.DR. FARUK SACCI TABİPLER ODASI 

4 MURAT ATMACA ALTI NOKTA KÖRLER DERNEĞİ KAYSERİ ŞUBESİ BŞK.

5 AYTEN ŞAHİN KAYSERİ AİLE SOS. POL. ŞUBE MÜDÜRÜ

6 ALİ YAVUZ TÜRKİYE HARP MAL.GAZİLER ŞEHİT DUL VE YETİM DERN. BŞK.

7 HASAN AYKÜLTELİ ZERİD BŞK. (ZİHİNSEL.ENG.EĞT.REH. İSTİHDAMI)

8 METİN ŞERBETÇİOĞLU ZİÇEV (Zihinsel Yetersiz Çocukları Yetiştirme ve Kor.Vkf.)

9 NEVZAT ÖDEV DARÜLACEZE VAKFI

10 METİN KÖSEDAĞ KAYSERİ GAZETECİLER CEMİYETİ BAŞKANI

11 YUSUF KOÇAK K.B.B. ENGELLİLER KOORDİNASYON ŞB. MÜD.

12 KADİRCAN GÖKALP KIZILAY ENGELLİ BİRİMİ BAŞKANI

YÖNLENDİRİCİ: MURAT ATMACA



ENGELLİLER ÇALIŞMA GRUBU 

 

 

PROJE-1 

 
Proje/Çalışma Raporu Konusu 
 
Kayseri’de engelliler ile ilgili envanterin çıkarılmasına yönelik çalışma yapılması 
 
 
Paydaşlar  
 
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı (Aile ve Sosyal Politikalar İl Müdürlüğü), Kayseri Engelli Dernekleri, 
Kayseri Muhtarlar Derneği,  
 
 
 
 
 
Çözüm Önerileri 
 

1. Kayseri’de yaşayan engellilerin gruplara ayrılması (Görme, İşitme, Ortopedik)  ve  sayısını 
bilinmesi envanter oluşturulması. 

 
2. Belediyeler tarafından yapılan iaşe yardımında tek kanaldan yapılması ve ihtiyaç 

sahiplerine verilmesi.  
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PROJE-2 

 
Proje/Çalışma Raporu Konusu  
 
Diğer illerde örneği bulunan (Samsun, İstanbul, Bursa) Belediyeler tarafından işletilen  engelsiz 
konaklamalı, çeşitli aktivitelerin yapılabileceği sosyal kompleks ve tesislerin, incelenerek uygun 
alanlarda ilimize kazandırılmasına konusunda. 
 

 
Paydaşlar  
 
Büyükşehir Belediyeler 
 
 

 
Çözüm Önerileri 
 
Kentimizde Besime Özderici Özel eğitim ve rehabilitasyon merkezi  Engelsiz Yaşam merkezi adı 
altında kullanılan tesisin tüm engelliler tarafından kullanılmamaktadır. Bu tesisin sadece rehberlik ve 
araştırma merkezi ( RAM) raporu olanlara tahsis edildiği için diğer engellilerin kullanabileceği işlevi 
bulunmamaktadır. Tüm engellilere yönelik tahsis edilmesi veya yeni bir Engelsiz yaşam merkezi 
oluşturulması gerekmektedir.  
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PROJE-3 

 
Proje/Çalışma Raporu Konusu  
 
Kayseri ilimizde halen hizmet vermekte olan park  bahçe gibi sosyal alanlarda bulunan ve kişilerin 
hizmet aldığı lavabo ve WC lerin engellilerin erişebilirlik standartlarına göre gözden geçirilerek 
fonksiyonel hale getirilmesine,  
 

 
Paydaşlar  
 
Kayseri Büyükşehir Belediyesi, Melikgazi Belediyesi, Kocasinan Belediyesi, Talas Belediyesi  
 
 

 
Çözüm Önerileri 
 

1. Erişebilirlik yönetmeliğine göre standart planlanması ve yapılması.  
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PROJE-4 

 
Proje/Çalışma Raporu Konusu  
 
Kayseri ilimizde Engelliler günü programlarında Hayırseverler ve gönüllü kuruluşlar tarafından İhtiyaç 
sahiplerine dağıtılmak üzere Tekerlekli sandalye, beyaz baston, gibi ihtiyaçların tespit edilerek 
dağıtımına yönelik çalışmaların Büyükşehir belediyesi öncülüğünde yapılması. 
 
 
 
Paydaşlar  
 
Kayseri Büyükşehir Belediyesi (Kayseri Sosyal İşler Daire Başkanlığı) 
 
 

 
Çözüm Önerileri 
 
Bütün engellilerin sosyal yaşantısını bağımsız erişebilir hale getirebilmek için ihtiyaç duyulan 
malzemeler. 
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PROJE-5 

 
Proje/Çalışma Raporu Konusu  
 
Kayseri İlimizde yeni yapılan görme engellilerin kullanmış olduğu hissedilebilir yürüme yüzeyinin 
kullanışlı olmadığı ve gerekli düzenlemelerin yapılmasına, 
 

 
Paydaşlar  
 
Kayseri Büyükşehir Belediyesi, (Fen İşleri Daire Başkanlığı) 
 
 

 
Çözüm Önerileri 
 
Kayseri ilimizde yeni yapılan görme engellilerin kulanmış olduğu hissedilebilir yürüme yüzeyinin 
montaj esnasında yapılan işçilik standartlara uymadığı engelliler yürüdüğü zaman beyaz bastonun 
tekerleği bazı bölgelerde takıldığı tespit edilmiştir. 
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PROJE-6 

 
Proje/Çalışma Raporu Konusu  
 
Kayseri ilimizde Büyükşehir Belediyesi bünyesinde çalıştırılan otobüslerinde sesli betimlemenin 
olmadığı bu konuda gerekli düzenleme çalışmalarının yapılmasına. 
 
 

 
Paydaşlar  
 
Kayseri Büyükşehir Belediyesi (Ulaşım Daire Başkanlığı) 
 
 
 

 
Çözüm Önerileri 
 

1. Kayseri’de tramvaylarda sesli betimlenin aynısı otobüslerde de uygulanması her gidilen durak 
isminin sesli betimlemeli yapılması seslendirilmesi yapılması. 

 

 



YAŞLI SAĞLIĞI VE BAKIMI ÇALIŞMA GRUBU

1 MEHMET AKBAŞ BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ HUZUR EVİ ŞUBE MÜD.

2 AHMET EMİN KELEŞ KAYSERİ AİLE SOS.POL. İL MÜD. YRD

3 PERİHAN ALTUN MELİKGAZİ SAĞLIK KÜLTÜR VE SOSYAL YARDIM VAKFI- MÜDÜR

4 ABDULLAH HADİ GÜRBÜZ SAĞLIK MÜDÜRÜ EVDE SAĞLIK MÜD. 

5 DOÇ.DR.FATMA ARMAĞAN TEKE LLYOD ABDULLAH GÜL ÜNV. SOSYAL VE BEŞERİ BİLİMLER

6 ÖMER FARUK AKSEBZECİ DARULACİZE VAKFI SOR. 

7 SULTAN AÇIKGÖZ RAHMET VAKFI BŞK. 

8 ZİYA MURAT ÖZTÜRK MMO KAYSERİ ŞUBE Y.K. KAYSERİ TMMOB İKK TEMSİLCİSİ

YÖNLENDİRİCİ: DOÇ.DR.FATMA ARMAĞAN TEKE LLYOD



YAŞLI SAĞLIĞI VE BAKIM ÇALIŞMA GRUBU 

 

 

PROJE : 1 

 
Proje/Çalışma Raporu Konusu:  
 
 
Kayseri’de yaşlıların akut sağlık ve bakım ihtiyaçlarını karşılamak üzerine Büyükşehir Belediyesi 
bünyesinde hızlı destek birimlerinin oluşturulması. Kayseri’de karşımıza çıkan önemli problemlerden 
bir tanesi, aşağıdan yukarıya örgütlenmiş ve akut müdahale gerektiren durumların hızlı biçimde 
çözümlenebileceği bir iş şeması ve kurumsal yapının eksikliğidir. Belediyenin YADES gibi bir birimi 
bulunsa da, birim akut durumlarda hızlı müdahale amacıyla oluşturulmamıştır. Hem STK’lar, hem de 
İl Sağlık Müdürlüğü ve Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü gibi kamu kurumlarının sahada 
karşılaştıkları problemler kendi sorumluluk alanları içinde olmadığı durumlarda, doğru yönlendirme 
yapamamakta ve yaşlı bireylerin akut olarak çözülmesi gereken sağlık ve bakım hizmetleri 
aksayabilmektedir. İdari birimlerden en küçüğü olan muhtarlıklar da benzer durumlarda kendilerine 
gelen şikayetleri yönlendirecekleri ve hızlı çözüm bulabilecekleri bir yapı bulamadıklarını ifade 
etmişlerdir.    
 
 
Paydaşlar:  
 
Kayseri Büyükşehir Belediyesi; Sivil Toplum Kuruluşları; İl Sağlık Müdürlüğü; Aile ve Sosyal Hizmetler 
İl Müdürlüğü; Muhtarlıklar.  
 
 
Çözüm Önerileri: 
 

1. Büyükşehir belediyesi, aile sosyal politikalar ve valilik iş birliği ile ortak çatı koordinasyon 
akut müdahale birimi kurulması.  

 
2. Kurulacak birimin oluşturulacak bir bilgi ağı ve kurumsal yapı ile sahada çalışma yapan 

STK’lar, üniversiteler ve kamu birimlerinin kolay bir biçimde erişebilecekleri bir yapı 
kurulması.   
 

3. Üniversiteler öncülüğünde hem Türkiye’de hem de diğer ülkelerde geliştirilmiş akut 
müdahale birimlerinin incelenmesi ve yapının ona göre geliştirilmesi.    
 

4. Mevcut bakım hizmetlerinin tanıtılması, kapsamlarının detaylı bir şekilde halka anlatılması 
için çalışmalar yapılmalıdır. Bazı durumlarda vatandaşlar var olan hizmetlerden habersiz 
olmaları sebebiyle bunları kullanmamaktadır. 

 
 

 

 

 



YAŞLI SAĞLIĞI VE BAKIM ÇALIŞMA GRUBU 

 

PROJE : 2 

 
Proje/Çalışma Raporu Konusu:  
 
Kayseri genelinde yaşlı bireylerin bakım ihtiyaçları konusunda bir tespit çalışması yapılmalıdır. 
Yaşlıların bugün karşılaştığı en önemli sorun bakım açığı sorunudur. Bakım açığı, gündelik 
faaliyetlerini sürdürmek için bakıma ihtiyaç duyan bireylerin, bu desteğe yeterli derecede 
ulaşmadığı durumu ifade etmektedir. Yaşlı bireylerin bakım ihtiyaçları birbirinden çok farklıdır. Bu 
bireylerin bir kısmı uzun dönemli bakım ihtiyacı, bir kısmı kısa dönemli tıbbi müdahale bir kısmı ise 
günlük işlerinin yürütülmesi (yemek, vs.) bağlamında bakım ihtiyacı duymaktadır. Yaşlı bireylerin ne 
tür bakım talepleri ve kategorilerinin ne olduğu yapılacak araştırmalarla tespit edilmelidir. Yaşlı 
bireylerin bu ihtiyaçlarını karşılamak için şehrin elinde bulunan hizmetler, işgücü ve altyapı 
kapasitesi ortaya konmalıdır. Böylece Kayseri’nin yaşlı sağlımı ve bakımı konusunda arz-talep 
haritası elde edilmiş olacaktır. Bu alt yapı veri temelli politika yapımını kolaylaştıracaktır.  
 
 
 
 
 
Paydaşlar: Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü; Kayseri Büyükşehir Belediyesi; İl Sağlık 
Müdürlüğü; Üniversiteler; İlçe Belediyeleri; Sağlık meslek yüksek okulları; Sivil Toplum Kuruluşları; 
Sağlık alanında bakım hizmeti sağlayan özel şirketler; Muhtarlıklar.  
 

 
Çözüm Önerileri: 
 

1. Kayseri’de yaşlı bireylerin var olan bakım ihtiyaçlarını tespit etmek için kapsamlı 
bir bakım ve yaşlı sağlığı anket araştırması yapılması, veri toplanması.  

2. Kayseri’de mevcut kamu ve özel bakım verme kapasitesinin (personel sayısı, 
verilen hizmetlerin kaç kişiye verildiği, kaç kişiye ulaştığı) yapılacak bir çalışmayla 
tespit edilmesi.  

3. Yapılan tespitler üzerine STK’lar, kooperatifler, belediye birimleri, diğer kamu 
birimleri ve özel teşebbüslerin katıldığı geniş tabanlı toplantılarla bakım 
hizmetlerinin erişimini arttırabilecek farklı modeller üzerine çalışmalar yapılmalı 
(örn. kooperatif modelleri)  

4. Bakım sağlığında çalışacak personeli teşvik edecek mekanizmalar üzerine çalışma 
yapılması.    

 

 

 

 

 



STK ÇALIŞMA GRUBU
1 AHMET TAŞ Türkiye Yazarlar Birliği Derneği Kayseri Şubesi
2 SAMİ DOĞAN Türkiye Gaziler ve Şehit Aileleri Vakfı Kayseri Şb.
3 SİBEL GÖÇ KADEM (Kadın ve Demokrasi Derneği) İl Temsilcisi
4 PERİHAN ALTUN MELİKGAZİ SAĞLIK KÜLTÜR VE SOSYAL YARDIM VAKFI MÜDÜR
5 CAFER BEYDİLLİ Türkiye Kızılay Derneği Kayseri Şubesi
6 ALİ YAVUZ Türkiye Harp Malulü Gaziler Şeh.Dul ve Yet. Der. Şb.Bşk.
7 DAVUT KARAKOÇ KAYSERİ HACI BEKTAŞİ VELİ DERNEĞİ
8 YAVUZ NAVRUZ HAK–İŞ (Hak İşçi Sendikaları Konf.) İl Temsilcisi
9 İDRİS GÜVEN TÜRK–İŞ (Türkiye İşçi Sendikaları Konf.) İl Temsilcisi
10 HAKKI TEMİZ ATATÜRKÇÜ DÜŞÜNCE DERNEĞİ

11 BURHAN KARAMUSTAFAOĞLU FAKİR VE MUHÇ YARD. DER. 
12 OSMAN BALCI Türkiye Muharip Gaziler Derneği Kayseri Şubesi 
13 MURAT ARDA ŞEKER YEŞİLAY
14 İBRAHİM AVCI YARDIM ELİ
15 HÜSEYİN OKANDAN Ensar Vakfi Kayseri Şubesi
16 İZZET SERKUŞ CİHANNÜMA
17 NUH HASYÜNCÜ ERCİYES FENERİ DERNEĞİ
18 MUHAMMED BAHÇECİ İLİM HİKMET KÜLTÜR VE DAYANIŞMA VAKFI
19 ALİ MAZICIOĞLU KAYSERI İNSANİ YARDIM DER.(İHH)
20 ABDULLAH KAYA MAZLUMDER
21 TOLUNAY EMİR KOÇER MTTB KAYSERİ İL GEN.SEK.
22 EFDAL ÖZKARTAL ANADOLU ORTOPEDİK ENGELLİLER DERNEĞİ GENEL BŞK.
23 AHMET AVANLIER KAYSERİ AİLE PLATFORMU BAŞKANI.
24 MUSTAFA RAGIP ADIGÜZEL KAYSERİ SAĞLIK TURİZMİ DERNEĞİ

YÖNLENDİRİCİ: CAFER BEYDİLLİ



STK ÇALIŞMA GRUBU 

 

PROJE-1 

Proje/Çalışma Raporu Konusu: Sosyal Yardımlaşma kurumlarının ortak alt yapı programında 
buluşturulması 
 
 
Paydaşlar: Kayseri Büyükşehir Belediyesi, Valilik, 
Yardım kuruluşları ve yardım yapan dernek ve vakıflar. 
 
Çözüm Önerileri 

1. Kayseri Genelindeki tüm STK’ların sosyal yardımlaşmayı ortak takip edebileceği dijital 
platformların oluşturulması. 

2. Kayseri de ihtiyaç sahiplerinin tespiti, Yapılan yardımların tek programda görülmesi ve 
düzensiz birden fazla yardım alanların engellenmesi, hiç yardım almayanların tespiti ve 
onlara da yardım kuruluşlarının yönlendirilmesi. 

3. Bununla ilgili Hibe proje yapılması ve takibinin yapılması. 

  

PROJE-2 

Proje/Çalışma Raporu Konusu : Ulusal STK sempozyumu. 

Paydaşlar : Kayseri Büyükşehir Belediyesi, Valilik, Kayseri deki 150 ye yakın STK ların 
katılımı, ortak veya özel gündemleri, Çözüm önerileri. 
 

 
Çözüm Önerileri: 

1- STK’ların ortak problemleri 
2- Hibe projelerinin hazırlanması 
3- Topluma yararlı faaliyetlerin desteklenmesi 
4- Şehir ve insan odaklı çalışmaların yapılması. 
5- Projelere destek bulunması. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



STK ÇALIŞMA GRUBU 

 

PROJE-3 

 
Proje/Çalışma Raporu Konusu : Büyükşehir Belediyesinde STK daire Başkanlığı kurulması talebi 
 

 
Paydaşlar : Kayseri Büyükşehir Belediyesi, Kayseri deki 150 sivil toplum kuruluşu. 
 
 
Çözüm Önerileri 
      1-Büyükşehir Belediyemizde bir daire başkanlığı kurulması veya bir daire başkanlığına ek görev 
verilmesi. 
      2- STK’ların tabandan gelen teklif, öneri, talep ve problemlerle ilgilenip çözüme kavuşturulması. 

 

PROJE-4 

Proje/Çalışma Raporu Konusu : Aylık STK Buluşmaları Programları 
 
 
Paydaşlar : Kayseri Büyükşehir Belediyesi, Kayseri deki 150 sivil toplum kuruluşu 
 
 
Çözüm Önerileri 
1-Aylık ve yıllık toplantılarının yapılması. 
2-Ortak eğitim çalışmalarının yapılması. 
3-Kurumların birbirini tanıması. 
4-Şehrimizde yapılan Valilik , Kamu kurumları ve Belediyelerin yaptığı çalışmaları hakkında bilgi 
sahibi olmak ve her türlü desteği sağlamak. 
 

PROJE-5 

Proje/Çalışma Raporu Konusu : Özel işletmelerin Türkçe isim kullanmaları konusunda çalışma 
yapılması 
 
Paydaşlar: Kayseri Büyükşehir Belediyesi, Kayseri deki 150 dernek, Vakıf, Sivil toplum kuruluşu ve 
sendikalar. 
 
 
Çözüm Önerileri 
 
1-Dükkan, mağaza, ve işyerlerinde Türkçe isim kullanılması. 
2-Yerli ürünlerin kullanılması için destek sağlanması. 
3- Yerli ürünlerin Yetiştirilmesi, desteklenmesi ve teşviki ile ilgili çalışmaların yapılması. 
4-Yerli ürünlere sponsor, Teşvik, Kredi konusunda çalışmaların yapılması. 

 



STK ÇALIŞMA GRUBU 

 

PROJE-6 

Proje/Çalışma Raporu Konusu: Televizyon ve sosyal medya da yayınlanan toplumun ahlak 
yapısını olumsuz yönde etkileyen programların engellenmesi yönünde çalışma yapılması.  
 

Paydaşlar: Kayseri deki 150 dernek, Vakıf, Sivil toplum kuruluşu ve sendikalar. 
  

Çözüm Önerileri 
 

1. Öncelikle yerel medyada ailenin korunması için çalışma yapılması 
2. Ailenin korunması için: konferans, toplantı, etkinlik, sempozyum, sergi, Kermes yapılması. 
3. Siyasi ve Bürokratik yönüyle Çalışmalar yapılarak ailenin korunması sağlanmalı. 
4. Ulusal düzeyde meclis ve ilgili makamlara öneriler iletilmesi 

 



ARGE VE AB ÇALIŞMA GRUBU

1 MUSTAFA KAZIM OĞUZMAN KOSGEB KAYSERİ MÜD KOBİ UZMANI

2 İSMAİL TARTUK KAYSERİ SANAYİ ODASI GENEL SEKRETER YARDIMCISI

3 PROF. DR. OSMAN ÖZSOY ÇEKÜL ÇEVRE VE KÜLTÜR DEĞERLERİNİ KORUMA VE TANITMA VAKFI

4 ŞEMUN AKMAN KAYSERİ İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜR YRD. 

5 ŞEYHİ ODAKIR KESOB YÖNETİM KURULU BAŞKANI

6 CENGİZ LEBLEBİCİ KAYSERİ TİCARET ODASI GENEL SEKRETER YARDIMCISI

7 ABDUL BAKİ ULUDAĞ MİMARSİNAN OSB  MÜDÜRÜ 

8 HAYDAR KARTAL Kayseri Serbest Böl. Müdürlüğü - BÖLGE  MÜDÜR YRD.

9 MUSTAFA ULUSOY MÜSİAD BAŞKAN YARDIMCISI

10 SERHAT DALKILIÇ ERCİYES TEKNOPARK GENEL MÜD.

11 NURULLAH TOPKARAOĞLU Oran Kalkınma - inşaat yüksek Mühendis

12 ZİYA MURAT ÖZTÜRK MMO KAYSERİ ŞUBE Y.K. KAYSERİ TMMOB İKK TEMSİLCİSİ

YÖNLENDİRİCİ: CENGİZ LEBLEBİCİ



ARGE VE AB ÇALIŞMA GRUBU 

 
     

    PROJE-1 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Proje/Çalışma Raporu Konusu 

Kayseri genelinde geleneksel hale getirilecek bir AR-GE ve yenilikçi ürün yarışması 
fikri gündeme alınmıştır. Şehrin tümünü kapsayacak, kamu, özel sektör ve 
üniversitelerin katılımına açık bir yarışma formatı oluşturulması öngörülmektedir. 
Sanayinin ihtiyacı olan ticarileştirilebilir yeni ürünlerin ve üretim yöntemlerinin 
geliştirilmesi ve desteklenmesi beklenmektedir. Yarışmanın geleleneksel hale gelmesi 
ve ulusal çapta düzenlenmesi, şehrin inovasyon kültürüne ve imajına katkı 
sağlayacaktır. 

Paydaşlar 

 Kayseri Büyükşehir Belediyesi 
 ORAN Kalkınma Ajansı 
 Kayseri’deki üniversiteler 
 Kayseri Ticaret Odası 
 Kayseri Sanayi Odası 

Çözüm Önerileri 

1. Kayseri çapında düzenli hale getirilecek bir geleneksel AR-GE yarışması için 
format geliştirilmesi 

2. Üniversite-öğrenci-Sanayii/kobi proje başvurularının alınması 
3. Ödül ve tanıtım mekanizmalarının belirlenerek, yarışmanın kamuoyunda 

görünürlüğünün artırılması 

 

 
 

 

 

 



ARGE VE AB ÇALIŞMA GRUBU 

 
 

    PROJE-2 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Proje/Çalışma Raporu Konusu 

Kayseri’deki üniversitelerin akademik, sosyal ve kültürel cazibesinin artırılmasına için 
çalışmalar yapılması. Tüm şehirdeki üniversiteler için eşgüdümlü ve bütünsel tanıtım ve 
imaj çalışması yapılması. Bu yolla üniversitelerimizi tercih edecek öğrenci ve öğretim 
üyesi kalitesinin artması. Kayserinin bir bilim ve üniversite şehri haline getirilmesi için 
tanıtım faaliyetleri yapılması. Üniversitelerin sadece eğitim değil aynı zamanda AR-GE 
ve girişimcilik odağıyla daha aktif rol alması. 

Paydaşlar 

 Kayseri Büyükşehir Belediyesi 
 ORAN Kalkınma Ajansı 
 Kayseri’deki üniversiteler 
 Kayseri Ticaret Odası 
 Kayseri Sanayi Odası 

Çözüm Önerileri 

1. Üniversiteler arası ortak proje çalışmalarının artırılması 
2. Yabancı öğrenci ve araştırmacı çekmek üzere tanıtım stratejisi geliştirilmesi 
3. Kampüs içi girişimcilik merkezleri, kuluçka merkezleri kurulması 
4. Üniversite öğrencilerinin nitelikli barınma ihtiyaçlarının giderilmesi için öğrenci 

köylerinin kurulması. 

 

 

 

 

 

 

 



ARGE VE AB ÇALIŞMA GRUBU 

 
 

    PROJE-3 

 

 

Proje/Çalışma Raporu Konusu 

Kayseri’ye tüm paydaşların kullanacağı ortak  veri merkezi kurulması ve AR-GE’ye 
etkilerinin değerlendirilmesi. Tüm paydaşların bu konuda bir araya getirilmesi 

 

Paydaşlar 

 Kayseri Valiliği 
 Kayseri BB ve İlçe belediyeleri 
 Kayseri deki OSB ve SB ler 
 Kayseri Ticaret Odası 
 Kayseri Sanayi Odası 
 TUIK Kayseri Bölge md. 
 Kosgeb, Oran 

Çözüm Önerileri 

1. Kurumlardan gelecek bilgilere göre veri merkezi mekanizmasının belirlenmesi 
2. Tüm şehrin verilerinin güncel tutulacağı bir yazılım geliştirilmesi 
3. Veri merkezinin AR-GE faaliyetleriyle nasıl entegre edileceğine dair bir 

fizibilite yapılması 
4. Kamu-özel iş birliği modeliyle yürütülmesi 

 
 



ARGE VE AB ÇALIŞMA GRUBU 

 
 
 

    PROJE-4 

 

Proje/Çalışma Raporu Konusu 

AB projeleri için Tüm kurumlar ve STK ların birlikte olacağı bir network kurulması. 
İlgili proje personelinin eşgüdümlü proje üreteceği ve ortaklıkların tesis edileceği 
mekanizmaların kurulması. 

 

Paydaşlar 

 Kayseri Valiliği 
 Kayseri BB ve İlçe belediyeleri 
 Kayseri deki Üniversiteler 
 Kayseri Ticaret Odası 
 AB Bilgi Merkezi 
 Kayseri Sanayi Odası 
 Kosgeb, Oran 

Çözüm Önerileri 

1. AB fonlarına başvuru rehberi hazırlanması 
2. AB projelerinde yer alabilecek paydaş veri tabanı oluşturulması 
3. AB projelerinde daha aktif yer alacak proje ekiplerinin yetiştirilmesi 

 

 
 



DİJİTAL TEKNOLOJİLER ÇALIŞMA GRUBU

1 ABDULLAH AVAN AKILLI ŞEHİRCİLİK VE BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANI

2 SERDAR YAROĞLU KASKİ BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANI

3 ZİYA MURAT ÖZTÜRK MMO KAYSERİ ŞUBE Y.K. KAYSERİ TMMOB İKK TEMSİLCİSİ

4 NURULLAH TOPKARAOĞLU ORAN KALKINMA- İNŞ. YÜKSEK MÜH.

5 SERHAT DALKILIÇ ERCİYES TEKNOPARK GENEL MÜD.

6 ÖZGÜR ÇAKICI ELEKTRİK MÜHENDİLERİ ODASI KAYSERİ İL TEMSİLCİSİ

7 ALİ NURALAN ELEKTRİK-ELEKTRONİK MÜHENDİSİ

8 ABDURRAHİM TANŞU AKILLI ULAŞIM ŞUBE MÜD. 

9 DEMET KALKMAZ KADIN İŞ BİRLİĞİNİ GELİŞTİRME DERNEĞİ

10 ABDULBAKİ ULUDAĞ ELEKTRİK ELEKTRONİK MÜHENDİSİ

11 TARIK YÜCE BİLİŞİM HİZMETLERİ BAŞKANI 

12 ALİ SAFA ÖZKAN YAHYALI İLÇESİ - DENİZOVASI MUHTARI 

13 DR. ÖZLEM KEVSEROĞLU KURBAN ABDULLAH GÜL ÜNİ. MİMARLIK FAK. KENTSEL TASARIM UZM.

YÖNLENDİRİCİ: TARIK YÜCE



 

1 

DİJİTAL TEKNOLOJİLER ÇALIŞMA GRUBU 
 

 

PROJE : 1 
 

Proje/Çalışma Raporu Konusu: 
Şehrimizde gerçekleştirilen projelere ağırlıklı olarak teknik perspektifle yaklaşılmakta, proje 
çıktısının kullanım kültürü ile ilgili faktörler yeterince dikkate alınmamaktadır. Projelerin hayata 
geçirilmesiyle birlikte "anomi" olarak tanımlanan toplumsal kuralsızlık sorunu projelerin başarımını 
olumsuz olarak etkilemektedir 
Anomi, “toplumsal kural tanımamazlık/normsuzluk “ olarak tanımlanan sosyolojik bir kavramdır. 
Bireylerin ve grupların toplumdaki normlara bağlılıklarının eksik olması ve kuralların 
uygulanmaması sonucunda toplumsal düzenin zayıflaması durumunu ifade eder. Kent yaşamında 
bunun sonucu olarak toplumsal kaos, huzursuzluk ve kaynakların etkin olmayan kullanımı meydana 
gelmektedir. 
Örneğin; bisiklet yollarının araç park yeri veya yaya yolu olarak kullanılması gibi problemler bu 
durumun somut bir örneğidir. 
Bisiklet yolu projesinin sadece teknik olarak ele alınıp uygulanması ancak kullanım kültürü ile ilgili 
proje kapsamında bir modülün öngörülmemesi anomi sorununun devamına katkı sağlamaktadır. 
Anomi sorununun çözümü için kent yönetimleri, teknik altyapı yatırımlarına toplumsal eğitim 
faaliyetlerini ekleyerek, bilinçli ve sorumlu vatandaş davranışını teşvik etmelidir. Belediyenin 
liderliğinde gerçekleştirilecek eğitim ve bilinçlendirme kampanyaları, toplumsal kurallara uyumu 
artırarak şehir yaşamının kalitesini yükseltecektir. Bu çalışmalarla anominin azaltılması, hem 
mevcut kaynakların etkin kullanımı hem de sürdürülebilir bir kent yaşamının sağlanması açısından 
büyük önem taşımaktadır. 

Paydaşlar: 
Kayseri Büyükşehir Belediyesi, İlçe Belediyeleri, Milli Eğitim Müdürlüğü 

Çözüm Önerileri: 

1. Belediyeler, projelerine toplumsal eğitim faaliyetlerini ekleyerek bütünsel bir yaklaşım 
benimsemelidir. Eğitim ve Bilinçlendirmenin bir modül olarak her projeye eklenmesi 
bunun için gerekli kaynağın projeye dahil edilmesi ve uygulanmasının sağlanması 
gerekmektedir. Eğitim ve Bilinçlendirme modülü her projenin ayrılmaz bir parçası 
olmalıdır. Bu modül olmadan projeler onaylanmamalıdır. 

2. Kurallara uyum ve doğru davranışları teşvik eden dijital araçların geliştirilmesi ve bu 
araçların Kent Konseyi aracılığıyla STK’lar ve ilgili kurumlarla paylaşılmalıdır. 

3. Okullar, STK’lar ve kamu kurumlarıyla birlikte bilinçlendirme kampanyaları 
yürütülmelidir. 

4. Avrupa Birliği ve diğer proje desteği sağlayan kurumlarla toplumsal bilinçlendirme 
projeleri geliştirilmelidir 

5. Farkındalık çalışmaları sosyal medya ve yerel medya aracılığıyla desteklenmelidir. 
6. Okullarda, genç nesillere yönelik şehir yaşamında sorumluluk ve kuralların önemini 

anlatan programlar hazırlanmalıdır. 
7. Kamu spotları ve bilgilendirici afişler kullanılarak kuralların önemi sürekli 

hatırlatılmalıdır. 



 

2 

DİJİTAL TEKNOLOJİLER ÇALIŞMA GRUBU 
 

 

PROJE: 2 
 

Proje/Çalışma Raporu Konusu: 
Yaya güvenliği, kent içi ulaşımın temel unsurlarından biridir. Trafik düzenlemeleri, altyapı tasarımı 
ve toplumsal farkındalık üç eksende ele alınmalıdır. Kaldırım genişlikleri en az 2,5 m olacak şekilde 
planlanmalı, yaya geçitleri net ve yükseltilmiş biçimde işaretlenmelidir. Hız kontrolü için kasis, 
daraltılmış şerit ve doğal hız kesici uygulamalar kullanılabilir. Aydınlatma ve görsel yönlendirmeler, 
gece güvenliğini artırır. Eğitim kampanyaları ile sürücü ve yaya davranışları iyileştirilir. Bu 
yaklaşımlar bir arada uygulandığında kazalar anlamlı ölçüde azalacaktır. 

Mevcut bir sorundan hareketle Kayseri’de yaya güvenliğini artırmak amacıyla mimarlık 
öğrencilerinin yol kesitleri tasarımına odaklanacak seçmeli bir ders programı geliştirilmesi. Ders, 
kent içi sokakların fiziksel ve kullanım boyutlarını inceleyerek yaya dostu mekân tasarım ilkelerini 
öğretecek. Öğrenciler mezuniyet sonrası uygulamada hız düşürme ve yaya öncelikli planlama 
bilincine sahip olacaktır. 

Paydaşlar: 
AGÜ Mimarlık Bölümü, ERÜ Şehir ve Bölge Planlama Bölümü, Kayseri Büyükşehir Belediyesi Ulaşım 
Dairesi, Yerel Halk ve Sivil Toplum Kuruluşları 

Çözüm Önerileri: 
1. Ders Müfredatının Oluşturulması 

 Yol kesiti bileşenleri: kaldırımlar, taşıt şeritleri, bisiklet yolları, yeşil bantlar. 
 Hız kontrol elemanları: daraltılmış şeritler, yükseltilmiş yaya geçitleri, kasisler. 
 Dijital araçlar: GIS temelli analiz, VR ile deneyim simülasyonu. 
 Saha çalışması: kazazede yoğunluğu yüksek güzergâhlarda ölçüm ve 

değerlendirme. 
2. Pilot Uygulama ve Geri Besleme 

 Belirlenen 2–3 yoğun caddede öğrenci projelerinin gerçek ölçekli maket veya CAD 
modelleri. 

 Belediye ile ortak saha testleri. 
 Trafik hızı ve yaya konforu verilerinin toplanması. 

3. Çok Disiplinli Atölye Çalışmaları 
 Mimarlık, şehir plancıları öğrencilerinin ortak projeleri. 
 STK ve mahalle temsilcileriyle katılımcı toplantılar. 
 Tasarım birikimini arttırmak için sunum ve eleştiri oturumları. 

4. Yaya Dostu Tasarım İlkelerinin Belirlenmesi 
 Şerit daraltma ve taşıt hızını düşürecek geometrik düzenlemeler. 
 Kaldırım en kesitlerinin en az 2,5 m olmasını önerme (mesafe ölçümlerine göre). 
 Ağaç bandı ve kent mobilyalarıyla hem görsel sakinleştirme hem de fiziksel ayırma. 

5. Uygulama ve İzleme Süreci 
 Belediye ile sözleşmeli pilot çalışmalar. 
 Yerel paydaşların ve halkın geri bildirim anketleri. 
 Ölçülebilir göstergeler 

6. Sürdürülebilirlik ve Yaygınlaştırma 
 Ders materyallerinin açık erişim platformunda paylaşılması. 
 Her yıl güncellenen vaka analizleri. 
 Ulusal ve uluslararası konferanslarda sunumlar. 
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PROJE: 3 
 

Proje/Çalışma Raporu Konusu: 
Belediye bünyesinde geliştirilen yazılımların sürdürebilirliğinin sağlanması: 
Yazılımları geliştirmek kadar önemli olan bir diğer konu ise yazılımı yaşatabilmektir. Yayınlanan bir 
yazılımın doğal yaşam döngüsü içerisinde hata düzeltmeleri, yamalar, iyileştirme gibi 
güncellemelerinin yayınlanması gerekmektedir. Aksi taktirde yazılım varlığını sürdüremez. Yazılımın 
geliştirme aşamasında harcanan emek ve maliyet boşa gitmiş olur. 
Belediye Bilgi İşlem birimi bünyesindeki yazılım ekibi belediyenin ihtiyaçları doğrultusunda 
yazılımlar geliştirmektedir. Geliştirilmekte veya yayınlanmış olan yazılımın yaşam döngüsüne 
devam etmesi için personel değişimi/yönetim değişimi gibi etmenlerden etkilenmemesi 
gerekmektedir. Bu amaçla standartlar belirlenmeli ve buna uyumlu olarak süreç yürütülmelidir. 

Paydaşlar: 
Kayseri Büyükşehir Belediyesi ve İlçe Belediyeleri Bilgi İşlem Birimleri 
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Çözüm Önerileri: 
Yazılım Projelerinde Kişiye Bağımlılığı Azaltma Yöntemleri ve Kullanılacak Araçlar 

 
1. Dokümantasyon Standartları ve Sürekliliği 

 Proje süreçleri, teknik spesifikasyonlar ve kullanım kılavuzları net ve güncel şekilde 
dokümante eilmelidir. 

 Haftalık veya aylık dokümantasyon denetimleri ve güncelleme toplantıları yapılmalıdır. 
 Dokümantasyon aracı olarak Confluence, Notion veya GitHub Wiki kullanılmalıdır. 

2. Kodlama Standartlarının Uygulanması 
 Kodlama standartı belirlenmelidir. 
 Kod kalitesini artırmak için düzenli olarak ekip içi Code Review süreçleri işletilmelidir. 
 Kodlama standartları için ESLint, SonarQube veya StyleCop gibi otomatik analiz araçları 

kullanılmalıdır. 
3. Versiyon Kontrol Sistemlerinin Etkin Kullanımı 

 GitHub, GitLab veya Bitbucket gibi versiyon kontrol sistemleri kullanılmalı ve tüm proje 
bileşenleri buralarda tutulmalıdır. 

 Commit mesajları ve branch isimlendirme kuralları belirlenerek tutarlı kullanılmalıdır. 
4. Sürekli Entegrasyon ve Sürekli Dağıtım (CI/CD) 

 CI/CD süreçleri için Jenkins, GitLab CI/CD, GitHub Actions veya Azure DevOps 
kullanılmalıdır. 

 Test otomasyonu ve dağıtım süreçleri, bu platformlarda tanımlanmalı ve sürekli 
izlenmelidir. 

5. Eğitim ve Oryantasyon Programları 
 Yeni katılan ekip üyelerine yönelik net oryantasyon programları oluşturulmalı ve düzenli 

eğitim oturumları gerçekleştirilmelidir. 
 Çevrimiçi eğitim platformları ve iç eğitim videoları kullanılmalıdır. 

6. Ekipler Arası İletişim ve Bilgi Paylaşımı 
 Proje yönetimi için Jira, Trello veya Asana kullanılmalıdır. 
 Günlük kısa toplantılar (Daily Stand-up) ve haftalık proje durum toplantıları yapılmalıdır. 
 Slack, Microsoft Teams gibi anlık iletişim araçları aktif kullanılmalıdır. 

7. Yedekleme ve Yetkinlik Planlaması 
 Çapraz eğitim (Cross-training) programları, düzenli workshop ve mentor-mentee 

ilişkileriyle desteklenmelidir. 
 Yetkinlik matrisleri oluşturulmalı ve düzenli olarak güncellenmelidir. 
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8. Yazılım Mimarisinde Modülerlik 
 Modüler yapıyı desteklemek için Microservice mimarisi kullanılabilir. 
 Kubernetes, Docker gibi konteyner yönetim araçlarıyla modüller bağımsız olarak 

geliştirilebilir, test edilebilir ve devreye alınabilir hale getirilmelidir. 
9. Yazılım Geliştirme Metodolojisi 

 Agile (Çevik) metodolojisi kullanılmalı ve ekip Scrum ya da Kanban gibi çerçeveler ile 
yönetilmelidir. 

 Jira, Azure DevOps veya Monday.com gibi araçlarla agile süreçler takip edilmeli, sprint 
planlama ve retrospektif toplantılar düzenli olarak gerçekleştirilmelidir. 

Sonuç 
Belirtilen araçlar ve süreçlerle yazılım projelerinde kişi bağımlılığı minimize edilerek, proje 
sürekliliği sağlanabilir ve yönetici veya ekip değişikliklerinde projenin olumsuz etkilenmesi 
önlenebilir. 

 



GASTRONOMİ ÇALIŞMA GRUBU
1 DR. MUSTAFA ÜLKER ERCİYES ÜNİ. TURZ. FAK. GASTR.VE MUTFAK SAN.

2 ALTAN AYDEMİR LOKANTACILAR VE PASTACILAR ODASI BŞK.

3 YUNUS EMRE ÖZDEMİR HACI RESTAURANT İŞLETMECİSİ

4 SALİH ÖZGÖNCÜ BÜYÜK ŞEHİR BELEDİYESİ KÜLTÜR DAİRE BAŞKANI

5 SİNAN YAVUZ SİNAN CHEF RESTAURANT İŞLETMECİSİ

6 OLUŞ MOLU SUNOLUS VİNEYARD HAUSE OTEL İŞLETMECİSİ

7 YEŞİM BEKYÜREK KAPADOKYA ORG.TARIM ÜR.DER. BŞK.

8 HÜLYA TİRİTOĞLU ÇEMEN'S MARKA KURUCUSU

9 ÜMİT YİĞİT ÜMİT USTA RESTAURANT İŞLETMECİSİ

10 AHMET YILMAZ GUBATE REST. İŞL.

11 ÖZLEM DEMİRCİ RİDADA BREAK KAYSERİ İŞLETMECİSİ

12 SALİH ŞAHİN RADİSSON BLUE HOTEL KAYSERİ MUTFAK ŞEFİ

13 ENES KOÇ SOFRA DEĞİRMENCİLİK A.Ş.

14 UZM.DR. FARUK SACCI KAYSERİ TABİPLER ODASI

15 BİRSEN KOCA COĞRAFİ İŞARET UZMANI

16 NİMET GÖNENÇ ÇINAROĞLU KEFSA BAŞKANI

YÖNLENDİRİCİ: HÜLYA TİRİTOĞLU



PROJE ÖNERİSİ IV 

GASTRONOMİ ÇALIŞMA GRUBU 
 

 
Proje / Çalışma Raporu Konusu 

Kent gastronomisini ilgilendiren kurumsal medya araçlarının oluşturulması, sürdürülebilir şekilde aktif hale 
getirilmesi ve profesyonel düzeyde yönetilmesi hedeflenmektedir. Kentin gastronomi kimliğinin sosyal medya 
ve dijital platformlarda güçlü ve bütüncül bir şekilde temsili sağlanarak gastronomi turizmine katkı sunacak 
dijital farkındalık ve tanıtım olanaklarının artırılması amaçlanmaktadır. 

Bu kapsamda gastronomiyle ilgili mevcut sosyal medya hesaplarının güçlendirilmesi, yeni ve tematik 
sayfaların (örneğin “Kayseri Sofrası”, “Kayseri’de Ne Yenir?”, “Kayseri Tatlarının Hikâyesi” gibi) açılması, 
içerik çeşitliliği sağlanması ve bu platformların etkili biçimde yönetilmesi planlanmaktadır. 
Paydaşlar 

Kayseri Büyükşehir Belediyesi, Kayseri İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü, KAYTUR A.Ş., İlçe Belediyeleri, 
Üniversitelerin Gastronomi ve Mutfak Sanatları ve İletişim Bölümleri, Kadın Kooperatifleri, Yiyecek ve İçecek 
İşletmeleri, Yöresel Ürün Üretim Merkezleri, Gastronomi ile İlgili Sivil Toplum Kuruluşları, Kayseri Sanayi 
Odası, Kayseri Ticaret Odası, Kayseri Ticaret Borsası, Influencerlar, Medya ve Tanıtım Ajansları, Erciyes A.Ş. 
Çözüm Önerileri 

1. Kent Gastronomisi için Ortak Dijital Platform: Tüm paydaşların içerik üretebileceği, tarif, tanıtım, 
hikâye ve etkinlik paylaşımlarının yapılabileceği çok dilli (Türkçe-İngilizce) bir “Kayseri Gastronomi 
Portalı”nın kurulması. 

2. Sosyal Medya Stratejisi: Instagram, TikTok, YouTube ve Facebook gibi sosyal medya kanallarında 
gastronomi temalı sayfaların açılması, yönetilmesi ve etkileşimli hale getirilmesi. 

3. Profesyonel Ajans İşbirliği: Süreklilik sağlayacak ve kent genelinde tutarlılığı koruyacak profesyonel bir 
dijital ajans ile uzun vadeli sözleşme yapılması. 

4. Gönüllü İçerik Ağı: Kadın kooperatiflerinden, üniversite öğrencilerinden, gastronomi STK'larından ve 
yerel şeflerden oluşan bir içerik gönüllü ağı kurulması. 

5. Influencer Programı: Kentin gastronomisini tanıtacak bir “Gastronomi Elçileri” listesi oluşturulması ve bu 
isimlerle özel içerikler, röportajlar, tadım etkinlikleri düzenlenmesi. 

6. Veri ve Performans Takibi: Tüm hesapların etkileşim ve erişim analizlerinin düzenli olarak 
raporlandığı bir izleme sistemi kurulması. 

7. Kent Etkinlik Takvimi: Gastronomiyle ilgili tüm etkinlik, festival, yarışma, panel ve workshopların tek 
bir dijital takvimde toplanarak duyurulması. 

8. Podcast & Video Serisi: Yerel lezzetlerin hikâyesini anlatan video serileri ve podcast içerikleri 
oluşturulması. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PROJE ÖNERİSİ IV 

GASTRONOMİ ÇALIŞMA GRUBU 
 

 
Proje / Çalışma Raporu Konusu 

Kayseri’nin gastronomik değerlerini korumak, markalaştırmak ve ekonomik değerini artırmak amacıyla coğrafi 
işaret (Cİ) 
alabilecek yöresel ürünlerin tespit edilmesi, bu ürünler için başvuru süreçlerinin yürütülmesi ve tescil sürecinin 
etkin iş birliği ile tamamlanması hedeflenmektedir. 

Coğrafi işaret sayısının artırılması hem yerel kalkınmayı destekleyecek hem de gastronomi turizmi açısından 
Kayseri’nin tanıtımına katkı sağlayacaktır. 
Paydaşlar 

Kayseri Büyükşehir Belediyesi, Kayseri Ticaret Odası, Mutfak Sanatları Merkezi, Kadın Kooperatifleri, Kadın 
Dernekleri, Yiyecek ve İçecek İşletmeleri, Yöresel Ürün Üretim Merkezleri, Üniversiteler, Kayseri’de Yöresel 
Ürün Üretimi Yapan Firmalar, Kayseri İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü, KAYTUR A.Ş., Üniversitelerin 
Gastronomi ve Mutfak Sanatları ve İletişim Bölümleri 
Çözüm Önerileri 

1. Potansiyel Ürünlerin Tespiti: İl genelinde coğrafi işaret potansiyeli taşıyan ürünlerin belirlenmesi için saha 
araştırmaları ve atölye çalışmaları yapılması. 

2. İşbirliği Toplantıları: Paydaş kurumların katılımıyla bilgilendirme toplantıları ve çalıştaylar düzenlenerek 
başvuru süreçlerinin teknik ve hukuki boyutlarının netleştirilmesi. 

3. Başvuru Süreçlerinin Başlatılması: Her ürün için uygun başvuru makamı (TÜRKPATENT) nezdinde 
teknik dosya hazırlıklarının yapılması ve sürecin profesyonel danışmanlıkla yürütülmesi. 

4. Üniversite Desteği: Ürün geçmişi, üretim metodu, yaygınlık ve özgünlük gibi konularda bilimsel 
raporların hazırlanması için üniversitelerle iş birliği yapılması. 

5. Yaygınlaştırma ve Farkındalık: Coğrafi işaretin önemine dair kamuoyunda farkındalık yaratmak üzere 
seminer, afiş, sosyal medya içerikleri ve kısa videolar hazırlanması. 

6. Kadın Kooperatiflerinin Sürece Dahil Edilmesi: Üretici kadın kooperatiflerinin başvuru ve tescil sonrası 
ürün pazarlamasına yönelik teşvik edilmesi. 

7. Takip ve Sürdürülebilirlik: Tescil sonrası ürünlerin izlenmesi, denetlenmesi ve Cİ logosunun kullanımının 
kontrolü için izleme mekanizmalarının kurulması. 
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Proje / Çalışma Raporu Konusu 

Kayseri mutfağında yer alan yöresel yemeklerin ve baharat çeşitlerinin sosyolojik bağlamda incelenmesi, 
yemek tarihi 
araştırmacıları tarafından derlenmesi ve yazılı bir hafızaya dönüştürülmesi amaçlanmaktadır. Bu kapsamda, 
geleneksel yemeklerin tarihsel kökenleri, üretim biçimleri, kullanılan ekipmanlar, toplumsal rolleri ve 
kültürel bellekteki yeri gibi unsurlar araştırılacak; aynı zamanda baharat çeşitlerinin hem mutfaktaki işlevi 
hem de tarihsel serüveni ele alınacaktır. 

Proje, sözlü tarih çalışmaları, saha araştırmaları ve arşiv taramaları ile desteklenecek ve sonuçları 
kitaplaştırılacaktır. 
Paydaşlar 

Kayseri Büyükşehir Belediyesi, İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü, Üniversiteler, Kayseri’de Yaşayan 70 Yaş 
Üzeri Vatandaşlar, Köklü Yiyecek ve İçecek İşletmeleri, Yiyecek ve İçecek Üreticileri, Kadın Kooperatifleri, 
Kadın Dernekleri, Mutfak Sanatları Merkezi, Yemek Yazarları ve Akademik Gıda Yazarları, Kayseri 
Lokantacılar ve Pastacılar Odası, Gastronomi ile İlgili Sivil Toplum Kuruluşları (Slow Food, Turizm 
Dernekleri vb.), Müzeler, İl Milli Eğitim Müdürlüğü, TRT Kayseri ve Yerel Medya Kuruluşları, Özel Arşiv 
Koleksiyonerleri, Türkiye Turizm Tanıtım ve Geliştirme Ajansı (TGA), Kayseri Ticaret Odası, Kayseri Sanayi 
Odası, Kayseri Kütüphaneleri ve Yayıncılar. 
Çözüm Önerileri 

1. Yemek Tarihi Araştırmacılarının Tespiti: Türkiye genelinde bu alanda uzmanlaşmış akademisyen ve 
araştırmacılar ile temas kurulması. 

2. Üniversite İşbirliği ile Araştırmalar: Üniversitelerin sosyoloji, antropoloji, tarih ve gastronomi 
bölümleriyle ortak çalışmalar yapılarak yöresel yemeklerin toplumsal ve tarihsel temellerinin analiz 
edilmesi. 

3. Sözlü Tarih ve Alan Çalışmaları: 70 yaş üzeri vatandaşlar, köklü esnaf ve yerel ustalarla yüz yüze 
görüşmeler yapılarak deneyim aktarımının sağlanması. 

4. Geleneksel Üretim Aletlerinin Tespiti: Geçmişte kullanılan mutfak ekipmanlarının belgelenmesi, 
fotoğraflanması ve varsa orijinallerinin temin edilerek sergi ya da koleksiyon oluşturulması. 

5. Baharat Tarihi ve Sosyolojik Rolü: Baharatların sadece lezzet değil, inanç, tedavi, ritüel gibi sosyolojik 
rolleri açısından da ele alınması. 

6. Elde Edilen Verilerin Kitaplaştırılması: Araştırmalar sonucunda ortaya çıkacak bilgilerin bir kitap, 
katalog veya dijital arşiv formatında yayımlanması. 

7. Kamuya Açık Sunumlar: Elde edilen bulguların atölyeler, seminerler ve gastronomi festivallerinde 
paylaşılması. 

8. Somut Olmayan Kültürel Miras Çalışmalarıyla Entegrasyon: Uygun görülen yemeklerin UNESCO SOKÜM 
envanteri ya da yerel kültürel miras listelerine alınması için girişimde bulunulması. 

 
 
 
 
 
 
 
 



PROJE ÖNERİSİ IV 

GASTRONOMİ ÇALIŞMA GRUBU 
 

 
Proje / Çalışma Raporu Konusu 

Kayseri ilinde farklı destinasyonlarda, yerel ve sürdürülebilir gastronomiyi önceleyen Slow Food deneyim 
mutfaklarının kurulması ve bu mutfakların hem üretim hem de tüketim süreçlerinde yerel halk ile 
ziyaretçileri buluşturarak gastronomi temelli kırsal 
kalkınmaya katkı sağlaması hedeflenmektedir. 

Slow Food felsefesi doğrultusunda “iyi, temiz ve adil gıda” ilkesine uygun yöresel yemekler, geleneksel 
yöntemlerle hazırlanacak ve bu süreçler hem eğitici hem de turistik deneyim olarak yapılandırılacaktır. 
Paydaşlar 

Kayseri Büyükşehir Belediyesi, Kadın Kooperatifleri, Slow Food Kayseri Topluluğu, İlçe Belediyeleri ve İlgili 
Yerel Yönetimler, Kayseri Valiliği, Üniversiteler, Gastronomi ve Kırsal Kalkınma Odaklı Sivil Toplum 
Kuruluşları, ORAN Kalkınma Ajansı, İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü, Yöresel Ürün Üreticileri, Kayseri Ticaret 
Odası, Mutfak Sanatları Merkezi, İl Milli Eğitim Müdürlüğü, Turist Rehberi Odaları, Tarım ve Orman İl 
Müdürlüğü, Şefler, Sow Food Türkiye, Kadın Kooperatifleri, Tur Operatörleri ve Seyahat Acenteleri. 
Çözüm Önerileri 

1. Deneyim Mutfaklarının Kurulması: Gastronomi potansiyeli taşıyan kırsal veya kentsel destinasyonlarda 
Slow Food Deneyim Mutfakları’nın kurulması. 

2. Yemek ve Ürün Belirleme: Slow Food felsefesine uygun, geleneksel, doğal ve yerel ürünlerden oluşan 
yemeklerin ve tariflerin tespiti. 

3. Üretim Süreci Belgeleme: Yemeklerin hazırlanma süreçlerinin geleneksel bilgiye dayalı olarak 
belgelenmesi ve üretim yöntemlerinin sürdürülebilirlik açısından raporlanması. 

4. Eğitim Programları: Deneyim mutfaklarında görev alacak kadın üreticilerin, şeflerin ve genç gönüllülerin 
Slow Food ilkeleri, hijyen, sunum, misafir deneyimi gibi konularda eğitilmesi. 

5. Gastronomi Turizmine Entegrasyon: Deneyim mutfaklarının gastronomi turları, kırsal turizm güzergâhları 
ve tematik etkinliklerle entegre edilerek birer cazibe merkezi haline getirilmesi. 

6. Dijital Tanıtım ve Rezervasyon: Her deneyim mutfağının dijital platformda tanıtılması, rezervasyon 
sisteminin oluşturulması ve sosyal medya stratejisi geliştirilmesi. 

7. Kalkınma Ajansı Desteklerinin Kullanımı: ORAN Kalkınma Ajansı, Kırsal Turizm ve Kadın 
Girişimciliği destek programları kapsamında finansal ve teknik destek başvurularının yapılması. 

8. Ulusal ve Uluslararası Ağlara Katılım: Slow Food ulusal ve uluslararası etkinliklerine bu mutfakların dâhil 
edilmesi, “Ark of Taste” ve “Terra Madre” platformlarında temsiliyetin sağlanması. 

 



PROJE ÖNERİSİ V 

GASTRONOMİ ÇALIŞMA GRUBU 

 
 

 
Proje / Çalışma Raporu Konusu 

Kayseri mutfağının ulusal ve uluslararası gastronomi festivalleri ile fuarlarda temsil edilmesi ve kent mutfak 
kültürünün tanıtımının artırılması hedeflenmektedir. Kayseri’ye ait yöresel ürünlerin ve yemeklerin kurumsal 
bir yapı altında bu etkinliklerde tanıtılması hem gastronomi turizmine hem de kentin ticari ve kültürel imajına 
katkı sağlayacaktır. 

Bu doğrultuda katılım stratejisi oluşturulacak, tanıtım ekipleri kurulacak ve sürekli bir temsil yapısı 
geliştirilecektir. 
Paydaşlar 

Kayseri Büyükşehir Belediyesi, Mutfak Sanatları Merkezi, Kayseri Ticaret Odası, Kayseri Sanayi Odası, 
Kayseri Ticaret Borsası, Yiyecek ve İçecek İşletmeleri, Kadın Kooperatifleri, Kayseri Valiliği, İl Kültür ve 
Turizm Müdürlüğü, Yöresel Ürün Üretim Merkezleri, Üniversiteler, Turizm Acenteleri, Yerel Medya 
Temsilcileri, Marka Tescilli Ürün Sahipleri, Profesyonel Şefler, Slow Food Kayseri Topluluğu, Kültür 
Dernekleri, KOSGEB ve ORAN Kalkınma Ajansı. 
Çözüm Önerileri 

1. Tanıtılacak Ürünlerin Belirlenmesi: Pastırma, sucuk, mantı, yağlama, nevzine gibi tescilli ve potansiyel 
taşıyan ürünlerin seçilmesi ve bu ürünlerin tanıtımında kullanılacak görseller, tarifler ve hikâyelerle 
desteklenmesi. 

2. Katılım Paydaşlarının Netleştirilmesi: Hangi kurum/kuruluşun, hangi rol ve sorumlulukla projede yer 
alacağı belirlenerek görev paylaşımının yapılması. 

3. Hedef Etkinliklerin Belirlenmesi: Ulusal ve uluslararası gastronomi festivalleri, fuarlar ve etkinlikler takvimi 
oluşturularak Kayseri adına katılım planlaması yapılması. 

4. Fuar Ekibinin Oluşturulması: Şefler, tanıtım uzmanları, kooperatif temsilcileri, medya temsilcileri, 
üniversite öğrencileri ve kamu görevlilerinden oluşan koordineli bir tanıtım ekibi kurulması. 

5. Kurumsal Kimlik ve Stand Tasarımı: Kayseri mutfağı için profesyonel stant tasarımı, tanıtım broşürleri, 
dijital sunumlar, QR kodlu tarif kitapçıkları gibi materyallerin hazırlanması. 

6. Etkinlik Öncesi Eğitim: Tanıtım ekibine fuar süreci, ürün anlatımı, kültürel temsil ve iletişim konularında ön 
eğitim verilmesi. 

7. Etkinlik Sonrası Değerlendirme: Her fuar/etkinlik sonrası katılımcı geri bildirimlerinin alınması, tanıtım 
performansının ölçülmesi ve sonraki etkinlikler için iyileştirme raporu hazırlanması. 

8. Medya ve Sosyal Medya Etkinliği: Etkinliklerin kentte ve ulusal ölçekte görünürlüğünü artırmak 
amacıyla sosyal medya kampanyaları, yerel/ulusal basın iş birlikleri ve dijital içerik üretimi yapılması. 



PROJE ÖNERİSİ VI 

GASTRONOMİ ÇALIŞMA GRUBU 

 
 

 
Proje / Çalışma Raporu Konusu 

Kayseri'de gastronomi temalı etkinliklerin sayısının artırılması, bu etkinliklerin kurumsal bir yapıya kavuşarak 
sürdürülebilir hale getirilmesi ve şehir genelinde gastronomi farkındalığının artırılması hedeflenmektedir. 
Festivaller, paneller, atölyeler, tadım etkinlikleri, sokak lezzetleri günleri, kırsal mutfak buluşmaları ve tematik 
gastronomi haftaları gibi etkinlikler hem gastronomi turizmine hem de yerel üreticiye katkı sağlayacaktır. 

Etkinliklerin yıl boyuna yayılan bir takvimle planlanması ve bu süreçlerin profesyonel şekilde yönetilmesi 
amaçlanmaktadır. 
Paydaşlar 

Kayseri Büyükşehir Belediyesi, Erciyes A.Ş., KAYTUR A.Ş., Kayseri İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü, Kayseri 
Valiliği, Kayseri Ticaret Odası, Kayseri Sanayi Odası, Kayseri Ticaret Borsası, İlçe Belediyeleri, Kadın 
Kooperatifleri, Yiyecek ve İçecek İşletmeleri, Yöresel Ürün Üretim Merkezleri, Üniversiteler, İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü, Gastronomi ve Turizm Alanında Faaliyet Gösteren Sivil Toplum Kuruluşları, Slow Food Kayseri 
Topluluğu, Profesyonel Şefler ve Medya Kuruluşları, ORAN Kalkınma Ajansı, Kayseri Lokantacılar ve 
Pastacılar Odası, Turizm Rehberleri Odası, Kültür Dernekleri. 
Çözüm Önerileri 

1. Etkinlik Konseptlerinin Belirlenmesi: Kayseri’nin kültürel kimliğine uygun özgün temalar (örneğin: 
"Pastırma ve Mantı Haftası", "Kayseri Tatları Sokakta", "Yayladan Sofraya", "Kayseri Kahvaltı Günü", 
"Gastronomi Eğitimi Paneli" vb.) oluşturulması. 

2. Etkinlik Komisyonunun Kurulması: Sürekliliği sağlayacak şekilde belediye, üniversite, sektör temsilcileri 
ve STK'lardan oluşan bir Gastronomi Etkinlik Komisyonu kurulması. 

3. Katılımcıların Belirlenmesi: Yiyecek-içecek işletmeleri, kadın kooperatifleri, şefler, üreticiler, öğrenciler 
ve yerel sanatçıların etkinliklerde yer alacak biçimde belirlenmesi. 

4. Etkinlik Takvimi ve Programı: Yıl boyu sürecek bir “Kayseri Gastronomi Etkinlik Takvimi” oluşturulması, 
her etkinliğin yer, zaman, içerik ve hedef kitlesiyle birlikte planlanması. 

5. Süreç ve Lojistik Yönetimi: Her etkinlik için organizasyon planı, bütçelendirme, tanıtım, lojistik, 
güvenlik ve geri bildirim mekanizmalarını içeren detaylı süreç yönetimi yapılması. 

6. Tanıtım ve Katılım: Etkinliklerin sosyal medya, yerel basın ve gastronomi platformları üzerinden 
duyurulması, katılımı artırmak için dijital rezervasyon ve kayıt sistemlerinin kurulması. 

7. Gençlik ve Eğitim Odaklı Katılım: Üniversite öğrencilerine, lise düzeyinde mesleki eğitim alan 
gençlere ve gönüllülere etkinliklerde görev alma ve deneyim kazanma fırsatlarının sunulması. 

8. Performans ve Sürdürülebilirlik Takibi: Etkinlik sonrası değerlendirme anketleri, ziyaretçi sayıları ve 
ekonomik katkı ölçümleriyle performansın izlenmesi, raporlanması ve sürekli geliştirilmesi. 

 



MUHTARLAR ÇALIŞMA GRUBU
1 HİKMET ULUSOY BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ MUHTARLIK İŞLERİ DAİRE BAŞKANI
2 SAKIP BİLGİÇ KAYSERİ VALİLİĞİ İDARİ VE DENETİM MÜD.
3 LEVENT KARAKAYA Barbaros Mahalle Muhtarı
4 ALİ SAFA ÖZKAN YAHYALI DENİZOVASI MUHTARI
5 SERKAN SEYİTOĞLU OSMAN KAVUNCU MAHALLE MUHTARI
6 SALİM BALCIOĞLU ÖZVATAN MAHALLE MUHTARI
7 NAZIM AKKAYA Talas Tablakaya Mahallesi Muhtarı 
8 NEVİN KAFALI Erenköy Mahalle Muhtarı
9 YÜKSEL DENİZ Taşhan Mahalle Muhtarı
10 HAKAN AY ERKİLET CAMİKEBİR MAHALLE MUHTARI
11 HACER ARIK Mevlana Mahalle Muhtarı
12 ALİ OSMAN BASMA Orta Mahalle Muhtarı HACILAR
13 MEHMET KELEŞ İNCESU BAHÇELİEVLER MUHTARI
14 BARIŞ NOYLAN Bakırdağ Mahalle Muhtarı DEVELİ
15 HÜSEYİN ÖZTOPRAK KARACÖREN MUHTARI
16 BİLAL ERDOĞAN PINARBAŞI B.KARAMUKLU MAHALLE MUHTARI
17 AHMET DOĞAN TOMARZA YENİ MAH MUHTARI
18 YAKUP ŞEN MUSAHACILI MUHTARI KÜME EVLER
19 SERKAN AY ILICA MAHALLESİ MUHTARI SARIOĞLAN
20 MUSTAFA TÜRKDÖNMEZ GÜNESEN MAHALLE MUHTARI SARIZ
21 OSMAN AKKOYUN Girinci Mahalle Muhtarı BÜNYAN
22 FİLİZ EĞİLMEZ Alparslan Mahalle Muhtarı

YÖNLENDİRİCİ: LEVENT KARAKAYA



MUHTARLAR ÇALIŞMA GRUBU 

 

        PROJE-1 

 
Proje/Çalışma Raporu Konusu 
 

1. Büyükşehir ve ilçe belediyelerinin mahalleler ile ilgili alacakları meclis kararlarından önce mahalle 
muhtarlarının görüş ve önerilerinin alınması ve bilgi akışının oluşması, 

2. Belediyelerin mahallelerde yapmış olduğu hizmetlerden önce ilgili mahalle muhtarının 
bilgilendirilmesi, gibi konularda görüş birliğine ulaşılmıştır. 

 
 
Paydaşlar  
 Kayseri Valiliği, Merkez ve İlçe Kaymakamlıkları, Kayseri Büyükşehir Belediyesi ve öncülüğünde Merkez ve İlçe 
belediyeleri, Anadolu Muhtarlar ve Mahalli İdareler Derneği 
 
 
Çözüm Önerileri 
 

5393 Sayılı Belediye Kanunun 9 Madde b fıkrasının ifade ettiği ‘’Muhtar, mahalle sakinlerinin gönüllü 
katılımıyla ortak ihtiyaçları belirlemek, mahallenin yaşam kalitesini geliştirmek, belediye ve diğer kamu kurum 
ve kuruluşlarıyla ilişkilerini yürütmek, mahalle ile ilgili konularda görüş bildirmek, diğer kurumlarla iş birliği 
yapmak ve kanunlarla verilen diğer görevleri yapmakla yükümlüdür.  Belediye, mahallenin ve muhtarlığın 
ihtiyaçlarının karşılanması ve sorunlarının çözümü için bütçe imkânları ölçüsünde gerekli ayni yardım 
ve desteği sağlar; kararlarında mahallelinin ortak isteklerini göz önünde bulundurur ve hizmetlerin 
mahallenin ihtiyaçlarına uygun biçimde yürütülmesini sağlamaya çalışır. (Ek cümle: 12/11/2012- 
6360/15 md.)’’  gerekli çalışmaların yapılması. 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 



MUHTARLAR ÇALIŞMA GRUBU 

 

PROJE-2 

 
Proje/Çalışma Raporu Konusu  
 

1. İlçe ile birlikte kırsal ve merkez mahallelerde muhtar dayanışması oluşturulması adına küçük 
ölçekli mahallelere kardeş mahalleler belirlenerek destek sunulması, 

2. Belediyelerimizin yapacağı sosyal tesis planlamalarında muhtarlardan bilgi ve görüş alınarak 
mahallenin ihtiyacına yönelik çalışmaların yapılmasına, 

3. Mahallelerdeki yapılan açılış, toplantı ve tesisler ilgili konularda muhtarların temsil konuşma ve 
protokolde katılım sağlanması ile ilgili görüş birliğine,  

4. Muhtarların şehrimize daha çok faydalı olabilmeleri için bilgi ve tecrübelerin geliştirilmesi adına 
farklı konularda muhtarlar çalıştayı yapılmasına yönelik çalışmaların yapılması ve belediye ve ilgili 
kurumların desteklemesine, 

5. İlçe Belediye başkanlarımızın merkez ve kırsal olmak üzere en az ayda bir muhtarlarımızla istişare 
toplantısı yapması önerisine, gerekli çalışmaların yapılması, konularda görüş birliğine ulaşılmıştır. 
 

 
 
Paydaşlar  
 
Kayseri Valiliği, Merkez ve İlçe Kaymakamlıkları, Kayseri Büyükşehir Belediyesi ve öncülüğünde Merkez ve İlçe 
belediyeleri, Anadolu Muhtarlar ve Mahalli İdareler Derneği. 
 
 
Çözüm Önerileri 
 

 5393 Sayılı Belediye Kanunun 9 Madde b fıkrasının ifade ettiği ‘’Muhtar, mahalle sakinlerinin gönüllü 
katılımıyla ortak ihtiyaçları belirlemek, mahallenin yaşam kalitesini geliştirmek, belediye ve diğer kamu kurum 
ve kuruluşlarıyla ilişkilerini yürütmek, mahalle ile ilgili konularda görüş bildirmek, diğer kurumlarla iş birliği 
yapmak ve kanunlarla verilen diğer görevleri yapmakla yükümlüdür.  Belediye, mahallenin ve muhtarlığın 
ihtiyaçlarının karşılanması ve sorunlarının çözümü için bütçe imkânları ölçüsünde gerekli ayni 
yardım ve desteği sağlar; kararlarında mahallelinin ortak isteklerini göz önünde bulundurur ve 
hizmetlerin mahallenin ihtiyaçlarına uygun biçimde yürütülmesini sağlamaya çalışır. (Ek cümle: 
12/11/2012- 6360/15 Md.)’’  Gerekli çalışmaların yapılması. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



MUHTARLAR ÇALIŞMA GRUBU 

 

PROJE-3 

 
Proje/Çalışma Raporu Konusu  
 

1. Şehrimizdeki yerel yönetim birimleri (KASKİ, KCETAŞ, TÜRK TELEKOM vb.) arasında etkili ve güçlü 
koordinasyon oluşturulması amacıyla çalışmalar yapılması ve belediyeye sunulmasına, 

Gerekli şartların değerlendirilmesi. 
2.  Kırsal kesimlerde baz istasyonlarının artırılmasına yönelik olarak bilgi toplanmasına ve Türk Telekom il 

Müdürlüğü’nden ilgili uzmanlardan bilgi ve sunum istenmesine, 
3. Kırsal kesimlerde güvenlik kameralarının artırılmasına yönelik ilgili kurumlara konunun iletilmesine, 

gerekli çalışmaların yapılması, konularında görüş birliğine ulaşılmıştır. 
 

 
Paydaşlar  
 
Kayseri Valiliği, Merkez ve İlçe Kaymakamlıkları, Kayseri Büyükşehir Belediyesi ve öncülüğünde Merkez ve İlçe 
belediyeleri, KASKİ, KCETAŞ, TÜRK TELEKOM, Anadolu Muhtarlar ve Mahalli İdareler Derneği. 
 
  
 
Çözüm Önerileri 
 

5393 Sayılı Belediye Kanunun 9 Madde b fıkrasının ifade ettiği ‘’Muhtar, mahalle sakinlerinin gönüllü katılımıyla 
ortak ihtiyaçları belirlemek, mahallenin yaşam kalitesini geliştirmek, belediye ve diğer kamu kurum ve 
kuruluşlarıyla ilişkilerini yürütmek, mahalle ile ilgili konularda görüş bildirmek, diğer kurumlarla iş birliği 
yapmak ve kanunlarla verilen diğer görevleri yapmakla yükümlüdür.  Belediye, mahallenin ve muhtarlığın 
ihtiyaçlarının karşılanması ve sorunlarının çözümü için bütçe imkânları ölçüsünde gerekli ayni yardım 
ve desteği sağlar; kararlarında mahallelinin ortak isteklerini göz önünde bulundurur ve hizmetlerin 
mahallenin ihtiyaçlarına uygun biçimde yürütülmesini sağlamaya çalışır. (Ek cümle: 12/11/2012- 
6360/15 Md.)’’  Gerekli çalışmaların yapılması. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



MUHTARLAR ÇALIŞMA GRUBU 

 

PROJE-4 

 
Proje/Çalışma Raporu Konusu  
 

1. Yeşil alanların artırılması, çocuk parklarının yenilenmesi, okul ihtiyaçlarının belirlenmesi ve çevresel 
projelerin teşvik edilmesine yönelik çalışmaların yapılmasına ve bu konuda bütün muhtarlardan 
mahalleleri ile ilgili bilgiler alınarak projeler sunulmasına, 

2. Belediyelerimizin ağaçlandırma noktasında bilinçli vasıflı ağaçlandırmaya yönelik çalışmaların yapılmasına, 
3. Sokak hayvanları ile ilgili sorunların giderilebilmesi için hayvan barınakları ve doğal yaşam alanlarının 

oluşturulması gerekliliğinin Büyükşehir Belediyesine iletilmesine, gerekli çalışmaların yapılması, 
konularında görüş birliğine ulaşılmıştır. 

 
 
Paydaşlar  
 
Kayseri Valiliği, Merkez ve İlçe Kaymakamlıkları, Kayseri Büyükşehir Belediyesi ve öncülüğünde Merkez ve İlçe 
belediyeleri, Anadolu Muhtarlar ve Mahalli İdareler Derneği. 
 

 
Çözüm Önerileri 
 

5393 Sayılı Belediye Kanunun 9 Madde b fıkrasının ifade ettiği ‘’Muhtar, mahalle sakinlerinin gönüllü 
katılımıyla ortak ihtiyaçları belirlemek, mahallenin yaşam kalitesini geliştirmek, belediye ve diğer kamu kurum 
ve kuruluşlarıyla ilişkilerini yürütmek, mahalle ile ilgili konularda görüş bildirmek, diğer kurumlarla iş birliği 
yapmak ve kanunlarla verilen diğer görevleri yapmakla yükümlüdür.  Belediye, mahallenin ve muhtarlığın 
ihtiyaçlarının karşılanması ve sorunlarının çözümü için bütçe imkânları ölçüsünde gerekli ayni yardım 
ve desteği sağlar; kararlarında mahallelinin ortak isteklerini göz önünde bulundurur ve hizmetlerin 
mahallenin ihtiyaçlarına uygun biçimde yürütülmesini sağlamaya çalışır. (Ek cümle: 12/11/2012- 
6360/15 Md.)’’  Gerekli çalışmaların yapılması. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



MUHTARLAR ÇALIŞMA GRUBU 

 

PROJE-5 

 
Proje/Çalışma Raporu Konusu  

1.  Merkeze bağlı ve kırsal mahallelerde organik tarım ve üretim noktasında 
bilgilendirmeler ve eğitimlerin verilmesine yönelik çalışmaların yapılmasına, 

2.  İlimizdeki kırsal ve merkez mahallelere ziyaretler gerçekleştirilerek ağaçlandırma, 
organik tarım, hayvancılık v.b alanlarda sorunlar ile ilgili farkındalık oluşturulmasına, 
gerekli çalışmaların yapılması, konularında görüş birliğine ulaşılmıştır. 

 
 
Paydaşlar  
 
Kayseri Valiliği, Merkez ve İlçe Kaymakamlıkları, Kayseri Büyükşehir Belediyesi ve öncülüğünde 
Merkez ve İlçe belediyeleri, İl-ilçe Tarım- Orman Müdürlükleri, Ziraat Odaları, Anadolu Muhtarlar ve 
Mahalli İdareler Derneği. 
 

 
Çözüm Önerileri 

5393 Sayılı Belediye Kanunun 9 Madde b fıkrasının ifade ettiği ‘’Muhtar, mahalle sakinlerinin 
gönüllü katılımıyla ortak ihtiyaçları belirlemek, mahallenin yaşam kalitesini geliştirmek, belediye 
ve diğer kamu kurum ve kuruluşlarıyla ilişkilerini yürütmek, mahalle ile ilgili konularda görüş 
bildirmek, diğer kurumlarla iş birliği yapmak ve kanunlarla verilen diğer görevleri yapmakla 
yükümlüdür.  Belediye, mahallenin ve muhtarlığın ihtiyaçlarının karşılanması ve 
sorunlarının çözümü için bütçe imkânları ölçüsünde gerekli ayni yardım ve desteği 
sağlar; kararlarında mahallelinin ortak isteklerini göz önünde bulundurur ve hizmetlerin 
mahallenin ihtiyaçlarına uygun biçimde yürütülmesini sağlamaya çalışır. (Ek cümle: 
12/11/2012- 6360/15 Md.)’’  Gerekli çalışmaların yapılması. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



MUHTARLAR ÇALIŞMA GRUBU 

 

PROJE-6 

 
Proje/Çalışma Raporu Konusu  
 

1. Ailenin korunması ile ilgili çalıştaylara, programlara muhtarlarımızın da davet 
edilerek görüşlerinin alınarak paydaş olmasının sağlanmasına, gerekli çalışmaların 
yapılması, konularında görüş birliğine ulaşılmıştır. 

 

 
Paydaşlar  
 
Kayseri Valiliği, Merkez ve İlçe Kaymakamlıkları, Kayseri Büyükşehir Belediyesi ve öncülüğünde 
Merkez ve İlçe belediyeleri, Aile Sosyal Politikalar İl Müdürlüğü, STK lar, Üniversiteler, 
Anadolu Muhtarlar ve Mahalli İdareler Derneği. 
 
 
 
Çözüm Önerileri 
 

 5393 Sayılı Belediye Kanunun 9 Madde b fıkrasının ifade ettiği ‘’Muhtar, mahalle sakinlerinin 
gönüllü katılımıyla ortak ihtiyaçları belirlemek, mahallenin yaşam kalitesini geliştirmek, belediye 
ve diğer kamu kurum ve kuruluşlarıyla ilişkilerini yürütmek, mahalle ile ilgili konularda görüş 
bildirmek, diğer kurumlarla iş birliği yapmak ve kanunlarla verilen diğer görevleri yapmakla 
yükümlüdür.  Belediye, mahallenin ve muhtarlığın ihtiyaçlarının karşılanması ve 
sorunlarının çözümü için bütçe imkânları ölçüsünde gerekli ayni yardım ve desteği 
sağlar; kararlarında mahallelinin ortak isteklerini göz önünde bulundurur ve hizmetlerin 
mahallenin ihtiyaçlarına uygun biçimde yürütülmesini sağlamaya çalışır. (Ek cümle: 
12/11/2012- 6360/15 Md.)’’  Gerekli çalışmaların yapılması. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



MUHTARLAR ÇALIŞMA GRUBU 

 

PROJE-7 

 
Proje/Çalışma Raporu Konusu  

1. Muhtarların daha aktif çalışabilmeleri için uygun şart ve ortamların Muhtarlarımıza 
sağlanması gerekiyor. Bu bağlamda Muhtarlıkların elektrik, doğalgaz, internet, 
bilgisayar, yazıcı, kamera sistemi, kırtasiye,  vb.  ihtiyaçlarının karşılanması 
konusunda belediyelerin destek vermesi gerekli çalışmaların yapılması, konularında 
görüş birliğine ulaşılmıştır. 

  
 
 
Paydaşlar  
Kayseri Valiliği, Merkez ve İlçe Kaymakamlıkları, Kayseri Büyükşehir Belediyesi ve öncülüğünde 
Merkez ve İlçe belediyeleri, Anadolu Muhtarlar ve Mahalli İdareler Derneği. 
 

 
Çözüm Önerileri 

1. 5393 Sayılı Belediye Kanunun 9 Madde b fıkrasının ifade ettiği ‘’Muhtar, mahalle sakinlerinin 
gönüllü katılımıyla ortak ihtiyaçları belirlemek, mahallenin yaşam kalitesini geliştirmek, 
belediye ve diğer kamu kurum ve kuruluşlarıyla ilişkilerini yürütmek, mahalle ile ilgili 
konularda görüş bildirmek, diğer kurumlarla iş birliği yapmak ve kanunlarla verilen diğer 
görevleri yapmakla yükümlüdür.  Belediye, mahallenin ve muhtarlığın ihtiyaçlarının 
karşılanması ve sorunlarının çözümü için bütçe imkânları ölçüsünde gerekli ayni 
yardım ve desteği sağlar; kararlarında mahallelinin ortak isteklerini göz önünde 
bulundurur ve hizmetlerin mahallenin ihtiyaçlarına uygun biçimde yürütülmesini 
sağlamaya çalışır. (Ek cümle: 12/11/2012- 6360/15 Md.)’’  Gerekli çalışmaların yapılması. 

 
2. Muhtarlık binalarının çoğunluğu belediye tesisleri içerisinde yada parkların içerisinde 

bulunmaktadır. Bu Muhtarlıklarımıza belediye tarafından elektrik desteği verilebilir ya da 
parktan ya da belediye binalarından elektrik hattı çekilebilir. 

 
 

 


