“KAYSERI KENT KONSEYi CALISMA YONERGESI ”
(06 KASIM 2024)

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Yasal Dayanak ve Tanimlar

MADDE 1: AMAC

Bu yonergenin amaci; kent yasaminda, kent vizyonunun ve hemsehrilik bilincinin
gelistirilmesi, kentin hak ve hukukunun korunmasi, siirdiiriilebilir kalkinma, ¢evreye duyarlilik,
sosyal yardimlagsma ve dayanisma, saydamlik, hesap sorma ve hesap verme, katilim, yonetigim
ve yerinden yonetim ilkelerini hayata gecirmeye calisan kent konseylerinin ¢alisma usul ve
esaslarini diizenlemektir.

MADDE 2: KAPSAM
Bu yonerge, Kayseri Kent Konseyi’nin olusumunu, yonetim ilkelerini, organlarini, gérev
ve yetkileri ile calisma usul ve esaslarini kapsar.

MADDE 3: YASAL DAYANAK

Kayseri Kent Konseyi’ nin olusumu, Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi antlasmalara
ve ulusal yasalara, 03.07.2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 76’nci
maddesine, Igisleri Bakanligi'nca diizenlenen 8 Ekim 2006 giinlii ve 26313 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Kent Konseyi Yo6netmeligi’ne dayanmaktadir.

MADDE 4: TANIMLAR
Bu yonergenin uygulanmasinda;

a)Belediye: Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi’ni,

b)Kent Konseyi: Merkezi yonetimin, yerel yonetimin, kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinin, sivil toplumun ve VYurttaglarin ortaklik anlayisiyla, hemsehrilik hukuku
cergevesinde bulustugu; kentin kalkinma Onceliklerinin, sorunlarinin, vizyonlarinin
strdiiriilebilir kalkinma ilkeleri temelinde belirlendigi, tartisildigi, ¢6ziimlerin gelistirildigi ortak
aklin ve uzlagmanin esas oldugu demokratik yapilar ile yonetisim mekanizmalarini,

C)Meclisler ve Calisma Gruplari: Kent Konseyi’nin gorev alanlarinda, yonetisim anlayisina
dayali ve siirdiiriilebilir kalkinma icinde c¢esitli toplum kesimlerinin kent yonetimine katkida
bulunmalarini, kaliteli ve yasanabilir bir kentin yonetiminde aktif rol almalarini1 hedefleyen ve
goniilliiliik esasinda olugsmus ortak yapilari,

¢)Yerel Giindem 21 Programi: Birlesmis Milletler Rio Yerylizii Zirvesi’nde 1992 yilinda
kabul edilen ve 21’ inci yiizyilin giindemini belirleyen Giindem 21 baslikli eylem planinin 28’
inci bolimii uyarinca, yerel yonetimlerin Onciiliigiinde, sivil toplumun ve diger ortaklarin,
birlikte kendi sorunlarin1 ve onceliklerini belirleyerek, kentleri i¢in “Yerel Giindem 21 olarak
adlandirilan 1997 yilindan itibaren uygulanan Tiirkiye Yerel Glindem 21 Programini,
d)Yonetisim: Saydamlik, hesap verebilirlilik, katilim, ¢alisma uyumu, yerindelik ve etkinlik
gibi kriterlere dayanan, ¢ok aktdorlii ve toplumsal ortakliklara dayali yonetim anlayisini,
e) YG21: Yerel Giindem 21°1, ifade eder.



IKINCI BOLUM _
Kent Konseyinin Olusumu, Gorevleri ve Calisma Ilkeleri

MADDE 5: KENT KONSEYININ OLUSUMU

Kayseri Kent Konseyi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 76. maddesi ve Igisleri Bakanlig1
tarafindan diizenlenen 8 Ekim 2006 giinlii ve 26313 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ”Kent
Konseyi Yonetmeligi” hiikiimleri kapsaminda kurulmustur.

Kent Konseyi Genel Kurulu ilk toplantisin1 yapmak {izere Kayseri Biiyiiksehir Belediye
Baskani’nin ¢agris1 ile toplanir. Kayseri Biiyliksehir Belediye Baskani’nin bagkanliginda
toplanan Genel Kurul, toplantiyr idare etmek iizere iiyeleri arasindan en az ii¢ kisiden olusan
divan kurulunu seger.

Divan kurulunun olusturulmasindan sonra, Kayseri Kent Konseyi Baskani ve Kent
Konseyi Yiiriitme Kurulu segilir.”

MADDE 6: KAYSERI KENT KONSEYI’NIN GOREVLERI

a) Kentin sosyal, bilimsel, sanatsal, kiiltiirel, cevresel ve benzeri degerlere iliskin dnceliklerini
belirleyip, sahip ¢ikmak ve gelistirmek ¢ok seslilik ilkeleri 1s1g8inda ¢6ziim Onerilerini yerel
yonetimlere iletmek ve uygulanmasini takip etmek,

b) Kent sorunlarin1 demokratik bir bi¢imde tartismak, katilimc1 demokrasi ilkelerini yasama
gecirmek ve uzlagma kiiltiiriinii gelistirmek, hemserilik hukuku ve ortak yasam bilincinin
gelistirilmesini, ¢ok ortakli ve ¢ok aktorlii yonetisim anlayisinin benimsenmesini saglamak,

c) Yerel yonetimlerde saydamlik, katilim, hesap verebilirlik, ongoriilebilirlik ilkelerini igeren
yonetim anlayisini yasama ge¢irmek, katkida bulunmak,

d) Kent ile ilgili temel stratejiler ve faaliyet planlarinin belirlenmesinde, uygulama, izleme ve
karar alma siireclerinde en genis kitleyi katarak, tiim kenti kapsayan ortak bir aklin
olusturmasina katkida bulunmak,

e) Yerel yonetimin siirdiiriilebilir gelisme sorunlarinin ¢oziimiine yonelik uzun dénemli bir
planin ve projelerin kent konseyinde hazirlanmasi, tartisilmasi sonucu yerel yonetime ileterek,
uygulanmasini saglamak,

f) Kent Konseyi’nin amaglari dogrultusunda mahalle meclislerinin olusmasini saglamak.
g) Kent kaynaklarinin etkili, verimli ve adil kullanimina katkida bulunmak,

h) Siirdiiriilebilir kalkinma anlayigina dayali, kentin yasam kalitesini gelistiren, ¢evreye duyarl,
yoksullugu giderici vb. kent sorunlarmmin ve ¢6ziim Onerilerinin tartisilacagi kent toplantilari
diizenlemek ve bu konuda olusan programlara katk: vermek, desteklemek,

1) Kent Konseyi’nde olusturulan goriisleri degerlendirilmek iizere Kayseri Biiyiiksehir
Belediyesi’ne gonderilmesini saglamak,

i) Sivil toplumun gelismesine ve kurumsallasmasina katkida bulunmak,

J) Cocuklarin, genglerin, kadinlarin ve engellilerin toplumsal yasamdaki etkinliklerini arttirmak
ve yerel karar alma mekanizmalarinda aktif rol almalarini saglamak,

k) Kentimizin sorunlarinin ¢6ziimii amaci ile sivil toplum orgiitleri ile igbirligi yapmak,

I) Yerel, ulusal ve uluslararas1 kuruluslarla projeler hazirlamak, bu kuruluslarin egitim, bagis,
kredi ve diger imkanlarin1 Kent’e sunmak.

m) Kayseri Lobisi olusturarak kentimizi yurt i¢inde ve disinda tanitmak, Kayseri’nin sorunlarini
ilgili birimlere aktarmak ve ¢6ziim c¢alismalarini izlemek, ¢oziimiin hizlanmasi i¢in katkida
bulunmak.

n) Kiiltiir ve sanat etkinlikleri ile Kayseri’deki degerleri tanitmak ve sevdirmek.
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0) Arastirma ve incelemeler yaptirmak ve yayinlamak.

6) Egitim, bilim, sanat, kiiltiir, bilgi, derleme ve degerlendirme merkezleri kurmak, ulusal veya
uluslaras1 kongre, sempozyum, ihtisas fuarlari, panel, konferans gibi tanitici, iiretici, egitici,
gelistirici ve katilimei toplantilar diizenlemek ve girisimlerde bulunmak.

p) Kayseri’deki tiniversiteler Ve isadamlari arasinda isbirligi saglamak,

r) Kayseri’ye yatirnm yapmak isteyen ulusal ve uluslararasi kisi ve kuruluslara yardimei olmak
ve yol gdstermek.

s) Diger Kent Konseyleri ile kentin gelecegi ve giinliik yasami ile ilgili ortak ¢alismalar yapmak.
s) Kayseri’deki kamu kurum ve kuruluslariyla 6zel ve sivil orgiitleri, 6zel sermaye kurum ve
temsilcileriyle goniillii yurttaslar, ’iyi yonetisim’, ‘kamu yarar1’ ve ‘Kayseri’ ortak paydasinda
bir araya getirerek yereldeki katilime1 ve ¢ogulcu demokrasinin gelisimine katkida bulunmak,

t) Yerelde dezavantajli gruplari ve yoksullugu giderici programlari desteklemek,

MADDE 7: CALISMA iLKELERI

Kayseri Kent Konseyi asagidaki ilkeler ¢ercevesinde ¢aligmalarini siirdiiriir:

a) Kentine sahip ¢ikma, aktif katilim ve ¢6ziimde ortaklik ilkelerinin biitiinligiine ve kentlerin
yasanabilir bir gelecege tasinmasina katkida bulunmak,

b) Tirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin imzaladigi ve onayladigi Birlesmis Milletler Zirveleri ile
diger uluslararasi sozlesmelerde kent ve kent yasamina yonelik temel ilkeleri hayata gecirmek,
c) Kent vizyonunun ve hemserilik bilincinin gelistirilmesi, kentin hak ve hukukunun korunmasi,
strdiirtilebilir kalkinma, ¢evreye duyarlilik, sosyal yardimlagsma ve dayanigsma, saydamlik, hesap
sorma ve hesap verme, katilim ve yerinden ydnetim Ilkelerini 6n planda tutmak,

¢) Uluslararas1 gelismeleri ve tlke kosullarmi gozeterek, tarafsiz bir yaklasimla goriis ve
Onerilerini olusturmak,

d) Katilimeilig1 ve ortak akla dayanan uzlagsmay1 esas almak,

e) Degisimi ve yenilikleri 6nceden fark ederek sonug odakli ¢aligsma kiiltiiriinii benimsetmektir.

UCUNCU BOLUM
Kent Konseyi Uyeligi ve Organlarn

MADDE 8: KENT KONSEY1 UYELIGI
(1) Kent Konseyi; merkezi yonetimi, yerel yonetimi, kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluglarini ve sivil toplumun ortaklik anlayisiyla ile bulusturmak {izere asagida belirtilen
kisi, kurum ve kurulus temsilcilerinden olusur:

a) Mabhallin en biiyiik miilki idare amiri veya temsilcisi,
b) Biiyiiksehir Belediye Baskani veya temsilcisi,

c) Sayisi 10’u gecmemek iizere Kayseri Valisi tarafindan belirlenecek il kamu kurum ve
kuruluslarinin temsilcileri,



¢) Kent konseyi catis1 altinda bir araya gelen tiim yapilarin arasinda ortak akil ve uzlasiy
destekleyecek dengeli bir liye yapisinin olusturulmasi amaciyla Kayseri ili smirlari igerisindeki
tim mahalle muhtarlarinin temsilci sayilarinin yonetmelikte Ongoriilen kriterler igerisinde
kalmak kaydiyla il¢e bazli degerlendirilerek il genelinde her bir ilge i¢in 1 (bir) muhtar temsilci

d) ilde teskilatin1 kurmus olan siyasi partilerden birer temsilci
e) Kayseri’deki mevcut {iniversitelerden birer temsilci

f) Kamu Kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin, sendikalarin, noterler birliginin, barolarin,
ilgili dernekler ile vakiflardan birer temsilci

g) Kent Konseyi’nce kurulan meclis ve ¢aligma gruplarmin birer temsilcisi.

(2) YENI KATILIMLAR

Kayseri Kent Konseyi, yeni katilimlara agiktir. Kurumsal bagvurular Yiiriitme Kurulu tarafindan
degerlendirilerek olumlu goriilenler Kent Konseyi’nin ilk Genel Kurul toplantisinda karara
baglanir.

(3) KAYSERI KENT KONSEYi UYELIGININ BIiTIiMi
Kent Konseyi tiyeligi;

a) Bir konsey iiyesinin istifa etmesi ve bunu Yiiritme Kurulu’na iletmesi ve istifasinin kabulii
ile biter.

b) Konsey iiyeleri i¢in iiyelik, ilk yerel yonetim se¢imine kadar siirer. Bu siirelerin sonunda
konsey iiyelikleri kendiliginden diiser.

c) Kent Konseyi olagan ve olaganiistii toplantilarina ii¢ kez mazeretsiz katilmayan iiyenin
iyeligi diismiis sayilir.

MADDE 9: KAYSERI KENT KONSEYi ORGANLARI
Kayseri Kent Konseyi asagidaki organlardan olusur:

a) Genel Kurul,

b) Yiiriitme Kurulu,

¢) Meclisler ve Calisma Gruplari

¢) Kent Konseyi Baskani1

A - GENEL KURUL:

1) Genel Kurul, Kent Konseyi’nin en yetkili organt olup 8 inci maddede sayilan iiyelerden
olusur. Genel Kurul, her yil ocak ve eyliil aylarinda yapacag: iki toplantidan az olmamak
iizere, liyelerin salt cogunlugu ile toplanir.

2) Genel Kurul’a Kent Konseyi Baskani baskanlik eder. Baskanin bulunmamasi halinde
yiiriitme kurulunun en yasli {iyesi toplantiya baskanlik eder.



3) Genel Kurul; Yiiriitme Kurulu’nun, Meclislerin ve Calisma Gruplari’nin se¢im ve ¢aligma
esaslarim1 Kent Konseyi Yonetmelik hiikiimlerine aykirt olmamak kaydiyla bu calisma
yonergesi ile belirler.”

GENEL KURUL TOPLANTISI:

1) Olagan Toplantilar: Kent Konseyi yilda en az 2 kez olagan olarak toplanir.

2) Olaganiistii Toplantilar: Kent Konseyi; Yiiriitme Kurulu karari ile dogrudan veya konsey
iiyelerinin 1/3’iiniin yazili istegi ile glindemli olarak olaganiistii toplantiya cagirilabilir.
Olaganiistii toplantida ek giindem maddesi onergesi verilemez.

CALISMA YONTEMI:

1) Toplanti Giindemi, Tarihi, Yeri, Saati: Giindem, Yiriitme Kurulu tarafindan hazirlanir,
tiyelere onceden duyurulur. Olagan Kent Konseyi toplantisinda 6nceden belirlenmis giindem
maddesine ek ve degisiklik yapilmasi, tliyelerin yazili 6nerge vermesi ile lehte ve aleyhte
yapilacak birer konusmadan sonra Genel Kurul salt ¢ogunluk karariyla yapilir. Bu oylama
sonrasinda ek glindem maddeleriyle son seklini alan giindemi genel kurulun oyuna sunarak
kesinlestirir.

Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu, Genel Kurulun toplant1 giindemini, yeri, tarihi ve saatini yerel
veya genel iletisim araglari ile genel kurul toplantilarindan on bes giin 6nce tiyelere ve halka,
duyurur, toplantilar halka ve basina agiktir.
a) Goriigmelerde konusmak i¢in dnceden divan baskanindan yazili olarak soz istenir ve soz
isteme sirasina gore konusulur. Genel kurulda s6z alip konusma yapacak iiyelerin konusma
stireleri, divan bagkani tarafindan esitlik ve hakkaniyet gozetilerek sinirlanabilir.
b) Divan bagkani her zaman s6z hakkina sahip olup, goriismelerin yeterli olduguna iligkin
onerisinin genel kurul tarafindan kabul edilmesi durumunda baska liyeye s6z verilmez.
¢) Divan bagkani ve iiyeleri, genel kurul ¢alismalarinin diizenini saglamakla gorevli, yetkili ve
sorumludur. Genel kurul katilimcilarimin diizeni bozan s6z ve davranislari divan baskani
tarafindan engellenir ve diizeni bozan {iyeler divan baskaninin talebiyle genel kuruldan ¢ikarilir.

Temsilcilerin Yetki Belgesi:
llgililer icin ayr1 bir katilimer listesi hazirlanir ve iiyeler bu listeleri imzalayarak birlesime
katilirlar. Gerekli hallerde tiyelerden kimlik gostermeleri istenebilir.
Kent Konseyi’ne katilacak kurumsal iyeler yoniinden ilgili kurumlar gosterdikleri iiyelerin
temsil yetkilerini kapsayan yazili bir belgeyi Yiiriitme Kurulu’na vermek veya gondermek
zorundadir. Temsil yetkisindeki degisiklikler i¢in bir sonraki toplantiya kadar yeni yetki belgesi
sunulur. Yeni temsilci kalan siireyi tamamlar.

Divan ve Sandik Kurulu Se¢imi: Toplanan se¢imli Genel Kurul’da Kent Konseyi
Bagkan1’nin ag¢ilis konusmasindan sonra Genel Kurul’a katilan tiyeler tarafindan Divan Baskani,

yardimecisi ve katip liye secilir. Seeim-GenreH<urulca-belirlenecek-usulegore-yapthr.

a) Secimli genel kurul toplantilarinda se¢im iglemlerini yiiriitecek olan divan bagkani ile iki (2)
asil, iki (2) yedek yazman {iyenin sec¢imleri isaretle oylama yontemiyle ve salt ¢ogunlukla
segilir.

b) Konsey baskani ile kadin ve genglik meclisi baskanlarinin dogal iiyesi oldugu 14 (ondort)
tiyeli yiiritme kurulunun dogal tiyeleri haricindeki 11 (onbir) tiyesi hazirun listesindeki aday
olmak i¢in bagvurmus asil iiyeler arasindan segilir.
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€) Genel kurullarda baskanlik ve yiiriitme kurulu tyeligi seg¢imleri gizli oy ve acik tasnif
yontemi ile bunun diginda kalan biitiin oylamalar isaretle oylama yontemi ile yapilir.

Kararlarin ilam: Kent Konseyi Genel Kurulu'nca olusturulan Kkararlar, Biiyiiksehir
Belediye Meclisi’'nin ilk toplantisinda degerlendirildikten sonra Biiyiiksehir Belediyesi
tarafindan Kent Konseyi’ne bildirilir ve uygun araglarla kamuoyuna duyurulur.

B-KAYSERI KENT KONSEYI YURUTME KURULU

1)- Yiiriitme Kurulu’nun Olusumu: Yiriitme Kurulu, Genel Kurul tarafindan birinci donem
icin iki, ikinci donem ig¢in ii¢ yil gorev yapmak iizere segilen, Kadin ve Genglik Meclis
Baskanlari’nin da yer aldigi on dort (14) asil ve on bir (11) yedek kisiden olusur. Yiiriitme
Kurulu'na Kent Konseyi Bagkani, bulunmamasi halinde Yiriitme Kurulu’nun en yash iyesi
baskanlik eder.

BASKAN: Ugiincii kisilere kars1 Kent Konseyi’ni temsil eder.

a-) Yiritme kurulu toplantilar1 ayda bir kezden az olmamak ve bes giin dncesinden giindemin
duyurulmas: kaydiyla yiiriitme kurulunun belirleyecegi siklikta olagan ya da olaganiistii
gerceklestirilebilir. S6z konusu toplantilara, yiirlitme kurulunca kabul edilmis yazili mazereti
olmaksizin iist iiste li¢ (3) kez veya bir yilda mazeretli ya da mazeretsiz bes (5) kez katilmayan
dogal, secilmis tiyeler ile meclis bagkanlarinin yiiriitme kurulu iiyeligi, yliriitme kurulu iiye tam
sayisinin salt gogunlugu karari ile diisiiriiliir. Uyeligi diisiiriilen meclis baskani oldugu takdirde
yerine meclis birinci baskan vekili goreve ¢agrilir.

b-) Se¢imle gelen iiyelerin tliyeligi herhangi bir nedenle son buldugu takdirde, {iyeligi sona eren
iiyenin secildigi grubun yedek iiyeleri igerisinden en yiiksek oyu alan asil iiyelige davet edilir.
Yedek tiiyeler arasinda ilgili grubun {iyesinin kalmamasi durumunda diger gruplar i¢inde en
yiiksek oya sahip yedek iiye asil iiyelige davet edilir. Yiiriitme kurulu iiye sayisinin, yedek
iiyelerin tiimiiniin katilimindan sonra yedinin (7) altina diigmesi halinde olaganiistii genel kurul
yapilarak yiiritme kurulu yenilenir.

2)-Yiiriitme Kurulu’nun Gorevleri:

a)Yiritme Kurulu, Genel Kurul’un giindemini tespit eder ve Genel Kurul tarafindan olusturulan
gortisleri Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi'ne sunar ve uygulamayi izler.

b)Calisma Gruplari’nin raporlarimi inceleyip, Genel Kurul’a sunar,

c) Kent konseyine ya da meclislere bagli olmak tizere gerekli gordiigii ¢alisma gruplarini kurar.
Calisma gruplarini izleyip degerlendirir ve aralarindaki es glidiimii saglar.

¢) Kent konseyinin verimli, etkin ve saglikli bir sekilde ¢alisip kurumsallagmasi i¢in gerekli
Onlemleri alir.

C) MECLISLER VE CALISMA GRUPLARI:

1 — Meclis ve Calisma Grubunun Kurulus Amaci:

Kent Konseyi, calisma programinda yer alan konularin gergeklestirilebilmesi igin, saptanan
fiziksel altyapi, doga/cevre, sosyal kiiltiirel ve ekonomik konularda hazirlanmis veya
hazirlanacak eylem projelerinin, yasama gecirilmesi amaciyla, Meclis ve Calisma Gruplari
olusturabilir.



Donem igerisinde ihtiya¢ duyuldugu taktirde yeni ¢alisma gruplari Kent Konseyi Yiiriitme
Kurulu tarafindan olusturulur ve/veya degisiklik yapilip ilk olagan genel kurulda
bilgilendirme yapilir.

2 — Calisma Gruplarinin Gorevleri.
* Calisma Gruplari kendi ¢alisma alanlarinda gelistirdikleri sektorel 6neri ve projeleri sekreterlik
kanaliyla Yiirtiitme Kurulu’na bildirir.

s Calisma Gruplari, YEREL GUNDEM 21 ilke ve hedefleri dogrultusunda calisarak,

sorunlari belirler ve ¢6ziim tiretir.

« Calisma Gruplarinin Yonlendiricilerini Yiiriitme Kurulu belirler.

3 —Calisma Gruplarinin Calisma Yontemi:

* Toplantilar, ¢aligma grubu elemanlarinin kendi aralarinda uygun bulacaklar tarihlerde ve
yerlerde, cagrili olarak yapilir.

* Cagr sistemi ve yazigsmalar ile dokiimantasyonunun muhafazasi ve devamliligi i¢in, grup
kendi i¢inde bir karara varir ve sekretarya olusturur.

* Tutanaga baglanan toplantilar ve kararlarin birer niishasi, Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu
Sekretaryasi’na bilgi ve belge olarak sunulur.

* Gontilliliik esasina dayali ve katilimeiliga agik grubun ¢aligma yontemi kendi iradesindedir.
Kayseri Kent Konseyi igin esas olan tiretimdir.

4 — Calisma Gruplarinin Olusturulmasu:

Calisma gruplari; Kent Konseyi Genel Kurulu tarafindan segilecek en az 5 kisiden olusur.
a)Genel Kurul Uyeleri,

b) Kayseri Valiligi tarafindan her ¢alisma grubunun alani ile ilgili dnerilmesi halinde bir kamu
gorevlisi,

c) Kayseri Belediye Baskanlig: tarafindan her g¢alisma grubuna onerilmesi halinde bir belediye
gorevlisi,

a) d) Kayseri’deki Universiteler tarafindan her calisma grubuna &nerilmesi halinde bir akademisyen,
e) Kayseri’de bulunan sivil toplum kuruluslarindan; her ¢alisma grubuna onerilmesi halinde en
az bir kisi.

f) Yazili olarak Yiiriitme kuruluna bagvuruda bulunan goniillii Kayseri’ li hemseriler arasindan;
yiirtitme kurulu tarafindan siralamasi yapilan ve Kent Konseyi Genel Kurulu tarafindan kabul
edilen kisiler calisma grubunda yer alabilir.

YONLENDIRICI: Calisma grubunu temsil eder, toplantilar1 yonetir ve alman kararlarla ilgili

olarak Yiiriitme Kurulunu bilgilendirir.



5— Calisma Gruplarinin Toplanma Sekli:

* Toplant1 yeri, grupga belirlenir ve Yo6nlendirici tarafindan duyurulur.

* Calisma Gruplari gerekli hallerde alt ¢alisma gruplar1 olusturabilirler.

*Toplantilar giindemli olarak yapilir.

*Giindemin 1. maddesi bir 6nceki toplanti kararlarinin degerlendirilmesi, son giindem maddesi
de bir sonraki toplantinin tarihi ve yerinin belirlenmesidir.

6 — Calisma Grubu Toplantilarina Katilim:
Calisma Grubu toplantilaria gegerli 6zrii olmaksizin 3 kez katilmayan ¢alisma grubu iiyesinin
iiyeligi diiser. Say1 5 kisinin altina inmesi durumunda Yiiriitme Kurulu yeni iiyeler belirler.

C) KENT KONSEYI BASKANI:

1) Kent Konseyi Baskani Genel Kurul tarafindan secilir. Kent Konseyi Bagkani’nin goérev
stiresi, Yiritme Kurulu’nun gorev siiresiyle paralel olmak tizere ilk donem igin iki yil, ikinci
dénem i¢in ii¢ yildur.

2) Kent Konseyi Bagkani’nin se¢imi i¢in ilk oylamada iiye tam sayisinin {igte iki ve ikinci
oylamada iiye tam sayisin salt cogunlugu aranir. ikinci oylamada salt cogunluk
saglanamazsa, bu oylamada en ¢ok oy alan iki aday igin iigiincii tur oylama yapilir. Ugiincii
oylamada en fazla oyu alan aday, bagkan se¢ilmis olur.

3) Kent Konseyi Bagkani’nin secimi, kent konseyinin ilk toplantisinin birinci birlesiminde
tamamlanir.

4) Kent Konseyi Baskani’nin izin, hastalik ve bagka bir sebeple gorevi basinda bulunmadigi
hallerde, bu siire i¢inde kendisine yiiriitme kurulunun en yash iiyesi vekalet eder.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 10: TOPLANTI VE GORUSME USULU

(1) Kent Konseyi organlari, ¢galisma yonergelerinde belirlenen yer ve zamanlarda iiye tam
sayisinin salt ¢ogunlugu ile olagan olarak toplanir ve katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir.
Oylamada esitlik ¢ikmasi halinde bagkanin bulundugu taraf cogunluk sayilir.

(2) Genel Kurul, Yiritme Kurulu tarafindan dogrudan veya 8 inci maddede 6ngoriilen
katilimc sayisinin {igte birinin yazili teklifi lizerine olagan iistii toplantiya ¢agirilabilir.



MADDE 11: GORUSLERIN iLANI

Kent Konseyi Genel Kurulu’nca olusturulan goriisler, Belediye Meclisi’nin ilk
toplantisinda degerlendirildikten sonra belediye tarafindan Kent Konseyi’ne bildirilir ve uygun
araclarla kamuoyuna duyurulur.

MADDE 12: GENEL SEKRETERLIK

a) Kent Konseyi Genel Sekreteri, Belediye Baskani tarafindan Onerilen {i¢ aday arasindan
Yiiriitme Kurulu tarafindan segilir.

b) Kent Konseyi Genel Sekreteri, 6’nc1 maddede belirtilen gorevlerin yerine getirilmesini
koordine eder. Meclisler, Calisma Gruplari1 ve benzeri yapilar arasindaki ¢aligma uyumunu ve
koordinasyonu saglar.

c) Genel Sekreter, Kent Konseyi Bagkani’na ve Yiirlitme Kurulu’na karst sorumludur. Kent
Konseyi’nin i¢ isleyisini, yazismalarini diizenler.

MADDE 13: SEKRETERYA HiZMETLERI

a)Kent Konseyi’nin sekretarya hizmetleri, Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan onerilecek
ve Yiiriitme Kurulu tarafindan kabul edilecek gorevliler tarafindan yerine getirilir.

b)Sekreter ya hizmetlerini yiiriiten personel, bu c¢alismalarda Genel Sekreter’e karsi
sorumludur.

MADDE 14:KAYSERI KENT KONSEYI’NIN MALI YAPISI
Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi kent konseylerine, biit¢elerinde ddenek ayirmak suretiyle ayni
ve nakdi yardim yapar ve destek saglar.

MADDE 15: YONERGENIN UYGULANMASI

a) Bu yonerge Genel Kurul’da kabul edilmesinden sonra yiiriirliige girer.
b) isbu yonerge 9 Sayfa, 15 maddeden ibaret olup, Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu tarafindan
yiiriitiiliir.



